Pafistwowy Fundusz

INFORMATOR (20) NEZ Nepeltospraunych

74

DLACZEGO DOSTEPNOSC?

Zgodnie ze Strategiag Odpowiedzialnego Rozwoju gtownym problemem polskiego
rynku pracy sa niewykorzystane zasoby pracy, zwtaszcza wsrod grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym niepetnosprawnych. Obecny system
aktywizacji zawodowej tych osob nie do konca uwzglednia potrzeby udzielenia
okreslonej pomocy osobie niepetnosprawnej podejmujacej zatrudnienie

czy pracodawcy chcacego ja zatrudnic.

gtownym problemem polskiego rynku pracy sa

niewykorzystane zasoby pracy, zwtaszcza wsrod
grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne,
w tym osob niepetnosprawnych. Obecny system
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
nie do korica uwzglednia potrzebe udzielenia okreslonej
pomocy osobie niepetnosprawnej podejmujacej
zatrudnienie czy pracodawcy chcacego ja zatrudnid.

Aby to zmieni¢, Centralny Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut Badawczy wraz z partnerami:
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Krajowym Zwigzkiem Rewizyjnym
Spétdzielni Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych
oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji opracowat
i realizuje projekt: ,Wypracowanie i upowszechnianie,
we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0séb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy”
(finansowany ze Srodkéw PO WER, dz. 2.6 Wysoka
jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego
i zawodowego 0séb niepetnosprawnych).

Z godnie ze Strategiag Odpowiedzialnego Rozwoju

CELE

Projekt ten, odpowiadajac na zdiagnozowane potrzeby,
ma na celu wypracowanie i upowszechnienie wsrod
pracodawcdw na terenie catego kraju, we wspotpracy

z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia os6b
niepetnosprawnych w Srodowisku pracy. Modelu
rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad
postepowania w zakresie stworzenia optymalnego

dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

MODEL WSPARCIA
- DROGA DO ZATRUDNIENIA
Zasady postepowania majace na celu dostosowanie
srodowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych
obejmowacd beda zaréwno fizyczne elementy stanowiska
pracy, ich dostepnos¢ oraz mozliwos¢ wykorzystania
pomocy technicznej, jak tez Srodowisko pracy (dostoso-
wanie warunkow m.in. o$wietlenia, akustycznych,
mikroklimatu) i psychospoteczne wymagania pracy.
Szeroki wachlarz mozliwosci zapewni dostosowanie
Srodowiska pracy i wprowadzenie zmian, ktére wymaga-
ja naktadu finansowego, a takze zmian organizacyjnych.

ELEMENTY MODELU
Dokument strategiczny ,,Mapa drogowa wsparcia

osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy”

syntetycznie i w przyjazny dla odbiorcéw sposob
przedstawiat zasady postepowania ukierunkowane

na dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb os6b

niepetnosprawnych. W szczeg6lnosci dokument
zawierat bedzie narzedzia operacyjne wspomagajace
pracodawcéw w organizacji Srodowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, w tym:

H Cztery poradniki nt. dostosowania Srodowiska
pracy dla os6b niepetnosprawnych, z niepetno-
sprawnoscia narzadu ruchu, narzadu wzroku,
narzadu stuchu i niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Gtéwnym celem poradnikéw jest prezentacja
mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

z niepetnosprawnoscia intelektualna, narzadu ruchu,

wzroku i stuchu. Poradniki przystepnie przyblizaja

specyfike zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Potencjalny pracodawca bedzie mégt znalez¢ w nich

podstawowe informacje o tym, czym jest dana niepet-

nosprawnosc, jakie mozliwosci i ograniczenia

ma osoba z danym rodzajem niepetnosprawnosci

i jak wspierac ja w Srodowisku pracy. Szczegblnie

akcentowane beda korzysci wynikajace z zatrudnienia

osoby niepetnosprawnej i zalecenia dotyczace przysto-
sowania stanowiska pracy do potrzeb takiego pracowni-
ka. Poradniki przybliza potencjalnym pracodawcom
wachlarz korzys$ci pozafinansowych i finansowych,
jakie oferuje system wsparcia zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. Czytelnicy znajda tez informacje

o mozliwosciach pozyskania wsparcia i instytucjach,

ktore je oferuja.

H Interaktywne, mobilne narzedzie do oceny

mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

i planowania procesu przystosowania srodowiska

pracy - ErgON - Rozktad jazdy.

Interaktywna lista kontrolna jest narzedziem

dla pracodawcy lub pracownikéw stuzb BHP do oceny

stanowiska pracy pod wzgledem mozliwosci zatrudnie-

nia na nim osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa,
sensoryczng lub intelektualna. Dziatanie aplikacji
przewiduje mozliwo$¢ uzyskania na koniec oceny
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SCHEMAT FUNKCJONOWANIA SIECI PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH WE WSPOMAGANIE PRACODAWCOW

ZESPOL ZESPOL PROJEKTOWANIA
INFORMACYJNO- I DOSTOSOWYWANIA
-DORADCZY Z ZAST. TECHNIK VR

ZPD

PRACODAWCY

tych elementoéw, ktére powinny zostac. Dzieki temu w sposob niewymagajacy zastosowania gogli
pracodawca uzyska natychmiast informacje na temat rzeczywistosci wirtualne;j.
zakresu dziatan, jakie powinien podja¢ w celu Bl Interaktywny program wykorzystujacy techniki
przystosowania Srodowiska pracy do potrzeb osoby rzeczywistosci wirtualnej (VR) do tworzenia
niepetnosprawne;j. optymalnego srodowiska pracy.

Lista ta ma mie¢ forme aplikacji internetowej Interaktywna aplikacja wykorzystuje techniki
i mobilnej (Android, iOS) z opcja przechowywania rzeczywisto$ci wirtualnej do tworzenia wirtualnego
rejestrowanych danych oraz zapisu raportu z przepro- Srodowiska pracy biurowej wraz z biblioteka elementéw
wadzonej kontroli. Dodatkowa funkcjonalnoscia je tworzacych (krzesta, fotele, stoty, komputery,
oprogramowania jest specyficzny ,kalkulator korzysci” monitory, $ciany itp.). Po zatozeniu gogli rzeczywistosci
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, czyli wskazéwki wirtualnej aplikacja umozliwia ustalenie potozenia
odnosnie do mozliwych zrédet finansowania dziatan i orientacji w tréjwymiarowej przestrzeni elementow
dostosowujacych, jak i korzysci w postaci wskazania stanowiska pracy. Jednocze$nie osoba korzystajaca
mozliwosci pozyskania Srodkéw na dostosowanie z aplikacji bedzie mogta sprawdzié, czy np. bedzie miata
stanowiska pracy do potrzeb pracownika wygodny dostep do r6znych przedmiotéw
czy zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. oraz czy sg one dostatecznie dobrze widoczne.

Aplikacja umozliwia przeprowadzenie interaktywnej

H Cztery warianty wirtualnego srodowiska pracy symulacji uproszczonego procesu pracy na planowa-

dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych  nym stanowisku pracy, co bedzie przydatne na etapie
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci - ErgON  jego projektowania lub podczas oceny potencjalnych

- wizualizacje zmian w juz istniejgcym Srodowisku. Ocena potencjal-
Uzytkownik dzieki aplikacji bedzie mégt w sposéb nych zmian utatwi wybor rozwigzania dostosowanego
interaktywny, z wykorzystaniem technik rzeczywistosci do potrzeb konkretnych os6b niepetnosprawnych.
wirtualnej, przegladac efekty typowych, najczesciej
spotykanych mozliwos$ci dostosowania stanowiska 3. Utworzenie na bazie istniejacych instytucji
pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia i struktur regionalnych sieci podmiotow
intelektualna, ruchowa, narzadu wzroku czy stuchu. zaangazowanych we wspomaganie pracodawcow
Aplikacja obejmuje réwniez zagadnienia dostepu w dostosowywaniu sSrodowiska pracy do potrzeb
do stanowiska pracy oraz dostosowania innych osob niepetnosprawnych.
pomieszczen, z ktérych korzystaja pracownicy. Aplikacja Planowane jest stworzenie ogblnopolskiej sieci
bedzie dostepna réwniez w wersji prezentujacej obraz wspierajacej pracodawcéw w zakresie przygotowania
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ErgON - projekto-
wanie - narzedzie
komputerowe
wspomagajace
projektowanie

i interaktywna
ocene przydatnosci
potencjalnych
zmian na symulo-
wanym w Srodowi-
sku wirtualnym
stanowisku pracy

ErgON - wizualizacje
- interaktywna
wizualizacja
mozliwosci
przystosowania
biurowego
Srodowiska pracy

do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Wsparcie
obejmie przede wszystkim informowanie o rozwigza-
niach stworzonych w ramach modelu wsparcia,
wypracowanych narzedziach jak tez o mozliwosciach
zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.
Zaktada sie takze wsparcie w przygotowaniu analiz
mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce osoby
niepetnosprawnej, mozliwosci w zakresie dostosowania
stanowiska pracy, okreslenia korzysci finansowych

i pozafinansowych wynikajacych z zatrudnienia, jak tez
wskazanie zrédet finansowania planowanych dziatan.

Siec skorelowana bedzie z regionalnymi punktami
zlokalizowanymi w oddziatach PFRON i wspierajacymi
je zespotami specjalistéw.

1. Zespot Informacyjno-Doradczy (ZID) dla pracodaw-
cow zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudni¢
osoby niepetnosprawne. Zespét pracowat bedzie

w CIOP-PIB a do jego zadan beda nalezaty m.in.
konsultacje w zakresie oceny mozliwosci zatrudniania
oraz dostosowania stanowiska pracy do mozliwosci

i potrzeb 0s6b niepetnosprawnych w tym przeprowadza-
nie wizyt technicznych u pracodawcéw, w szczegdlnych
przypadkach wymagajacych ocen eksperckich.

2. Zespot Projektowania i Dostosowywania (ZPD)
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych. Zadaniem Zespotu bedzie opracowywanie

z wykorzystywaniem technik VR, na zlecenie
pracodawcédw, projektow pomieszczen i stanowisk
pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

3. Punkty kontaktowe (PK)

Punkty kontaktowe przeznaczone dla pracodawcéw
zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudnic osoby
niepetnosprawne, w ktorych przeszkoleni pracownicy
regionalnych oddziatéw PFRON beda udzielali informacji
nt. modelu, mozliwosci uzyskania dofinansowania itp.

Punkty zlokalizowane zostang w oddziatach PFRON
w kazdym wojewddztwie, w ktérych pracodawcy
beda mogli:

H pozyskad najwazniejsze informacje dotyczace
dostosowania stanowiska pracy,

Osoba B Slepi@asprawmdciy

chuchowy & pracy

Mapa drogowa - Syntetyczny opis

zasad postepowania ukierunko- Narzedzia wypracowane
wanego na dostosowanie w projekcie -
$rodowiska pracy do potrzeb Poradnik dla potencjalnego
0s6b niepetnosprawnych pracodawcy

B pozyskac informacje dotyczace modelu wsparcia,

M skorzystac z interaktywnych narzedzi wypracowanych
w ramach projektu,

Bl zapoznac sie z poradnikami,

B poznac dobre praktyki zwiazane z zatrudnianiem
0s06b niepetnosprawnych,

B poznad dobre praktyki zwigzane z dostosowaniem
stanowisk pracy,

B pozyskac informacje na temat mozliwosci
dofinansowania na zatrudnienie 0oséb niepetno-
sprawnych oraz dostosowania do jej potrzeb
stanowiska pracy,

B w razie potrzeby pozyskania szerszej informacji
w zakresie oceny mozliwosci zatrudniania
oraz dostosowania stanowiska pracy do mozliwosci
i potrzeb 0séb niepetnosprawnych, beda mie¢
takze kontakt z innymi cztonkami sieci (ZID, ZPD,
eksperci BHP)

Bl poszerzy¢ swojg wiedze dotyczaca zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poprzez udziat w spotkaniach
informacyjnych dotyczacych mozliwosci pozyskania
dofinansowania na zatrudnienie 0oséb niepetno-
sprawnych, dostosowania do jej potrzeb stanowiska
pracy czy tez zapoznania z narzedziami wypracowa-
nymi w ramach projektu.

4, Sie¢ regionalnych ekspertow BHP w obszarze
przystosowania obiektéw, pomieszczen i stanowisk
pracy do mozliwosci i potrzeb oséb z niepetnosprawno-
$cig narzadu ruchu, narzadu wzroku, narzadu stuchu
i niepetnosprawnoscia intelektualna. Sie¢ beda tworzyli
certyfikowani specjalisci w zakresie BHP (cztonkowie
funkcjonujacej przy CIOP-PIB Sieci Ekspertow BHP).

Ich zadaniem bedzie wspieranie pracodawcow

w zakresie ksztattowania przyjaznego i bezpiecznego

Srodowiska pracy dla 0s6b niepetnosprawnych. l

7

WIECEJ INFORMACJI:
W https://www.ciop.pl
W https://www.pfron.org.pl
W http://kzrsiisn.pl
B www.integracja.org
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