Zakacznik

do Uchwaty Nr 66/2024
Zarzadu Powiatu Koninskiego
z dnia 17pazdziernika 2024 r.

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH
W POWIECIE KONINSKIM
NA LATA 2024-2030




SPIS TRESCI

WPROWADZENIE ......ooovvivieeeiesiesssseesesseeseseestes s asasses s ses s ses s ssssssssassssssssssnsnsenssssansansanens 4
1. CZESC WSTEPNA ......c.ocooiimiiieeee e tee et s et asnes 9
1.1 TEO TPRZYCZYNY .oooieeeiieeeeeteee sttt esses s sttt nasne st nssn et ntanensanes 10
1.2. WARTOSCI, ZASADY, DEFINICIE ......ooovuiiuieieeeeessssnsiseeresssessessessessssensenssssesessasnens 13
1.3. PRZESLANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH................. 17
1.3.1. DOKUMENTY EUROPEISKIE .......covviievriieeiieesestsrssesessesseses s s sessssesssnes s 17
1.3.2. DOKUMENTY KRAJOWE ......ooiviieeeiieesistieeteeisss s tesss st snes st ssanes s 19
1.3.3. DOKUMENTY REGIONALNE ........ooititeersesisiesieetesesieseesessessesses s nsssesnssnennes 20
1.3.4. DOKUMENTY LOKALNE ........cocouiiiiiiireirseesssessesiessesiesessssssssessessessessenssssensssssssssennes 22
2. CZESC DIAGNOSTYCZNA ......cooooooeieeeeeeeeseeeseeee s es s esesasses s 23
2.1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU w..oooviiiieeiseseeetseeteestes st nes st 24
2.2. DEMOGRAFIA . ......cooiiiteieeeeeeetes e es e sses sttt s s st aneanens 28
2.2.1. PROGNOZA DEMOGRAFICZNA .......ootieseeeeseeteseeeenessesssissssssesss s esnesnens 34
p 2RI O 10 VNS TP 39
2.3.1. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W RYCHWALE........ 43
2.3.2. POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SLESINIE

........................................................................................................ 45
2.4. OCHRONA ZDROWIA ........coieiieeieeeeeeteeee st aenes sttt 53
2.5, RYNEK PRACY ...t s et n s 55
2.6. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY OSRODKOW POMOCY
SPOLECZNEJ ORAZ CENTROW USLOG SPOLECZNYCH .......cccooovvvveerereeiiereenn. 62
2.7. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE .....ooiieiieteesieteee e seseen sttt st sness s 101
2.7.1. KWESTIA PIECZY ZASTEPCZET ..ooovvooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 107
2.7.2. KWESTIA NIEPELNOSPRAWNOSCI I OSOB STARSZYCH. .....oovvvrrrriirenians 114
2.7.3. KWESTIA PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY, PORADNICTWA RODZINNEGO
I INTERWENCII KRYZYSOWED ..ottt 128
2.8. ANALIZA SWOT ...ttt 138



2.9. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH .

147
2.9.1. INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC I WSPARCIE .......coovveveieesesessenieneneniseenn, 147
2.9.2. ORGANIZACIE POZARZADOWE ....coooooiieieseseeeeeseieeereresesesssss s, 169
3. CZESC PROGRAMOWA ........oooooioiieiiieeeeeeeee ettt 173
B IMIISIA ottt 174
3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN I WSKAZNIKI...176
3.3. ZARZADZANIE STRATEGIA .....c.coivieiieeeeeeeeeeseeeeseee s s eesess st sens s 205
3.4. FINANSOWANIE STRATEG ....couceeieeeeeeeees s 206
3.5. MONITORING | EWALUACUIA .......ooeeeeeeeeeeeseeeese s ssseesiss s sessess s ssesnsen e 207



WPROWADZENIE

Strategie rozwigzywania problemow spotecznych to wzglednie trwate wzory interwencji
spotecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanow rzeczy (zjawisk),
wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktére oceniane sg negatywnie.

Mowigc o powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezy mie¢ na
mysli w szczegdlnosci dziatania publicznych 1 prywatnych instytucji pomocy spotecznej
(i pokrewnych), prowadzone na terenie powiatu, podejmowane dla poprawy warunkow
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osob i rodzin, mieszkancow powiatu. Strategia
opracowana dla struktury powiatowej jest dokumentem szczeg6lnym. Odnoszac si¢ w swych
zapisach kierunkowych do zadan i mozliwosci realizacyjnych samorzadu powiatowego musi brac¢
pod uwage przestanki wynikajace z dzialan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
szczebla gminnego. Stad w pordéwnaniu ze strategiami gminnymi dokument powiatowy
sygnalizuje wystepujace w poszczegdlnych gminach problemy spoteczne projektujac rozwiagzania
systemowe pozostajgce poza zasiggiem mozliwosci kompetencyjnych samorzadu gminnego.

W oparciu o uzyskane informacje i materialy zostal przygotowany dokument, ktory
pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary, ktore w najblizszym
czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegdlnej troski wiladz samorzadowych. Metodyka
opracowania dokumentu pozwolita zaangazowa¢ S$rodowisko lokalne w budowe strategii
na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego dokumentu zostata skomunikowana
z gltownymi dokumentami strategicznymi wplywajacymi na rozwigzywanie lokalnych
probleméw, tj. Strategig Europa 2020, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku. Niniejszy dokument odnosi si¢ rowniez
do Strategii Polityki Spoleczne; dla Wojewodztwa Wielkopolskiego, spojny jest ponadto
z programem powiatowym: Strategiag Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030.

W pracach nad strategia uczestniczyli specjaliSci, przedstawiciele §rodowisk o$wiaty,
ochrony zdrowia, sadownictwa, policji, pomocy spolecznej, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i samorzadu lokalnego, mieszkancy powiatu. Ich aktywne uczestnictwo
w tworzeniu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Koninskim na lata
2024 — 2030 a takze przeprowadzone konsultacje spoteczne dokumentu pozwalaja mowié o jej

spotecznym, partycypacyjnym charakterze.



Zarzadzeniem nr 53/2023 Starosty Koninskiego z dnia 15 grudnia 2023 roku powotany

zostal Zesp6t ds. Opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Koninskim na lata 2024 — 2030 w sktadzie:

1.

Elzbieta Sroczynska — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie —
Przewodniczaca Zespotu.

Dorota Kazmierczak — Kierownik Zespolu ds. Pieczy Zastepczej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Kinga Stepinska — Kierownik Zespotu ds. Realizacji Swiadczen i Pomocy
Instytucjonalnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Tomasz Kubalak - Kierownik Zespotu ds. Rehabilitacji Spotecznej o0sob
Niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Jacek Biskupski — Kierownik Osrodka Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej w Slesinie.

Malgorzata Mazurek — Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Slesinie.

Anna Biegasiewicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

Renata Szczepaniak — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Rychwale.

Krzysztof Czajkowski — Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych w Starostwie

Powiatowym w Koninie.

10. Joanna Wolynska — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie.

11. Marek Jeglinski — Kierownik Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie.

Prace nad strategig zainaugurowato spotkanie po§wigcone podsumowaniu realizacji zadan

Powiatowej Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Koninskim

na lata 2024 — 2030 na lata 2015-2022 zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Koninie. Na spotkaniu przedstawiono cztonkom Zespotu zalozenia do Strategii na lata

2024 — 2030, omowiono jej miejsce w systemie zarzadzania strategicznego. Cztonkowie Zespotu

na bazie opracowane] diagnozy dokonali oceny mocnych i stabych stron Powiatu w badanych

obszarach oraz plynacych z nich szans i zagrozen diagnozy dla rozwoju spotecznego Powiatu.

Po opracowaniu analizy SWOT, dokonano opracowania celow strategicznych, operacyjnych,

zadan oraz wskaznikow oceny realizacji zamierzonych celow.
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Diagnozg¢ przeprowadzono w oparciu o:
. dane statystyczne ze sprawozdan rzeczowych bedacych w posiadaniu jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej,

. sprawozdania opisowe i statystyczne z dziatalnosci jednostek organizacyjnych Powiatu,

. dane z raportow GUS

. dane zawarte w dokumentach strategicznych powiatu, wojewodztwa, kraju oraz Unii
Europejskiej.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Koninskim na lata 2024 —
2030 sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci, tj. czeSci wstepnej, diagnostycznej i programoweyj.

Cze$¢ wstepna zawiera elementarne informacje dotyczace zasad konstruowania
dokumentu — sa w niej przedstawione: aspekty prawne, bedace podstawg dzialania samorzadu
powiatowego, zasady 1 warto$ci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoteczna, oraz analiza
dokumentow strategicznych, z ktorymi powinna korespondowac i by¢ spdjna strategia. Czgs¢
diagnostyczna dokumentu zawiera charakterystyke powiatu i gmin wchodzacych w jego sktad,
informacje na temat sytuacji demograficzno-bytowej mieszkancow oraz diagnoze problemow
spotecznych w powiecie i1 w poszczegolnych gminach, oparta na badaniu Zrddel zastanych.
Identyfikacji 1 diagnozy najwazniejszych probleméw spotecznych dokonano ponadto w trakcie

posiedzen Zespotu. Diagnoza obejmuje nastgpujace kwestie:

1. Charakterystyka powiatu.

2. Demografia.

3. Rynek pracy

4. Ochrona zdrowia.

5. Edukacja.

6. Problemy spoleczne z perspektywy Osrodkow Pomocy Spoteczne;.

7. Problemy spoteczne z perspektywy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
e kwestia pieczy zastgpczej,
e kwestia niepelnosprawnosci i 0sob starszych,

e przeciwdziatania przemocy, poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowe;j,

8. Analiza SWOT;



9. Zasoby umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw spotecznych.

W podsumowaniu czg$ci diagnostycznej, po natozeniu wynikéw dokonanej analizy
na zakres mozliwosci kompetencyjnych samorzadu powiatowego, zostaly wskazane
najwazniejsze obszary problemowe, ktorych rozwigzanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem troski
samorzadu, a sg one trescig czesci programowej dokumentu. Ponadto pokazany zostal zwigzek
zidentyfikowanych w procesie badawczym problemow spotecznych z czynnikami, ktore nalezy
bra¢ pod uwage w programowaniu dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow spotecznych
réznych srodowisk.

W czesci programowej dokumentu przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej powiatu na najblizsze lata. Zostaly one ujgte w formie misji, celow strategicznych,
celow operacyjnych i kierunkow dziatan. Ponadto zostala zaprezentowana informacja na temat
finansowania, sposobu wdrozenia strategii, zarzgdzania oraz prowadzenia monitoringu i ewaluacji
jej realizaciji.

Przedstawienie graficzne metodologii opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Koninskim na lata 2024 — 2030 prezentuje ponizej zamieszczony

diagram.



METODOLOGIA OPRACOWANIA DOKUMENTU

CZESC WSTEPNA

‘ CZESC DIAGNOSTYCZNA

Aspekty prawne, bedace podstawa
dzialania samorzadu lokalnego

Zasady i warto$ci, na ktorych opiera si¢
lokalna polityka spoleczna

Analiza dokumentow strategicznych,
z ktorymi powinna korespondowac i by¢
spojna strategia

Analiza:

e  zrodet zastanych (dane statystyczne, dane
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Centrow Ustug
Spotecznych, Powiatowego Urzedu Pracy,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, inne)

e  zasobow (instytucje samorzadowe, organizacje

pozarzadowe)

: B

CZESC PROGRAMOWA

Misja

Informacja na temat finansowania, sposobu wdrozenia strategii, zarzadzania oraz prowadzenia

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Kierunki dziatan
Wskazniki

monitoringu i ewaluacji jej realizacji

!

UWAGI KONCOWE




1. CZESC WSTEPNA

W czesci wstepnej zostaly przedstawione aspekty prawne, bedgce podstawq dziatania
samorzqdu powiatowego w obszarze szeroko rozumianej polityki spolecznej, oraz zasady
| wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoleczna. Ponadto zawiera ona analize
dokumentow programowych opracowanych na poziomie kraju, wojewoddztwa i powiatu,

z ktorymi powinna korespondowac i by¢ spojna strategia.



1.1. TLOI PRZYCZYNY

Strategia rozwigzywania problemoéw Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do realizacji
wzglednie trwalych wzordéw interwencji spotecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy)
tych stanéw rzecz (zjawisk) wystepujacych w obrebie danej spotecznos$ci, ktore oceniane
sg negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczegolnosci dziatania publicznych i1 prywatnych
instytucji rozwigzujacych problemy spoteczne, podejmowane dla zaspokojenia potrzeb przez
wybrane kategorie 0sob i rodzin.

Obowigzek opracowania powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
wynika wprost z art. 19.1 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. R6znorodnosé
problemow spotecznych wystepujacych w powiecie powoduje koniecznos¢ wzigcia pod uwage
takze innych aktow prawnych, ktore majg istotny wplyw na konstrukcje dokumentu
1 rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

e Akty prawne dotyczace wsparcia rodziny i dziecka:
o Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
(Dz. U. 22022 r. poz. 447),
o ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
(Dz. U.z 2022 r. poz. 2268 z pozn. zm.).
o Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z pozn. zm.),
o Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),
o ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1744),
o ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
(Dz. U.z 2022 r. poz. 615 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1205),
o ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),
o ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
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e Akty prawne dotyczace ochrony zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom:
o Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1119 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
(Dz. U.z 2020 r. poz. 2050 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
(Dz. U. z2022 r. poz. 633 z pézn. zm.),
o ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
(Dz. U.z 2020 r. poz. 685 z pozn. zm.).
e Akty prawne dotyczace o$wiaty, zatrudnienia oraz wsparcia socjalnego:
o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,
(Dz. U.z 2021 r. poz. 573 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z 2020 r. poz. 176 z pozn. zm.),
o ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali mieszkalnych na
wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla o0s6b bezdomnych,
ogrzewalni 1 tymczasowych pomieszczen
(Dz. U.z 2022 r. poz. 377),
o ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2021),
o ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1009 z pézn. zm.),
o ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 504),

o ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
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ze srodkow publicznych

(Dz. U.z 2021 r. poz. 1285 z pozn. zm.),

Opracowujac powiatowg strategi¢ integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych,
uwzgledniono dokumenty programowe, w ktérych akcentuje si¢ konieczno$¢ zapewnienia dialogu
i partnerskiej wspOlpracy instytucji rzagdowych, samorzadowych, organizacji pozarzagdowych oraz
biznesu. Uznaje si¢ takze za niezbedna partnerska wspotprace z osobami podlegajacymi
wykluczeniu spotecznemu.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2023 —
2030 zostata ponadto skomunikowana z glownymi dokumentami strategicznymi wpltywajacymi
na rozwigzywanie lokalnych probleméw. Zapisy w niej zawarte zostaly skonstruowane
z zachowaniem spojnosci z dokumentami powiatowymi, wojewodzkimi oraz strategiami
na szczeblu krajowym 1 europejskim. Wérodd najwazniejszych dokumentéw wymieni¢ nalezy:

e Strategi¢ Europa 2020,

¢ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

e Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywno$¢) 2030,

e Strategic Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku,

e Strategi¢ Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku,

e Strategi¢ Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030.
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1.2. WARTOSCI, ZASADY, DEFINICJE

Warto$¢ to termin uzywany do okreslenia tego, co godne uznania i pozadania, cenne
1 dobre. Czlowiek budujacy swoj system wartosci pewne z nich odrzuca jako zte, czyli traktuje
jako ,,antywarto$ci”, inne pozostawia i hierarchizuje wedtug przypisywanej im waznosci.

Wartos$¢ jest cechg wzgledna, a to oznacza, ze nie zawsze, nie w kazdym miejscu, nie przez
wszystkich 1 nie w kazdych okoliczno$ciach przypisywana jest przedmiotom podlegajacym
ocenie. Przedmiotami warto$ciowania w polityce spotecznej sa najczgséciej stosunki spoteczne,
stan zaspokojenia potrzeb, instytucje spoteczne, stosunki migdzy cztowiekiem a przyroda.

Polityka spoleczna oparta na okreslonych zasadach, normach i warto$ciach moze by¢
postrzegana jako przewodnik dziatania panstwa 1 wladz samorzadowych réznych szczebli
w celu:

e ksztaltowania warunkoéw zycia ludno$ci, stosunkow miedzyludzkich i ogolnych

warunkow rozwoju,

e harmonizowania 1 godzenia rozbieznych intereséw roéznych grup spolecznych

i tworzenia warunkéw dla pokoju spotecznego miedzy kapitalem a praca.

Z warto$ci wynikaja zaréwno cele polityki spotecznej, jak i zasady. Zrédha, z ktérych
czerpie wartosci polityka spoteczna, sa bardzo roéznorodne. Sa to m.in. ideologie, doktryny
spoteczne 1 gospodarcze, spoleczne oczekiwania wyrazane za posrednictwem roéznych kanalow
spotecznej komunikacji, normy zwyczajowe, poglady oso6b znaczacych w spoleczenstwie.
W polityce spotecznej, odwotujacej si¢ do wartosci cenionych przez spoteczenstwo, wazny jest
podziat na warto$ci odczuwane 1 uznawane. Warto$ci odczuwane wigza si¢ gtownie ze sfera
emocjonalng, za§ uznawane opieraja si¢ na przekonaniach, Zze pewne cechy powinny by¢
odczuwane jako wartosc.

Zasady to og6lne doktryny i normy dzialania, ktorymi powinny kierowac¢ si¢ podmioty
polityki spotecznej w realizacji podstawowego celu, jakim jest zaspokajanie potrzeb. Niektore
zasady polityki spolecznej sg tozsame z warto$ciami. Zasady, ktdre sa najczesciej artykutowane
badz realizowane w polityce spotecznej, a ktore stajg si¢ dla tworcow strategii podstawowymi

fundamentami budowania spotecznosci lokalnej, wolnej od zagrozen 1 probleméw spotecznych, to:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi

zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych
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dla stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

Zasada przezornos$ci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem §wiadczen ze strony spoleczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci

cztowieka za przyszto$¢ wiasng i rodziny.

Zasada solidarnosci spotecznej — najczegsciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym wyzszo$¢ wspolnych

interesow cztonkow spoteczenstwa nad interesami poszczeg6lnych klas lub warstw.

Zasada pomocniczos$ci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rozne instytucje
spoteczne dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich
potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastgpnie

od spotecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora
poszczegdlnym ludziom zapewnia mozliwo$¢ pelnej realizacji swoich 16l spolecznych,
natomiast poszczegdlnym grupom pozwala zaja¢ réwnoprawne z innymi miejsce

w spoleczenstwie.

Zasada samorzadnoSci — stanowi realizacj¢ takich warto$ci, jak wolno$¢ 1 podmiotowos¢
cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktora jednostkom 1 grupom
gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejagcych instytucjach spotecznych oraz
tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji

interesOw.

Zasada dobra wspodlnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wiladz publicznych, ktére
uwzgledniajg korzysci 1 interesy wszystkich obywateli 1 polegaja na poszukiwaniu

kompromiséw tam, gdzie interesy te sg sprzeczne.

Zasada wielosektorowo$ci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotéw polityki spolecznej, organizacji pozarzadowych 1 instytucji rynkowych,
ktore dostarczaja Srodkow 1 ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb spoleczenstwa.

Polityka spoteczna, jako przewodnik czy tez wskazowka dziatania oparta

na zadeklarowanych warto$ciach 1 zasadach, okresla i wyjasnia misje¢, obejmuje mozliwosci i cele

przedsiewzig¢¢ organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania, nakre$lajac przydziat

odpowiedzialno$ci i towarzyszaca temu delegacj¢ kompetencji na wszystkie poziomy
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organizacyjne.

Z wymienionych powyzej zasad wynikaja podstawowe cele, ktére powinny ksztattowac
polityke spoteczng w danym $rodowisku lokalnym. Sa to przede wszystkim:

e dazenie do poprawy potozenia materialnego i wyréwnywanie szans zyciowych grup

spoteczenstwa ekonomicznie i socjalnie najstabszych;

e prowadzenie biezacych dzialan ostonowych;

e dostrzeganie zagrozen spolecznych z wyprzedzeniem;

e doréwnywanie do standardow unijnych i miedzynarodowych.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej opiera swoje zalozenia na dziataniach zwigzanych
z polepszeniem warunkéw zycia, pracy i1 ksztalcenia, zapewnieniem powszechno$ci prawa
do zatrudnienia i wyksztalcenia, a wreszcie stworzeniem systemu zabezpieczenia spotecznego.
Z uwagi na przystgpienie naszego kraju do tej struktury spoleczno-gospodarczej jest rzecza
oczywistg 1 zrozumiala, ze wlasnie te wartosci 1 zasady stanowig fundament budowy dokumentu
wskazujacego lokalne problemy spoteczne i metody ich rozwigzywania.

W polityce spotecznej terminem ,,problemy spoteczne” oznacza si¢ wszelkiego rodzaju
dolegliwosci, zaktocenia, niedogodnosci wystepujace w zyciu zbiorowym. Natomiast okresleniem
Kkwestia spoteczna” wyrdznia si¢ wsrdd nich te, ktore:

e odznaczajg si¢ szczegdlng dolegliwoscig dla potencjalu osobowego spoteczenstwa;

e s3 nastepstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje spoteczenstwo,

do podstawowych potrzeb indywidualnych i zbiorowych;

e nie sg mozliwe do rozwigzania sitami pojedynczych grup ludzkich.

W wezszym znaczeniu termin ,kwestia spoteczna” oznacza konkretny problem
o szczegoOlnie wysokim stopniu dotkliwosci dla Zycia 1 wspotdziatania cztonkdéw spotecznosci.
W szerszym znaczeniu termin ten oznacza natomiast sprzeczno$¢ pomiedzy zasadami
obowigzujacymi w danym spoteczenstwie, formacji ustrojowej czy nawet cywilizacji,
a dazeniami jednostek i zbiorowosci do godnego Zycia. Przyjmuje si¢, ze zrodta kwestii
spotecznych tkwig wewnatrz spoleczenstwa, w mechanizmach zycia zbiorowego 1 moga by¢
—jak kazdy problem spoteczny — ograniczane i rozwigzywane we wszystkich skalach wspotzycia:
od rodziny poprzez Srodowiska lokalne 1 zawodowe po skale ogdlnopanstwowa
czy mi¢dzynarodowa.

Mechanizméw powstawania problemow spotecznych 1 kwestii spoltecznych upatrywac

nalezy w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Sg nimi przede wszystkim:
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e dezorganizacja spoteczenstwa;

e gwaltowna zmiana spoteczna;

e opodznienia kulturowe;

e przemiany gospodarcze wyprzedzajace przemiany w sposobie myslenia i dziatania;

e zle funkcjonowanie instytucji politycznych czy administracyjnych;

e nickompetencja politykow czy urzednikow panstwowych;

e dysfunkcjonalnos$¢ instytucji spotecznych;

e dominacja grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk;

e nieréwnosci spoteczne, niesprawiedliwos¢ spoteczna;

e zle funkcjonowanie instytucji edukacyjnych;

e nieprzystosowanie do petienia okreslonych rél spotecznych.

Funkcjonujace w $rodowisku lokalnym kwestie i problemy spoleczne prowadza
do wykluczenia spolecznego, czyli sytuacji uniemozliwiajacej lub znacznie utrudniajacej
jednostce lub grupie zgodne z prawem pelnienie 1ol spotecznych, korzystanie z dobr publicznych
1 infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasoboéw i zdobywanie dochodéw w godny sposob.
Srodkiem umozliwiajagcym przeciwdziatanie tej sytuacji jest integracja spoleczna oparta
na zasadach dialogu, wzajemnosci i rownorzednosci.

Podejmowane w tym celu dziatania wspdlnotowe stuzg budowie spoleczenstwa opartego
na demokratycznym wspotuczestnictwie, rzadach prawa 1 poszanowaniu rdéznorodnos$ci
kulturowej. W spoleczenstwie tym obowigzuja i sg realizowane podstawowe prawa cztowieka
1 obywatela oraz skutecznie wspomaga si¢ jednostki i grupy w realizacji ich celow Zzyciowych.

Przygotowujagc dokument programowy, wskazujacy kierunki dzialan samorzadu
w ksztattowaniu 1 realizacji lokalnej polityki spotecznej, nie mozna nie wspomnie¢ o wartosci
podstawowej, ktora postuzyta autorom za fundament przy jego opracowywaniu. Wartoscig tg jest
zasada wspierania rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej. Jest ona gldownym przestaniem
niniejszego dokumentu, gdyz od wspierania sity rodziny nalezy rozpoczyna¢ kazdy rodzaj

oferowanej pomocy.
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1.3. PRZESLANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW
STRATEGICZNYCH

Konstruujac strategie integracji i rozwigzywania problemow spotecznych powiatu, nalezy
pamigtaé, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktorego skutki beda
dotyczyly jej mieszkancow. Krytyczna analiza dokumentéw programowych powstajacych
na poziomie Unii Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze
programowanie dzialan na poziomie lokalnym w taki sposob, by nie powiela¢ pewnych dziatan,
ale wpisywac si¢ wlasnymi propozycjami programowymi w juz funkcjonujaca rzeczywistos$é

formalnoprawna.

1.3.1. Dokumenty europejskie

Podstawowym strategicznym,  dlugookresowym  dokumentem  europejskim
wyznaczajacym kierunki rozwoju spoteczno — gospodarczego panstw Unii Europejskiej jest
Strategia Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju

sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu.

Strategia akcentuje potrzebg zroOwnowazonego wzrostu sprzyjajacemu wilaczeniu
spolecznemu oraz innowacyjnosci, inteligentnemu rozwojowi. Strategia Europa 2020 koncentruje
si¢ na priorytetach:

e rozwoju inteligentnym — rozwoju gospodarczym opartym na wiedzy

1 innowacyjnosci osiggnietym dzigki inwestycjom w edukacje, badania naukowe,
rozw0j nowych technologii,

e rozwoju zrownowazonym — r0ZWoju opartym na gospodarce niskoemisyjnej,
przyjaznej S$rodowisku 1 jednocze$nie bardziej konkurencyjnej, efektywniej
korzystajacej z zasobow naturalnych,

e rozwoju sprzyjajacemu wlaczeniu spolecznemu — wsparcie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, mobilizowanie do samozatrudnienia i ograniczanie ubdstwa,

rozwo6j zapewniajacy spojnos¢ spoteczng i terytorialna.

Strategia kresli pie¢ dalekosieznych celow w dziedzinie zatrudnienia, innowacyjnosci,

edukacji, walki z ubdstwem oraz w zakresie klimatu 1 energii:
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W

wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%,

na inwestycje w badania i rozw6j nalezy przeznaczaé 3% PKB Unii,

nalezy ograniczy¢ liczbe oséb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10%
oraz zwickszy¢ odsetek os6b z mlodego pokolenia (30-34 lata) z wyzszym
wyksztalceniem do co najmniej 40%,

liczbe 0s6b zagrozonych ubostwem nalezy zredukowac 0 20 min,

w zakresie klimatu i energii:

o ograniczenie emisji dwutlenku wegla o 20 % w stosunku do poziomu z 1990 roku,
o zwigkszenie udziatlu energii ze Zrodet odnawialnych do 20 %,

o zwigkszenie efektywnosci energetycznej o 20 %.

celu realizacji powyzszych celow 1 osiaggnigcia rozwoju inteligentnego,

zrbwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, Komisja Europejska przygotowata

propozycje inicjatyw — projektow przewodnich:

Europejska agenda cyfrowa - projekt zaktadajacy stworzenie jednolitego rynku
cyfrowego, opartego na bardzo szybkim internecie, upowszechnienie korzystania
z szerokopasmowego internetu wérdd gospodarstw domowych i przedsiebiorstw;
Unia innowacji - projekt na rzecz wsparcia procesu innowacji, poczawszy
od wstepnych badan az po komercyjne wykorzystanie produktu, wykorzystywanie
korzysci ptynacych z efektow badan i innowacyjnosci w celu rozwigzywania palacych
problemow spotecznych;

Mobilna miodzie; — projekt zmierzajacy do poprawy wynikow 1 atrakcyjnosci uczelni
europejskich, utatwienia podjecia studiow  zagranicznych oraz lepszego
przygotowania miodziezy do wejscia na europejski rynek pracy;

Europa efektywnie korzystajgca 7 zasobow — projekt na rzecz energii bezpiecznej,
niskoemisyjnej, niezaleznej od Zrodet nieodnawialnych, efektywnej;

Polityka przemystowa w erze globalizacji — projekt na rzecz wsparcia
przedsigbiorczosci, wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw europejskich
na $wiatowych rynkach

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — projekt majacy za zadanie
wsparcie 0sOb w zdobywaniu nowych kwalifikacji, dostosowaniu si¢ do potrzeb

zmieniajacego si¢ rynku pracy a takze modernizacj¢ rynkoéw pracy, zwigkszanie
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wspotczynnika aktywnosci zawodowej, poprawa jakosci miejsc i warunkow pracy,
stworzenie przyjaznego otoczenia do powstawania nowych miejsc pracy.

o Europejska platforma wspolpracy w zakresie walki 7 ubostwem i wykluczeniem
spolecznym — projekt nastawiony na zapewnienie spojnosci gospodarczej, spotecznej
1 terytorialnej, integracje o0sOb doswiadczajacych ubdstwa czy wykluczenia
spotecznego poprzez zapewnienie godnych warunkéw  egzystencjalnych,

umozliwienie aktywnego udziatu w zyciu spoleczenstwa.

1.3.2. Dokumenty krajowe
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) jest podstawowym

dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Strategia ta
jest zbiorem wspdlnych warto$ci, zasad wspodlpracy rzadu i samorzaddéw oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewodztw. Dokument okresla systemowe
ramy prowadzenia polityki regionalnej zardwno przez rzad wobec regionow,
jak 1 wewnatrzregionalne. Odegra on w nadchodzacych latach wazng role w procesie
programowania §rodkéw publicznych, w tym funduszy UE.

KSRR 2030 r. ktadzie nacisk na zrownowazony rozwoj calego kraju, czyli zmniejszanie
dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego rdéznych obszarow, glownie
miejskich i wiejskich. W strategii przewidziano skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych
wszystkich obszaréw kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobow jakimi dysponuja,
wskazanie wyzwan 1 barier rozwojowych.

Strategia wspiera konkurencyjnos¢ regiondw 1 zaktada kontynuacje dziatan zmierzajacych
do podniesienia jakosci kapitalu ludzkiego 1 spolecznego oraz rozwoju przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci. W strategii istotny nacisk polozono na rozwijanie kompetencji administracji
publicznej. Chodzi o umiejetnosci niezbgdne do prowadzenia skutecznej polityki rozwoju,
w szczegdlnosci na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwlaszcza wspieranie powigzan
miedzy lokalnym i regionalnym sektorem publicznym a §wiatem biznesu i nauki.

W dokumencie przewidziano zwigkszenie roli i odpowiedzialno$ci samorzadéw lokalnych
jako podmiotéw decydujacych o polityce rozwoju w skali lokalnej. Strategia tworzy warunki
do wigkszego angazowania si¢ samorzagdow gminnych i powiatowych w realizacje wspolnych

projektow 1 we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Koninskiem na lata

2024-2030 jest zgodna z ponizszymi dokumentami krajowymi:

1.3.3.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030r.), bedaca aktualizacja $redniookresowej strategii rozwoju kraju, stanowi
obowigzujacy, kluczowy dokument dla Polski, w zakresie $rednio- i dtugofalowej polityki
gospodarczej. Strategia zawiera rekomendacje dla polityk publicznych oraz jest podstawa
dla zmian w systemie zarzadzania rozwojem.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030, ktorej celem jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw o0sob w taki sposdb, by mogly w peni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030
stanowigca kontynuacj¢ Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, a jej gldownym

celem jest wzrost jakoS$ci zycia spotecznego 1 kulturalnego Polakow.

Dokumenty regionalne

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku porzadkuje polityke

rozwoju na poziomie regionu — wojewodztwa wielkopolskiego, wyznacza cele i dziatania spojne

z politykami: krajowa i1 europejska, uwzglednia zadania wynikajace z perspektywy finansowej

Unii Europejskiej na lata 2020 — 2030.

Celem strategii jest wzmocnienie potencjatu regionu i dazenie do zmiany wojewodztwa

W region innowacyjny, spojny, o wigkszym potencjale spolecznym. Strategia zawiera 4 Cele

Strategiczne rozpisane na cele operacyjne:

1.
2.

Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na wiedzy swoich mieszkancow

Rozwo6j spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach materialnych i niematerialnych
regionu — obejmujacy przeciwdziatanie wykluczeniom, rozwoj kapitatu spotecznego czy
rozwo6j demograficzny.

Rozwoj infrastruktury z poszanowaniem §rodowiska przyrodniczego Wielkopolski.

Wzrost skutecznos$ci wielkopolskich instytucji i sprawnos$ci zarzadzania regionem.
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Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 pozwala
zaplanowa¢ dziatania wojewodztwa z =zakresu polityki spotecznej w taki sposob,
aby przeciwdziata¢ najistotniejszym zagrozeniom spolecznym przy aktywnym udziale
samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych. Zagrozenia takie jak negatywne skutki
ubdstwa 1 zjawisko wykluczenia spotecznego, to wyzwania nie tylko dla Wielkopolski,
ale roéwniez dla spoteczenstwa wspotczesnej Europy.

Zadaniem samorzadu wojewodztwa jest nie tylko rozwigzywanie probleméw spotecznych.
To przede wszystkim organizowanie wsparcia i pomocy osobom potrzebujacym w miejscu ich
zamieszkania, a wigc przy udziale jednostek organizacyjnych samorzadéw lokalnych.
Wojewodztwo poprzez dziatalno$¢ Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej petni rolg
wspierajaca, aktywizujaca, koordynujaca i inicjujaca nowe rozwigzania, zmierzajace tym samym
do wyrownywania poziomu zycia mieszkancow Wielkopolski.

Strategia stanowi dokument wyznaczajacy gldwne kierunki rozwoju 1 wdrazania polityki
spotecznej w regionie. Okre$la dziatania majace na celu wyrownywanie szans srodowisk 1 grup
spotecznych wojewodztwa wielkopolskiego, doswiadczajacych ubdstwa czy wykluczenia
spotecznego. Wsrdd adresatow strategii wymieni¢ mozna:

e Osoby starsze,

¢ Rodzina,

e Osoby z ograniczong sprawnos$cia 1 ich opiekunowie

e Osoby z kregu wysokiego ryzyka socjalnego

e Migranci

e Kadra pomocy i integracji spolecznej

Wsrdd celow strategicznych niniejszej strategii wymieni¢ mozna:

1. Ushlugi spoteczne dostepne 1 wysokiej jakos$ci
2. Infrastruktura zr6znicowana i dost¢pna w srodowisku lokalnym
3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca si¢ samoorganizowac
4. Mieszkancy aktywni i wlaczeni w gldwny nurt zycia spoteczno-gospodarczego
5.Regionalny  system  polityki  spolecznej -  skoordynowany,  wielosektorowy

1 migdzyinstytucjonalny
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1.3.4. Dokumenty lokalne

Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030 jest dlugookresowym
dokumentem wyznaczajagcym strategiczne kierunki dzialan samorzadu powiatu. Dokument
uwzglednia dynamiczne przemiany spoteczno-gospodarcze zwigzane ze zmiang profilu
gospodarczego powiatu koninskiego. Przeobrazenie gospodarki opartej na weglu oznacza duzg
zmiane w zakresie zrédet dochodéw mieszkancow, jak tez lokalnych samorzadéw. Bedzie to takze
czas inwestowania w ochron¢ $rodowiska. Wyzwaniem w zakresie demografii, oprocz
zatrzymania mtodych, bedzie dostosowanie si¢ do potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa.

Prace nad Strategia umozliwily wypracowanie czterech gtownych celow

W celu 1. Transformacja gospodarcza uj¢to priorytety, ktore zwigzane sa wymiarem
edukacji, turystyka, rolnictwem, wspieraniem rozwoju przedsi¢biorczosci, rozwijaniem innowacji
oraz infrastruktury na rzecz gospodarki.

Cel 2. Transformacja $rodowiskowa zaklada rozwdj 1 wspieranie odnawialnych Zrodet
energii, wzmacnianie potencjatu retencyjnego 1 dostepu do wody oraz ksztaltowanie §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow.

W celu 3. Aktywni mieszkancy ujete zostaty dzialania zwigzane z ksztaltowaniem czasu
wolnego, rozwijaniem pomocy spotecznej oraz opieki zdrowotne;.

Cel 4. Profesjonalne instytucje podkresla role instytucji powiatowych, ktére powinny by¢
moderatorem 1 integratorem dziatan rozwojowych na swoim obszarze. Zaktada si¢ wspieranie
rozwoju e-ustug, kadr instytucji powiatowych, ksztalttowanie wymiaru dostepnosci

oraz moderowanie rozwoju lokalnego.
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2. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Czes¢ diagnostyczna zawiera charakterystyke powiatu i gmin wchodzgcych w jego skitad,
informacje na temat sytuacji demograficzno-bytowej mieszkancow oraz diagnoze problemow
spotecznych w powiecie i w poszczegolnych gminach. Zostata ona oparta na badaniu zZrodel
zastanych, materiatach przygotowanych przez cztonkow Zespotu do spraw Opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Koninskim na lata 2024 — 2030, ktorzy
reprezentowali rézne obszary dziatan w Powiecie Koninskim, W Szeroko rozumianej sferze

spotecznej.
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2.1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat koninski potozony jest w centralnej Polsce, we wschodniej czesci Wielkopolski.
Zajmuje powierzchnie 1.579 km?, co stanowi 5,3% obszaru wojewodztwa wielkopolskiego i jest
czwartym pod wzgledem wielko$ci powiatem w regionie. Powiat tworzy 14 gmin, tj. 5 gmin
miejsko-wiejskich: Golina, Kleczew, Rychwal, Sompolno i Slesin oraz 9 gminy wiejskich:
Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymoéw, Rzgéw, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek
1 Wilczyn, ktoére podzielone s3 na 295 solectw. Spolecznos¢ lokalna zamieszkuje 506

miejscowosci, w tym 5 miast.

Powiat koninski.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2022 roku powiat
zamieszkiwato 128.883 mieszkancow. Gestoéé zaludnienia wynosita 81 osoby/km? Dane

szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Gestosc¢ zaludnienia powiatu i poszczegélnych gmin wchodzacych w jego sklad z konicem 2022 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Ludnos$¢ na| Lp. Wyszczegolnienie | Ludnos$é na 1
1 km? km?

1. Kazimierz Biskupi 107 8. Kramsk 88

2. Golina 124 9. Krzymow 90

3. Kleczew 88 10. Rzgow 68

4. Rychwat 68 11. Skulsk 68

5. Sompolno 74 12. Stare Miasto 132

6. Slesin 96 13 Wierzbinek 47

7. Grodziec 42 14. Wilczyn 70
Powiat koninski — 81

Na podstawie danych GUS.

Gestos¢ zaludnienie w poszczegolnych gminach powiatu koninskiego byta zréznicowana
i wahata si¢ od 42 0s6b na km? w gminie Grodziec do 132 os6b na km? w gminie Stare Miasto.

Przez powiat przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne o znaczeniu miedzynarodowym
i krajowym: magistrala kolejowa Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa, autostrada A-2, droga E-
30 na kierunku wschod-zachod, droga krajowa nr 25 oraz linia kolejowa laczaca Slask
z portami morskimi na kierunku péinoc-potudnie.

Teren powiatu wchodzi w sktad Niziny Wielkopolskiej. Charakterystycznym elementem
rzezby terenu powiatu jest niewielkie zréznicowanie 1 rownoleznikowy uktad form, przy czym
rzeka Warta dzieli caly obszar na czg$¢ pdinocng 1 poludniows. Wzdhuz rzeki rozciaga si¢ szeroka
dolina, z ktérg od pédinocy i potudnia sasiadujg obszary wysoczyzn pochodzenia glacjalnego,
siegajace od 80 m n.p.m. do 191 m n.p.m. (Zlota Gora). W podinocnej czgsci powiatu $rednie
wysokosci wahajg si¢ w granicach 100-120 m n.p.m. Znajdujg si¢ tam liczne jeziora, z ktorych
czg$é tworzy wraz z Kanatem Slesinskim droge wodng miedzy Warta a Goptem.

Wickszos¢ gleb w powiecie to ziemie stabe, pseudobielicowe, brunatne wylugowane,
piaski i gliny réznego pochodzenia. Duzy odsetek uzytkow rolnych zajmuja grunty V i VI klasy
bonitacyjnej. Stanowig one ponad potowg¢ ogdlnej powierzchni gruntéw rolnych.

Lasy na terenie powiatu zajmujg okoto 25,2 tys. ha i stanowig ponad 16% powierzchni
ogotem. Podstawowym gatunkiem lasotworczym jest sosna. Najwigksze kompleksy lesne

wystepuja w okolicach GrodZca i Kazimierza Biskupiego. Dla zagospodarowania turystycznego
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interesujacy jest kompleks lesny wokot Ztotej Gory. Tereny lesne wraz z okolicznymi obszarami
wiejskimi umozliwiajg uprawianie turystyki pieszej i rowerowej (w wielu miejscach wytyczono
w ostatnich latach trasy rowerowe). Do szczegdlnych walorow powiatu, z punktu widzenia
rozwoju turystyki wodnej i rekreacji, zalicza si¢ jeziora w potnocnej czgsci powiatu. Cze$¢ z nich
ma powierzchni¢ powyzej 50 ha (Wilczynskie, Budzistawskie, Kownackie, Lichenskie,
Slesinskie, Wasowsko-Mikorzynskie, Skulskie, Skulska Wie$, Lubstowskie, Makolno,
Suszewskie). Rozw¢j turystyki pielgrzymkowej umozliwia istnienie miejsc kultu religijnego
z Sanktuarium Maryjnym w Licheniu. Oprocz Lichenia na terenie powiatu znajduje si¢ jeszcze
kilka sanktuariow: Bieniszew, Kawnice, Skulsk. Wraz z sanktuarium w Brdowie (powiat kolski)
i klasztorem w Ladzie (powiat stupecki) tworzg one ciekawy szlak dla turystyki pieszej, rowerowe;j
lub samochodowe;j.

W gospodarce powiatu dominujgcg role odgrywa rolnictwo. 29,8% aktywnych zawodowo
mieszkancow powiatu koninskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I rybactwo). Wazne sg takie galezie gospodarki jak: produkcja zwierzgca, sadownictwo,
ogrodnictwo oraz produkcja rolno-spozywcza.

W sektorze pozarolniczym 28,3% mieszkancow powiatu zatrudnionych jest w przemysle
1 budownictwie, a 20,7% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdoéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,6% pracuje w sektorze
finansowym (dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Najwieksza czes¢ przedsigbiorstw stanowig zaklady male, mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajace do 10 oséb. Do grupy najwiekszych przedsigbiorstw, zatrudniajacych ponad 250
0sob, zaliczy¢ mozna, m.in. kopalni¢ wegla brunatnego w Koninie wchodzaca w sktad grupy
kapitalowej ZE PAK. Dynamiczny rozwdj przemystu odkrywkowego w znacznym stopniu
przyczynit sie¢ do rozwoju gospodarczego powiatu.

Czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi gospodarczemu powiatu jest takze jego centralne
usytuowanie z przebiegajacymi migdzynarodowymi i krajowymi drogowymi oraz kolejowymi
szlakami komunikacyjnymi takimi jak autostrada A2, drogi krajowe nr 92, nr 72 i nr 25, drogi
wojewodzkie nr 263, 264, 266, 443,), magistrala kolejowa Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa.

Tereny przylegajace do autostrady A2, potozone w granicach gmin Stare Miasto, Golina,
Rzgéw, 1 Krzymow, to tzw. strefa przyspieszonego rozwoju. W bezposrednim sasiedztwie

autostrady A-2, z inicjatywy koninskich przedsigbiorcow oraz Miasta Konina i Gminy Stare
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Miasto, powstalo Wielkopolskie Centrum Logistyczne. W strefie WCL funkcjonujg firmy

zajmujace si¢ obstuga logistyczng, magazynowo — transportowg oraz dziatalnoscig produkcyjna.
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2.2. DEMOGRAFIA

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego na koniec 2022 roku teren powiatu
koninskiego zamieszkiwato 128.883 o0sob, w tym 64.124 mgzczyzn i 64.759 kobiet.

Ludnosé powiatu wedlug plci z koncem 2022 roku

kobiety; 64759;
50,2%

mezczyzni; 64124;
49,8%

= kobiety = mezczyzini
Na podstawie danych GUS.
Dla polityki spotecznej niemniej waznym wskaznikiem od ogoétu populacji jest jej

aktualna, jak 1 prognozowana struktura wiekowa. Okreslenie spodziewanych trendow

demograficznych oparte zostato na analizie sytuacji ludno$ciowej w latach 2012-2022.

Struktura wiekowa mieszkancow Struktura wiekowa mieszkancow
powiatu z koncem 2012 roku powiatu z koncem 2022 roku
27145; 18780; 25604; 24789;

21’2% 14,6% 19,2_ 18,6%
| ‘
" | ‘

~—"

= osoby w wieku poprodukcyjnym = osoby w wieku poprodukcyjnym

= 0soby w wieku produkcyjnym = 0soby w wieku produkcyjnym

= 0soby w wieku przedprodukcyjnym = osoby w wieku przedprodukcyjnym
Na podstawie danych GUS.
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Z powyzej przedstawionych danych wynika, iz w omawianym okresie ogdlna liczba
mieszkancow powiatu koninskiego nieznacznie wzrosta. W roku 2012 teren powiatu
koninskiego zamieszkiwato 128.237 osob, w roku 2022 liczba mieszkancow osiggneta poziom
128.883.

Najwickszy wzrost liczby mieszkancow dotyczyl gmin Stare Miasto, Kazimierz
Biskupi, Golina, Kramsk, Krzymdw, a wigc gminy bezposrednio sgsiadujace z miastem Konin.
Wazrost liczby ludnosci w tych gminach wigza¢ mozemy z migracja i osiedlaniem si¢ ludnosci
miasta na terenach nieznacznie oddalonych od Konina, lezagcych w administracyjnych
granicach ww. gmin. Najwickszy wzrost liczby ludno$ci nastgpit w gminie Stare Miasto,
w ktorej przybyto 1394 mieszkancow, oraz w gminie Kramsk, ktorej populacja zwiekszyla si¢
0 859 osob. W gminach oddalonych od Konina obserwuje si¢ spadek liczby ludnosci,
najwickszy w gminach: Wierzbinek, Wilczyn oraz Skulsk, w ktorych liczba ludno$ci w okresie
10 lat zmniejszyta si¢ o odpowiednio 609, 518 i1 480 osob,

Udziat kobiet i m¢zczyzn w populacji mieszkancow powiatu koninskiego jest niemalze
rowny, w zasadzie niezmienny w porownaniu z rokiem 2012 (49,8% me¢zczyzn, 50,2% kobiet
w populacji).

Struktura wiekowa mieszkancow powiatu w latach 2012-2022 byta korzystna,
o przejawialo si¢ wigksza liczbg os6b w wieku przedprodukcyjnym w pordwnaniu z osobami
w wieku poprodukcyjnym. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku liczby dzieci i mtodziezy, co zwiastuje starzenie
si¢ populacji powiatu. Na przestrzeni 10 lat liczba osob w wieku przedprodukcyjnym
zmniejszyta si¢ o ponad 1,5 tysigca. Jednocze$nie o ponad 6 tysiecy wzrosta liczba osob w
wieku poprodukcyjnym.

Prognozujac sytuacj¢ demograficzng powiatu na najblizsze lata, nalezy podkresli¢, dwie
charakterystyczne cechy, ktore ksztattowac beda oczekiwania mieszkancéw wobec szeroko
rozumianej sfery spolecznej, w tym pomocy spotecznej. Pierwsza dotyczy stosunkowo duzego,
cho¢ malejacego, odsetka ludzi mtodych 1 zwigzana jest z takimi potrzebami spoltecznymi,
jak edukacja i wychowanie, sport i rekreacja, organizacja czasu wolnego. Druga zwigzana jest
Z przechodzeniem znaczniej grupy osob w wieku produkcyjnym, konczacych dzialalnosé¢
zawodowg, do grona senioréw. Z perspektywy systemu zabezpieczenia spolecznego
jest to o tyle wazne, ze wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ustug
spotecznych.

Wzrost udziatu osob starszych w ogole populacji moze przyczynié si¢ do zwigkszenia

liczby oséb niepelnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sg bardziej narazone na ryzyko
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niepetnosprawnosci. Dodajmy, Ze proces starzenia si¢ lokalnej spotecznos$ci wynika takze

skadinad z pozytywnej przestanki — wydtuzania si¢ $redniego czasu zZycia.

Struktura wiekowa mieszkancow poszczegolnych gmin powiatu w 2022 roku

Gmina Ogotem wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny | wiek poprodukcyjny
2370 7496 2367
Golina 12.233
19,37% 61,28% 19,35%
1000 3028 970
Grodziec 4.998
20,01% 60,58% 19,41%
Kazimierz 2229 7114 2152
Biskupi 11.495
ISkupt 19% 62% 19%
1802 5937 1910
Kleczew 9.649
18,68% 61,53% 19,79%
2368 7162 2068
Kramsk 11.598
20,42% 61,75% 17,83%
1752 5101 1445
Krzymow 8.298
21,11% 61,47% 17,41%
1524 4828 1661
Rychwat 8.013
19,02% 60,25% 20,73%
1395 4365 1356
Rzgow 7.116
19,60% 61,34% 19,06%
1046 3453 1261
Skulsk 5.760
18,16% 59,95% 21,89%
1955 6152 1999
Sompolno 10.106
19,34% 60,87% 19,78%
2892 7773 2192
Stare Miasto 12.857
22,49% 60,46% 17,05%
) 2663 8453 2860
Slesin 13.976
19,05% 60,48% 20,46%
1440 4177 1353
Wierzbinek 6.970
20,66% 59,93% 19,41%
1168 3451 1195
Wilczyn 5.814
20,09% 59,36% 20,55%
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25.604 78.490 24.789

Powiat koninski 128.883

19,87% 60,90% 19,23%
Na podstawie danych GUS.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. ludno$¢ powiatu koninskiego liczyta ogétem 128.883 osob,
wsrod ktorych 25.604 oséb bylo w wieku przedprodukcyjnym, 82.312 osoby w wieku
produkcyjnym, a 24.789 osoby w wieku poprodukcyjnym.

Analizujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzié, iz proces starzenia si¢
spoteczno$ci w najwiekszym stopniu dotykal mieszkancow gminy Skulsk (osoby w wieku
poprodukcyjnym stanowity w tej gminie 21,89% og6tu ludnosci), a w najmniejszym ludnos¢
gminy Stare Miasto (tylko 17,05% mieszkancow gminy osiggneto wiek poprodukcyjny).
Réwniez w gminie Skulsk odnotowuje si¢ najmniejszy udziat grupy przedprodukcyjnej
w 0goblnej liczbie mieszkancow (18,16%). Z kolei najwigkszym odsetkiem ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym charakteryzowata si¢ gmina Stare Miasto (22,49%). Najwiekszg liczbe
0s6b w wieku produkcyjnym zanotowano natomiast w gminie Kazimierz Biskupi — 62%,
a najmniejszg w gminie Wilczyn — 59,36%.

Obok wieku, poziom wyksztatcenia lokalnej spolecznosci jest kolejna, istotng
przestankg w aspekcie zadan i oczekiwan wobec pomocy spotecznej. W procesie oceny
umiejetnosci 1radzenia sobie poszczegodlnych osob, przede wszystkim na rynku pracy,
wyksztalcenie odgrywa niebagatelng rolg. Im bowiem dana osoba jest lepiej wyksztatcona, tym
fatwiej potrafi si¢ przystosowa¢ do rynku pracy, tym mniejsze prawdopodobienstwo
korzystania przez nig z pomocy spotecznej. Struktur¢ wyksztalcenia mieszkancow powiatu

przedstawia ponizszy wykres.
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Ludnos$¢ powiatu wedlug wyksztalcenia w 2021 roku.

Ludnos$¢ powiatu wedtug wyksztatcenia

wyzsze [ 171
$rednie zawodowe i policealne [N 22,4
$rednie ogdlnoksztatcace [N o
zasadnicze zawodowe [ 27,4
gimnazjalne [ 3,2
podstawowe ukoriczone NS 171

podstawowe nieukoriczone i nieustalone [ 3,7

0 5 10 15 20 25 30

= Ludnos$¢ powiatu wedtug wyksztatcenia

Na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2021.

Analizujac strukture wyksztatcenia ludnosci powiatu w wieku 15 lat i wigcej, nalezy
stwierdzi¢, iz najwigksze grupy stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(27,4%) oraz $rednim zawodowym i policealnym (22,4%). Poréwnujac z wynikami
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku obserwowaé mozna staly wzrost poziomu
wyksztatcenia populacji powiatu koninskiego. Odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym
wzrost z 10,5% do 17,1%. Rowniez o prawie 6% wzrosta liczba osob legitymujacych si¢
wyksztalceniem $rednim (ogdlnoksztatcagcym 1 zawodowym) oraz policealnym. Udziat osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym nieznacznie si¢ obnizyt (0,8%) w dalszym ciggu
jednak osoby te stanowig dominujacg grupe.

Wyksztatcenie ludno$ci jest bezposrednio zwigzane z jej cechami spoleczno-
zawodowymi, wplywa na procesy demograficzne, a takze na aktywno$¢ zawodowa ludnosci
| zrodta jej utrzymania.

Powiat koninski, mimo wielu korzystnych przemian, wcigz boryka si¢ z najwyzszym
w  Wielkopolsce wskaznikiem stopy bezrobocia. Bezrobocie rejestrowane w powiecie
koninskim wynosito w 2023 roku 8,3% i bylo wyzsze niz $rednia dla Polski (5,1%)
czy wojewodztwa wielkopolskiego (3%).

29,8% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu koninskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 28,3% w przemysle 1 budownictwie,

a 20,7% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddéw, transport, zakwaterowanie
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I gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,6% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

W powiecie koninskim w roku 2023 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 14 284
podmioty gospodarki narodowej, z czego 12 240 stanowily osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozklad podmiotéw gospodarki narodowej wedlug klas wielkosci z koncem 2022 roku.

16000

14000

12000
10000

8000
13927
6000

4000

2000

0 0% 49— 4
Mikro przedsiebiorstwa Mate przedsiebiorstwa Srednie przedsiebiorstwa Duze przedsiebiorstwa
(0-9 zatrudnionych) (10-49 zatrudnionych)  (50-249 zatrudnionych) (250 i wiecej
zatrudnionych)

@ Odsetek mieszkancéw powiatu koninskiego korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej

Na podstawie danych GUS.

W gospodarce powiatu konifskiego dominuja mikro-przedsigbiorstwa, ktorych bylo
13927, 1 ktére stanowity 97,5% wszelkich podmiotéw gospodarczych. Wsrod osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie koninskim najczesciej deklarowanymi
rodzajami przewazajacej dziatalnosci sg budownictwo (34.0%) oraz handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle (20.0%).

W 2022 roku przecigtne miesigczne Wynagrodzenie brutto w powiecie koninskim
wynosito 4 988 PLN, co odpowiada 74.4% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
w Polsce (6704 PLN) oraz 86,2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w wojewodztwie wielkopolskim (5789 PLN).
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2.2.1 Prognoza do 2060 roku

Zgodnie z prognozami GUS do roku 2060, opracowanymi na podstawie stanow

ludnosci wedtug ptci, wieku i miejsca zamieszkania w dniu 31.12.2022 roku, liczba ludnoS$ci

powiatu koninskiego w latach 2025 — 2060 bedzie systematycznie male¢ do liczby 113.184

mieszkancow w roku 2060. Do roku 2030 przewiduje si¢ niewielkg liczbg¢ spadku ludnosci,

jednakze od roku zauwazalne jest zwigkszenie dynamiki procesu.

Prognozowana liczba ludnos$ci powiatu koninskiego do roku 2060.

130 000

125 000

120 000

115 000

110 000

105 000

100 000

2025

2026 2027 2028 2029

2030 2035 2040

Na podstawie danych GUS.

2045 2050 2055 2060

Prognozowana liczba ludnosci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu ze

wzgledu na pleé.

Rok Ogétem Mezczyzni Kobiety
2022 128 883 64 124 64 759
2025 127 210 62 934 64 276
2026 126 979 62 803 64 176
2027 126 730 62 666 64 064
2028 126 452 62 508 63 944
2029 126 141 62 335 63 806
2030 125 804 62 150 63 654
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2035 123 845 61 041 62 804
2040 121 629 59 850 61779
2045 119 102 58 540 60 562
2050 116 267 57 109 59 158
2055 113 184 55 605 57579
2060 109 724 53 960 55 764

Na podstawie danych GUS.

Powyzsze zestawienie prognozuje systematyczny spadek liczby mieszkancow powiatu

koninskiego. Wedtug stanu na koniec 2022 roku — powiat zamieszkiwalo 128 883 o0séb.

Prognozuje sig, iz w roku 2040 liczba mieszkancow spadnie do 121.629 o0sob, by w roku 2060

doj$¢ do najmniejszej wartosci 109.724 os6b. W perspektywie niemal 40 lat ubedzie wigc

niemal 20.000 mieszkancow. Spadek liczby ludnosci bedzie wzglgdnie rowny dla kobiet

1 mezezyzn.

Prognozowana migracja ludnosci w powiecie koninskim.

Rok Ruch naturalny Migracje wewnetrzne | Migracje zagraniczne
na pobyt staly na pobyt staly
Urodzenia | Zgony Naplyw Odplyw | Imigracja | Emigracja
2022 1018 1296 1715 1491 20 15
2025 940 1255 1912 1 806 120 129
2026 936 1282 1883 1770 128 126
2027 931 1289 1860 1751 128 128
2028 927 1313 1834 1729 131 128
2029 920 1339 1809 1707 134 128
2030 915 1348 1782 1693 134 127
2035 903 1455 1695 1627 143 36
2040 913 1 566 1652 1596 147 26
2045 898 1637 1619 1547 155 27
2050 837 1669 1577 1457 161 29
2055 758 1693 1516 1373 161 31
2060 694 1702 1464 1298 165 31

Na podstawie danych GUS.
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Powiat koninski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -278, odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -2,16 na 1000 mieszkancoéw powiatu koninskiego. W kolejnych latach
przyrost naturalny bedzie systematycznie malal, prognozuje si¢ iz réznica pomigdzy liczbg
urodzen a zgondéw w roku 2025 wynosi¢ bedzie -315, w roku 2040 natomiast -653, w roku 2060
osiggajac najmniejsza wartos$¢ -1008.

Prognozy liczby mieszkancow przewiduja dodatnie saldo migracji na pobyt statly.
Przewiduje si¢, iz w perspektywie czasowej stosunkowo wigcej osob bedzie osiedla¢ sie¢
w powiecie koninskim, niz z niego migrowac. Dotyczy to zarOwno migracji zagranicznych
jak 1 wewnetrznych. Planuje si¢, iz w roku 2025 z powiatu koninskiego wyemigruje za granice
129 o0s6b a przybedzie 120 migrantéw spoza Polski. W roku 2060, zgodnie z prognoza
wyemigruje 31 osob a osiadzie 165 zagranicznych migrantow. W przypadku migrantow
wewnetrznych réwniez utrzymuje si¢ tendencja przewagi naptywu nad odptywem ludnosci.
Przewiduje si¢, iz w roku 2025 na teren powiatu koninskiego naptynie 1.912 oséb a odptynie

zniego 1.806 os6b, w roku 2060 wartosci te wynosi¢ beda odpowiednio 1.464 oraz 1.298 0s6b.

Prognozowana liczba ludno$ci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu na wiek.

Ogolem Wiek Wiek Wiek
przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny

2022 128 883 21211 82 883 24 789
2025 127 210 24 674 75 875 26 661
2026 126 979 24 064 75 681 27 234
2027 126 730 23 500 75539 27 691
2028 126 452 22 988 75 312 28 152
2029 126 141 22 512 74977 28 652
2030 125 804 21 998 74729 29077
2035 123 845 19670 72 213 32120
2040 121 629 17 898 69 480 34 251
2045 119 102 17 769 64 564 36 769
2050 116 267 17578 60 240 38 449
2055 113184 17101 57 128 38 955
2060 109 724 16 213 55 058 38 453

Na podstawie danych GUS.
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Prognozowana liczba ludnosci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu na wiek.
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Na podstawie danych GUS.

Zgodnie z prognozami GUS na lata 2024-2060 liczba os6b w wicku
przedprodukcyjnym, tj. w wieku 0 — 17 lat, bgdzie regularnie male¢. Z obecnego poziomu
21.211 o0s6b ma zmniejszy¢ si¢ o okoto 1/4 do poziomu 16.213 oséb. W okresie objetym
prognoza zwigkszy¢ ma si¢ znaczaco liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2022
roku powiat koninski zamieszkiwato 24.789 senioréw, przewiduje sig, iz w roku 2060 bedzie
ich 38.453. Rowniez liczba osob w wieku produkcyjnym bedzie systematycznie malec,
osiggajac minimalng warto$¢ w roku 2060 — 55.058 0sob.

Prognozowane trendy w demografii wskazuja na starzenie si¢ spoteczenstwa oraz
wyludniania terytorium powiatu. W okresie objetym prognoza zmniejszy si¢ liczba 0sob
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, oraz zwigkszy o ponad 40% liczba osob
w wieku poprodukcyjnym. Powiat koninski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -278
(réznica pomigdzy urodzeniami i zgonami). Prognozuje si¢, iZ przyrost naturalny bedzie
systematycznie malat, w roku 2060 wynosi¢ bedzie -1008. Prognozy przewiduja natomiast
dodatnie saldo migracji, ktére jednakze nie zrbwnowazy ujemnego przyrostu maturalnego.

Powyzsza analiza wskazuje na potrzebe uwzglednienia nast¢pujacych dziatan
w programach dotyczacych polityki spotecznej:

e zapewnienia opieki spolecznej i zdrowotnej dla zwigkszajacej si¢ grupy
seniorow,

e promocji profilaktyki zdrowia,
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wsparcie 0sob zagrozonych niepetnosprawnoscia oraz przewlekta choroba,
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

zahamowania migracji zarobkowych 1 stworzenia warunkéw do rozwoju miejsc
pracy,

dostosowania oferty o§wiatowe] w konteks$cie statego zmniejszania si¢ grupy

0sob w wieku szkolnym.

38



2.3. OSWIATA

W roku 2024 Powiat Koninski byt organem prowadzacym szkoly oraz placowki
oswiatowe:
o Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Sompolnie,
o Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych w Kleczewie,
e Zespot Szkot Ekonomiczno — Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie,
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale,

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie.

W roku szkolnym 2018/2019 szkoly ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat
Koninski ksztatcity w ramach 3 liceow ogodlnoksztalcacych dla mtodziezy, 2 liceow
ogolnoksztatcagcych dla dorostych, 2 technikow dla mlodziezy oraz 2 szkét zasadniczych
zawodowych/branzowych szkot 1 stopnia. W swojej ofercie Zespoty Szkét miaty ponadto
ksztatcenie w formie kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych.

Uczniowie Zespolow Szkét w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
ogolnoksztatcacej. Ponadto ponadpodstawowa oferta edukacyjna obejmowala 7 zawodow
technicznych, wsrod nich ekonomia, organizacja reklamy, zywienie 1 ustugi gastronomiczne,
hotelarstwo, agrobiznes, le$nik, spedytor.

W zasadniczych szkotach zawodowych/branzowych szkotach I stopnia uczniowie
mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15 zawodach.

W roku szkolnym 2018/2019 do szkoét prowadzonych przez Powiat Koninski
uczgszczalo tacznie 1007 ucznidw 1 shuchaczy. Nauke w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 233 ucznidéw i1 stuchaczy, w tym: 88 absolwentow z Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, 71 absolwentéw z Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych w Kleczewie oraz 74 absolwentow z Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych
I Technicznych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowalo 114 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2018/2019
przedstawiata si¢ nastgpujaco:

e Dbez awansu — 2 osoby;
e stazySci— 7 osob;

e kontraktowi — 7 0sob;

39



e mianowani — 22 osoby;

e dyplomowani — 76 osob.

W roku szkolnym 2019/2020 szkoly ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat
Koninski ksztatcily w ramach 3 liceow ogolnoksztatlcacych dla mtodziezy, 1 liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych, 2 technikow dla miodziezy oraz 3 branzowych szkoét
I stopnia. W swojej ofercie Zespoly Szkét mialy ponadto ksztatcenie w formie kurséow
kwalifikacyjnych dla dorostych.

Uczniowie Zespotow Szkoét w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
ogolnoksztatcacej. Ponadto ponadpodstawowa oferta edukacyjna obejmowala 8 zawodow
technicznych, ws$réd nich ekonomia, reklamy, organizacja reklamy, zywienie i ustugi
gastronomiczne, hotelarstwo, agrobiznes, lesnik, spedytor. W branzowych szkotach I stopnia
uczniowie mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15 zawodach.

W roku szkolnym 2019/2020 do szkoét prowadzonych przez Powiat Koninski
uczeszczalo lacznie 1245 ucznidw i stuchaczy. Nauke w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 168 ucznidw i stuchaczy, w tym: 105 absolwentoéw z Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, 49 absolwentdéw z Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych
i Technicznych w Kleczewie oraz 46 absolwentow z Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowato 133 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2019/2020
przedstawiala si¢ nastepujaco:

» bez awansu — 2 osoby;
» stazys$ci— 11 osob;
 kontraktowi — 10 osob;
* mianowani — 20 osob;

+ dyplomowani — 90 osob.

W roku szkolnym 2020/2021 szkoly ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat
Koninski ksztalcity w ramach 3 liceow ogolnoksztalcacych dla mtodziezy, 1 liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych, 2 technikéw dla mlodziezy oraz 3 branzowych szkoét I
stopnia. W swojej ofercie Zespoly Szkot miaty ponadto ksztalcenie w formie kursow
kwalifikacyjnych dla dorostych.

Uczniowie Zespolow Szkét w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
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ogolnoksztatcacej. Ponadto ponadpodstawowa oferta edukacyjna obejmowala 8 zawodow
technicznych, wsrod nich ekonomia, reklamy, organizacja reklamy, zywienie i ushugi
gastronomiczne, hotelarstwo, agrobiznes, lesnik, spedytor.

W branzowych szkotach I stopnia uczniowie mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15
zawodach.

W roku szkolnym 2020/2021 do szkoét prowadzonych przez Powiat Koninski
uczgszezalo tgcznie 1282 ucznidw i1 shuchaczy. Nauke w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 226 ucznidéw i stuchaczy, w tym: 85 absolwentow z Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, 68 absolwentéw z Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Kleczewie oraz 73 absolwentow z Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowalo 140 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedlug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2020/2021

przedstawiala si¢ nastepujaco:

. bez awansu — 2 osoby;

. stazys$ci — 5 0sob;

. kontraktowi — 19 osob;

. mianowani — 22 osoby;

. dyplomowani — 92 osoby.

W roku szkolnym 2021/2022 szkoly ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat
Koninski ksztatcily w ramach 3 liceow ogdlnoksztatcacych dla mlodziezy, 2 technikow dla
mtodziezy oraz 3 branzowych szkot I stopnia. W swojej ofercie Zespoty Szkot miaty ponadto
ksztatcenie w formie kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych.

Uczniowie Zespotdéw Szkol w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
ogolnoksztatcacej. Ponadto ponadpodstawowa oferta edukacyjna obejmowata 8 zawodoéw
technicznych, wsréd nich ekonomia, reklamy, organizacja reklamy, zywienie 1 ustugi
gastronomiczne, hotelarstwo, agrobiznes, le$nik, spedytor.

W branzowych szkotach I stopnia uczniowie mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15
zawodach.

W roku szkolnym 2021/2022 do szkoét prowadzonych przez Powiat Koninski
uczeszczalo lacznie 1307 ucznidw i stuchaczy. Nauke w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 291 ucznidéw i stuchaczy, w tym: 116 absolwentow z Zespotu Szkot Ekonomiczno-

Ustugowych w Zychlinie, 74 absolwentow z Zespotlu Szkét Ogolnoksztalcacych
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i Technicznych w Kleczewie oraz 101 absolwentow z Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
I Technicznych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowato 140 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2021/2022

przedstawiata si¢ nastgpujaco:

. bez awansu — 1 osoba;

. stazysci — 7 0sob;

. kontraktowi — 21 osob;
. mianowani — 23 osoby;
. dyplomowani — 96 osob.

W roku szkolnym 2022/2023 szkoly ponadpodstawowe prowadzone przez Powiat
Koninski ksztatcity w ramach 3 licebw ogolnoksztalcacych dla mlodziezy, 1 liceum
ogolnoksztatcagcego dla dorostych, 2 technikow dla mlodziezy oraz 3 branzowych szkot
I stopnia. W swojej ofercie Zespoly Szkot miaty ponadto ksztalcenie w formie kursow
kwalifikacyjnych dla dorostych.

Uczniowie Zespotdéw Szkol w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
ogolnoksztatcacej. Ponadto ponadpodstawowa oferta edukacyjna obejmowata 8 zawodow
technicznych, wsrod nich ekonomia, reklamy, organizacja reklamy, zywienie i ushugi
gastronomiczne, hotelarstwo, agrobiznes, le$nik, spedytor.

W branzowych szkotach I stopnia uczniowie mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15
zawodach.

W roku szkolnym 2022/2023 do szkoét prowadzonych przez Powiat Koninski
uczeszczalo lacznie 1634 ucznidw i stuchaczy. Nauke w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 240 ucznidéw i stuchaczy, w tym: 95 absolwentéw z Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie, 64 absolwentdéw z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
1 Technicznych w Kleczewie oraz 81 absolwentow z Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
I Technicznych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowato 162 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

. bez awansu — 3 osoby;

. poczatkujacy — 32 osoby;

. mianowani — 23 osoby;

. dyplomowani — 104 osoby.
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2.3.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rychwale

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale, ktorego
podmiotem prowadzacym jest Powiat Koninski, jest publiczng placowka oswiatowo —

wychowawczg dla dzieci 1 mlodziezy:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
3) 1 ze sprz¢gzonymi niepetnosprawnos$ciami, w tym z autyzmem

Osrodek zapewnia warunki do funkcjonowania nastgpujacych struktur organizacyjnych:

e Przedszkole Specjalne,

e \Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

e Zespotly rewalidacyjno — wychowawcze,

e Szkota Podstawowa Specjalna — o$mioletnia,

e Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna,

e Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy — trzyletnia,

e Grupy Wychowawcze,

e Oddzial zamiejscowy w DPS w Slesinie .

Osrodek tworzy wtasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne 1 materialne,
umozliwiajace wychowankom prawidlowy przebieg procesOw rozwoju, rewalidacji,
rehabilitacji 1 integracji. Nadrzegdnym celem placowki jest wdrazanie wychowankow
do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku 1 spoleczenstwie zgodnie z obowigzujacymi
normami oraz ich rozwdj: zaradno$¢, samodzielnos¢ 1 uzytecznos$¢ zyciowa.

Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mlodziezy od chwili wykrycia dysfunkcji do 25
roku zycia, ktdre z racji swojej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkot w miejscach
zamieszkania.

Osrodek umozliwia udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach
specjalistycznych ~w  zakresie terapii: pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych, usprawniajacych ruchowo, praktyki spotecznej, przygotowujacych dzieci
1 mtodziez do samodzielno$ci w zyciu spotecznym oraz udzial w zajeciach sportowych,

turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — oswiatowych.
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Uczniowie przyjmowani sg do szkot wchodzacych w sktad Osrodka na wniosek
rodzicow i na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng. Rekrutacja trwa caty rok.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale petni
funkcje wiodacego osrodka koordynacyjno- rehabilitacyjno - opiekunczego w Powiecie
Koninskim, zwanego dalej WOKRO. Program zostat przewidziany do realizacji na okres do
2027 roku na podstawie Porozumienia zawartego miedzy Powiatem Koninskim
a Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Do =zadan WOKRO nalezy prowadzenie doradztwa dla rodzin dzieci
z niepetnosprawnoscia lub zagrozonych niepelnosprawnoscia, w tym:

1. Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych

dziecka.

2. Wskazywanie rodzicom wilasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowe;j
i specjalistycznej pomocy, w szczegélnosci rehabilitacyjnej, fizjoterapeutycznej,
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej oraz mozliwo$ci wsparcia z zakresu
ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j

3. Wskazywanie rodzicom jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy dzieciom, w tym
podmiotow udzielajacych §wiadczen zdrowotnych;

4. Ustalenie poziomu rozwoju i funkcjonowania dziecka oraz potrzeb jego rodziny;

5. Zapewnianie ustug terapeuty, fizjoterapeuty, psychologa, pedagoga, logopedy i1 innych
specjalistow zatrudnionych w osrodku oraz koordynowanie realizacji tych ustug;

6. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu

kompleksowego wsparcia.
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2.3.2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie (z Filia w Koninie)
realizuje zadania statutowe majace na celu wspomaganie rozwoju oraz efektywnos$ci uczenia
si¢ dzieci i mlodziezy poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze ich
rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mlodziezy. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoty
1 placowki w zakresie realizacji przez te instytucje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych. Zgodnie ze Statutem Poradni oraz odno$nymi przepisami prawa o§wiatowego
zadania realizowane sg nieodptatnie. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na
wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia. Placéwka obejmuje swym
oddziatywaniem dzieci, mtodziez, rodzicow i nauczycieli z placowek o$wiatowych 14 gmin
powiatu koninskiego. W roku szkolnym 2022/2023 na terenie dziatania Poradni funkcjonowato
87 placowek oswiatowych. Potencjalna liczba klientow wynosita 22 068.

Poradnia udziela wsparcia i pomocy specjalistycznej dzieciom (w wieku od urodzenia)
i mtodziezy przedszkoli, szkot oraz placowek oswiatowych majacych siedzibe na terenie
powiatu koninskiego oraz dzieciom zamieszkalym na terenie powiatu koninskiego
a nieuczeszczajacym do przedszkola, szkoly czy placowki. W rejonie oddzialywania placowki
Poradni w Slesinie pozostaja gminy: Slesin, Sompolno, Wierzbinek, Kleczew, Wilczyn,
Skulsk; natomiast w rejonie oddziatywania Filii Poradni w Koninie gminy: Golina, Grodziec,
Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymoéw, Rychwal, Rzgéw i Stare Miasto. Organem
prowadzacym dla Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Slesinie jest Powiat

Koninski, organem nadzoru pedagogicznego — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Celem dziatania Poradni jest udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Do szczegdtowych zadan Poradni nalezy:

1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy, ktore prowadzone jest w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest:

— wydanie opinii lub informacji o wynikach diagnozy,

— wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
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— objecie dzieci 1 mlodziezy, a w razie potrzeb takze ich rodzicow bezposrednig pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,

— wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami.

2. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin,
udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
udzielaniu ~ pomocy  rodzicom w  rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 miodziezy oraz w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc ta jest udzielana w formie:

— indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,

— terapii rodziny,

— grup wsparcia,

— prowadzenia mediacji,

— interwencji kryzysowej,

— warsztatow,

— porad i konsultacji,

— wyktadow i prelekcji,

— dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych, wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje

przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te polegaja w szczegdlnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-111
szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
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terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

e wspotpracy z przedszkolem lub szkotg w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkéow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

e udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce  pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych,

e podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien lub innych problemow
dzieci
1 mtodziezy,

e prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli,

e udzielaniu, we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce,

Zadania te sg realizowane w formie:

- porad i konsultacji,

- udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce,

— udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

- warsztatow,

—  grup wsparcia,

- wyktadow i prelekcji,

- prowadzenia mediacji,

— interwencji kryzysowej,

— dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

— organizowania 1 prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placéwece, ktorzy w zorganizowany sposob wspodtpracuja ze sobg w celu

doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane do§wiadczen.
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4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot |1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wspomaganie polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jako$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

e wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o$wiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

e wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetianie jest
badane przez organy sprawujagce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrzne;j,

e realizacji podstaw programowych,

e rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

e analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow, sprawdzianéw
1 egzamindOw zewngetrznych,

e potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow,

e innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkolt¢ lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placoéwek obejmuje:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

- ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki,

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj¢, wspdlng ocene¢ efektow

1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Poradnia realizuje w/w zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2022/2023 obserwujemy zmniejszanie si¢
potencjalnej liczby klientéw 1 placéwek objetych oddzialywaniem Poradni. Mozna natomiast
uzna¢, iz nie przektada si¢ to na ilo$¢ dzieci korzystajacych w kolejnych latach szkolnych
z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanych przez Poradnie. Ilos¢ ta

utrzymuje si¢ na podobnym poziomie z tendencjg do pewnego wzrostu (Tabela 1).

Wyjatek stanowig lata szkolne 2019/2020 (w II potroczu) 1 2020/2021 obejmujace
okres, w ktorym w Polsce panowat stan epidemii. Poradnia wprawdzie pracowata w formie
stacjonarnej przy zachowaniu rezimu sanitarnego, jednakze zawieszone byly wszelkie formy
pracy grupowej. Stan epidemii istotnie ograniczyt mozliwosci $wiadczenia szerokiej pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, co miato swoje odzwierciedlenie w ilosci dzieci, ktore
korzystaty z oferty Poradni. Rok szkolny 2022/2023 wskazuje na istotng tendencje wzrostowa,
biorac pod uwage rowniez coraz wigkszg ilo$¢ naptywajacych wnioskow o udzielenie réznych

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Analiza liczby dzieci i mlodziezy objetej opieka Poradni w latach szkolnych od 2017/2018
do 2022/23

Lp. | Rok Potencjalna liczba dzieci Liczba Liczba dzieci
szkolny i mlodziezy powiatu koninskiego placowek | przyjetych przez
objetych opieka Poradni Poradnie
1. | 2017/2018 22932 116 1822
2. | 2018/2019 23412 94 1762
3. | 2019/2020 22860 91 1599
4. | 2020/2021 22263 88 1565
5. | 2021/2022 22403 83 1882
6. | 2022/2023 22068 87 1920

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

Ponizsze dane réwniez wskazuja na wzrastajace zapotrzebowanie na diagnoze
specjalistyczna — psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna, zwigzang z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu. Pewne obnizenie w tym zakresie wystapito jedynie w latach szkolnych —
2019/2020 i 2020/2021 — z przyczyn niezaleznych, jakimi byly istotne ograniczenia w tym

okresie, a wynikajace ze stanu epidemii w Polsce.

Liczba specjalistycznych diagnoz dokonanych w Powiatowej Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej w Slesinie

Rok szkolny
Lp. Rodzaj diagnozy 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2018 | 2019 [2020 [2021 |2022 | 2023

1.

Psychologiczna 900 1063 974 986 1190 1199
2. | pedagogiczna 1061 | 1063 847 1083 1010 | 1102
3 Logopedyczna 513 366 366 272 416 416
4, Zwigzana z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i 29 47 22 19 27 42

kariery zawodowej

49



OGOLEM 2503 | 2539 2209 2360 2643 | 2759

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest wydanie stosownego dokumentu, opinii
lub orzeczenia, stanowigcego podstawe do udzielenia adekwatnej do stwierdzonych trudnosci
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej czy formy ksztalcenia. Bioragc pod uwage
niepeing rok rocznie obsade kadry pedagogicznej (dlugotrwate nieobecnosci — pandemia,
urlopy rodzicielskie, urlopy dla poratowania zdrowia), mozna stwierdzi¢, ze ilo§¢ udzielanych

form pomocy, jak i wydawanych dokumentow wzrasta.

Liczba opinii i orzeczen wydanych przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno -

Pedagogiczna w Slesinie.

Lp. Rok szkolny

Rodzaj dokumentu

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. | Opinie 1198 1126 1032 1048 1000 | 1030
2. Opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania 30 29 33 51 29 56

rozwoju dziecka

3. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia | 177 213 177 212 203 245
specjalnego

4. Orzeczenia o  potrzebie zaje¢ 21 17 13 6 3 7
rewalidacyjno-wychowawczych

5. Orzeczenia 0 potrzebie nauczania 68 60 41 29 68 67
indywidualnego

6. Orzeczenia 0 potrzebie
obowiazkowego przygotowania 7 0 2 0 2 5

przedszkolnego

OGOLEM 1501 1445 1298 1346 1305 | 1410

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

W analizowanym okresie czasu z indywidualnych (podstawowych) form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Poradni skorzystalo liczne grono dzieci. Dane

w latach szkolnych przypadajacych na okres pandemii nie odbiegaja od pozostatych
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z uwagi, iZ w tym czasie realizowane byly przede wszystkim indywidualne formy pomocy.
Zawieszono natomiast formy grupowe. Ponizsza tabela obrazuje ilo§¢ dzieci objetych

indywidualng pomocg udzielang powyzej 3 miesiecy.

Liczba dzieci objeta indywidualng pomoc3 udzielang powyzej 3 miesiecy

Lp. | Forma indywidualnej Rok szkolny
pomocy
psychologiczno - pedagogicznej
2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
L Terapia
psychologiczna 36 17 43 27 26 13
2. Terapia
pedagogiczna 65 56 68 66 81 82
3 Terapia
logopedyczna 213 163 268 225 226 231
4, Zajecia o charakterze terapeutycznym
(z pedagogiem/psychologiem) 47 27 26 44 63 51
OGOLEM 397 263 405 362 396 377

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

Nalezy nadmieni¢, iz dane zawarte w pierwszej tabeli wskazujg ilo§¢ dzieci przyjetych
w danym roku szkolnym. Istotnym jest natomiast, iz wiele sposrdd nich korzystato wigcej niz
z jednej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sposrdéd oferowanych przez Poradnig.

Podsumowujac, podstawowe zadania realizowane sg przede wszystkim poprzez
diagnozg, terapi¢ psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng oraz zaj¢cia o charakterze
terapeutycznym. Ponadto obejmuja konsultacje z nauczycielami, pedagogami szkolnymi,
dyrektorami szkot, pracownikami sadu, policji, sluzby zdrowia, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie 1 gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej. Na terenie Poradni organizowane
sg zespotly interdyscyplinarne pozwalajace na wypracowanie systemowej pomocy dziecku i
rodzinie.

Gros zadan merytorycznych realizowanych jest rowniez w terenie — w placowkach
pozostajacych w rejonie oddzialywania PPPP w Slesinie. Specjalisci Poradni podejmuja na
biezaco zgtaszane zarowno przez rodzicow, jak i nauczycieli problemy zwigzane z nauka,

wychowaniem czy opieka nad dzie¢mi. Ponadto prowadza prelekcje, pogadanki, warsztaty dla
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nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow na terenie szkot oraz placowek o$wiatowych, prowadza
interwencje kryzysowe. Wzrastajaca liczba ucznidow z trudno$ciami wychowawczymi,
zaburzeniami emocjonalnymi oraz zaburzeniami zachowania wymaga nieustannego
poszerzania oferty form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Co roku oferta jest

weryfikowana i wzbogacana adekwatnie do pojawiajacych si¢ problemow i potrzeb srodowiska
lokalnego.
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2.4. Ochrona zdrowia

W latach 2018 — 2022 w obszarze ochrony zdrowia uwidocznity si¢ trendy wskazujace
na zwigkszenie si¢ liczby wykwalifikowanego personelu medycznego, co moze wskazywac

na zwigkszenie mozliwosci dostgpu do ustug podstawowej opieki medyczne;.

Kadra medyczna powiatu koninskiego wg podstawowego miejsca pracy

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba lekarzy 69 78 72 99 105
Liczba lekarzy na 10 tys. os6b 5 6 6 8 9
Liczba lekarzy stomatologdéw 11 14 15 49 48
Liczba pielegniarek 104 118 120 270 204
Liczba pielggniarek na 10 tys. osob 9 10 10 23 18

Na podstawie www.stst.gov.pl/bankdanychlokalnych.

Na przestrzeni lat 2018 — 2022 wida¢ wyrazny wzrost ilo$ci kadry lekarskiej zarowno
w liczbach bezwzglednych jak i w liczbie na 10 tysiecy ludnosci. Trend wzrostu widoczny jest
w kazdej z analizowanych grup: lekarzy, lekarzy stomatologdw oraz pielegniarek. W stosunku
do 2018 roku liczba — wg podstawowego miejsca pracy - lekarzy, lekarzy stomatologdéw
i pielegniarek na koniec 2022 roku zwigkszyta si¢ o odpowiednio o 36, 38 i 100 osob.
Zwigkszenie dostgpnosci do ustug medycznych skorelowane jest rowniez z systematycznym

rozwojem prywatnych praktyk lekarskich.

W analizowanym okresie zmianie ulegta rowniez liczba placowek opieki zdrowotne;.

Placowki shuzby zdrowia na terenie powiatu koninskiego

2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022
Przychodnie ogotem 43 43 45 42 42
Przychodnie na 10 tys. 3 3 3 3 3
mieszkancow
Apteki 30 29 28 29 29
Punkty apteczne 9 8 9 9 9

Na podstawie wwuw.stst.gov.pl/bankdanychlokalnych.
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W omawianym okresie liczba zaktadow opieki zdrowotnej zmniejszyta si¢ z 43 w 2018
roku do 42 placowek w roku 2022. W latach 2018 — 2022 nie zmienita si¢ dostgpnos¢ do aptek
1 punktow aptecznych. Liczba aptek zmniejszyla si¢ o jedng (z 30 w roku 2018 do 29 w roku
2022).
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2.5. RYNEK PRACY

Rynek pracy w Polsce w ciagu ostatnich lat ulegat istotnym modyfikacjom. Regularne
obnizanie si¢ poziomu bezrobocia jest efektem pozytywnych zmian na rynku pracy oraz wielu
roznorodnych dzialan aktywizujacych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie.

Powiat koninski, mimo wielu korzystnych przemian, wcigz boryka si¢ z najwyzszym
w Wielkopolsce wskaznikiem stopy bezrobocia. Wplywa to oczywiscie na finansowg strong
zycia mieszkancoéw regionu a takze przyczynia si¢ do wielu negatywnych zjawisk, takich jak:
ubostwo, bezdomnos$¢, uzaleznienia. Bezrobocie jest stanem dotkliwym nie tylko dla osob
pozostajacych bez pracy, ale takze ich rodzin. Brak pracy zarobkowej wplywa najczesciej
na powstanie nickorzystnej atmosfery zagrozenia, niepewno$ci, a nawet poczucia
beznadziejnos$ci. Z drugiej za$ strony powoduje ograniczenia materialnego zabezpieczenia

rodziny wielu czesto podstawowych potrzeb.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim oraz w powiecie koninskim

(w9%)

Stopa Stopa
) ) Wzrost/spadek
bezrobocia bezrobocia
w stosunku do
Wyszczegdlnienie w koncu w koncu
. . stanu z konca
grudnia grudnia )
grudnia 2019r.
2019, 2023 .
Polska 5,2 51 -0,1
Wielkopolska 2,8 3,0 +0,2
Powiat koninski 8,5 8,3 -0,2

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli na koniec grudnia 2023 roku,
w poréwnaniu do grudnia 2019 , stopa bezrobocia w powiecie koninskim zmalata 0,2 pkt.
procentowego. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski zmalata o 0,1 pkt.
a dla wojewodztwa wielkopolskiego wzrosta o 0,2 pkt. procentowego. Na przestrzeni lat 2019

— 2022 powiat koninski plasowal si¢ na najwyzszych pozycjach w wojewodztwie
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wielkopolskim pod wzgledem wielkos$ci stopy bezrobocia, zarowno w 2019 jak i w 2023 roku
pozostawat na 1 miejscu.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat trendy poziomu bezrobocia w powiecie koninskim
charakteryzowaly si¢ duza zmiennos$cig z wyraznym wpltywem czynnikow zewngtrznych
obrazujacych stan gospodarki kraju.

W 2019 roku bezrobocie w Polsce spadlo do najnizszego poziomu od czasu
transformacji ustrojowej sprzed 30 lat. Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych

w powiecie koninskim wynosita 3 796 osob, a stopa bezrobocia 8,5%.

W 2020 roku wybuch epidemii zaklécit obserwowane w poprzednich latach tendencje
na rynku pracy. Podczas pandemii COVID-19 gospodarka praktycznie staneta, bezrobocie
systematycznie wzrastato - liczba bezrobotnych przekroczyla 4 tysiace os6b (w szczycie,
w lutym 2021 roku zarejestrowanych byto ponad 4 700 bezrobotnych). Ogromne wsparcie
dla przedsigbiorcow w ramach kolejnych tarcz covidowych zapewnily firmom warunki
do przetrwania. Obylo si¢ bez masowych zwolnien w regionie, chociaz byl to niewatpliwie
bardzo trudny okres dla firm, a szczegdlnie dla tych z sektora ustug. W koncu 2021 roku liczba

bezrobotnych z powiatu koninskiego spadta do poziomu 3 712 0sdb.

Na spowodowang wojng ptytka recesje polskiej gospodarki, ktéra miata miejsce
w I potowie 2022 roku, koninski rynek pracy praktycznie nie zareagowal. Jednakze
na przestrzeni roku obawy o pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej regionu poglebialy si¢
wraz z docierajacymi sygnatami o zapowiedziach zwolnien grupowych dokonujacych sig
w przemysle paliwowo - energetycznym (a bedacych skutkiem transformacji energetycznej
regionu i likwidacji odkrywek). Mimo tego, dane obrazujace sytuacje na koninskim rynku
pracy w 2022 roku wskazywaly na utrzymywanie si¢ spadkowego trendu poziomu bezrobocia
(liczba bezrobotnych w powiecie koninskim zmalata o 4,1% osiggajac poziom 3 559 o0sdb).

W 2023 roku o sytuacji na rynku pracy decydowat wysoki wskaznik inflacji, koszty
energii i znaczacy wzrost minimalnego wynagrodzenia. Te czynniki w glownej mierze
powodowaty wsrdd pracodawcow niepewnos¢ 1 ostroznos¢ w podejmowanych dziataniach.
Wielu z nich staralo si¢ dokonywa¢ optymalizacji zatrudnienia i koncentrowato si¢
na utrzymaniu poziomu zatrudnienia (czyli na uzupelnianiu rotujacego personelu
1 ewentualnych przesunigciach wewnatrz firmy). Taki stan rzeczy znalazt réwniez

odzwierciedlenie w statystykach PUP. W 2023 roku odnotowali$my znaczacy spadek liczby
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ofert pracy (o 26,3%), co miato niewatpliwie wplyw na tempo spadku liczby bezrobotnych

(w 2023 roku odnotowali$my spadek poziomu bezrobocia w stosunku do roku 2022 o 3,8%).

Bezrobotni w powiecie koninskim z koncem lat 2019 — 2023

5000
4500
4000 3708 —_—

3500 3559

3000

2500 2626

2386
2000 2234 2579 2407

1500
1000
500

4372

3423

2019 2020 2021 2022 2023

bezrobotni ogétem bezrobotne kobiety

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Wsréd osob bezrobotnych w powiecie koninskim dominuja kobiety, ktorych odsetek
oscyluje w granicach 50% - 60% og6tu zarejestrowanych w Urzedzie. Na przestrzeni lat 2019-
2023 najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet — 62,9% odnotowano w 2019 roku, najmniejszy
za$ — 59,9% w 2020 roku.

Bezrobotne kobiety mimo, iz zazwyczaj lepiej wyksztalcone, maja trudniejsza sytuacje
na rynku pracy, poniewaz w $wiadomosci czesci pracodawcow wciaz pokutuje przekonanie
o wigkszej dyspozycyjnosci me¢zczyzn. Negatywnie na rynek pracy kobiet wptywa rowniez
specyfika przemyslowa regionu koninskiego, w ktorej zatrudnienie tatwiej moga znalez¢
mezezyzni.

Na koniec 2023 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 2 867 bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Osoby te stanowily 83,8% ogdétu bezrobotnych z obszaru powiatu
koninskiego. Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest wzrost odsetka bezrobotnych bez
prawa do zasitku (w poréwnaniu z rokiem 2019 udziat tej kategorii bezrobotnych wzrost 0 3,6
pkt. procentowego).

Na koninskim rynku pracy zarysowuje si¢ widoczna przewaga o0sOb bezrobotnych
miodych oraz w wieku $rednim. W catej populacji dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych

to osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. W roku 2023 udziat oséb z tych grup w ogdlne;j
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liczbie bezrobotnych ksztattowat si¢ na poziomie 54%, W poroéwnaniu z rokiem 2019 odsetek

ten nieznacznie zmniejszyt si¢ o 1,8 pkt. procentowego.

Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug wieku w koncu 2019 i 2023 roku

1400 1205
1200 060
914
1000 888
800 638 602 603 596
600
400 309 253
127 124
20 A
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

m2019 m2023

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jedna z cech charakteryzujacych strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy
osOb bezrobotnych. Wydluzajacy si¢ czas pozostawania bez zatrudnienia wplywa
destabilizujaco na aktywng postawe o0sob bezrobotnych. W powiecie koninskim
co 4 bezrobotny poszukuje pracy ponad 24 miesigce (jest to najliczniejsza grupa w strukturze
bezrobotnych — 828 0s.). Na przestrzeni lat 2019 — 2023 najwigkszy udzial bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy odnotowano w 2021r. - 29% a najmniejszy
w 2019 roku - 18,3% (na koniec 2023 roku warto$¢ tego wskaznika wyniosta 24,2%).

58



Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2019

i 2023 roku
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Na podstawie danych PUP w Koninie.

Staz pracy oséb bezrobotnych to kolejna cecha charakteryzujaca strukture bezrobocia.
Analizujac dane zawarte na ponizszym wykresie nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym okresie
najwicksza grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy ogotem od 1 do 5 lat (30,8%).
Najmniej sposrod ogdtu bezrobotnych posiada staz 30 lat i wiecej (2,1% w 2019 roku, a 1,3%
w 2023 roku). W ewidencji PUP zarejestrowanych jest rowniez ponad 11% bezrobotnych

bez stazu pracy a tym samym i bez doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug stazu pracy z koncem 2019 i 2023 roku
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Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jednymi z podstawowych kryteridéw, ktére maja duze znaczenie dla pracodawcow

w procesie zatrudniania pozostajg wiedza, umiejetnosci oraz poziom wyksztatcenia.
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Na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (29,9%) oraz policealne i $rednie
zawodowe (25,2%). W ostatnich latach obserwuje si¢ niewielki, ale systematyczny wzrost
udzialu w rejestrach osdb bezrobotnych posiadajacych co najmniej Srednie wyksztalcenie.
Do grupy osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym badz

policealnym czy $rednim zawodowym mozna byto zaliczy¢ prawie co 3 osobg bezrobotna.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia z koncem 2019 i 2023 roku

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

o

200 400 600 800 1000 1200

m 2023 m2019

Na podstawie danych PUP w Koninie.
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Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2023 roku.

% stosunek
) % udziat w ] ] ]
Liczba Liczba Liczba liczby
o ogolnej
Wyszczegdlnienie | bezrobotnych acii bezrobotnych | dlugotrwale | bezrobotnych
populacji ) .
ogobtem kobiet bezrobotnych |  do liczby
bezrobotnych
mieszkancow!
Gminy miejsko — wiejskie
Golina 314 9,2 162 174 2,6
Kleczew 201 59 119 112 2,1
Rychwat 179 5,2 112 88 2,2
Sompolno 353 10,3 220 212 3,5
Slesin 398 11,6 258 206 2,9
Gminy wiejskie

Grodziec 111 3,2 68 59 2,2

Kazimierz
) ) 291 8,5 180 158 2,5

Biskupi
Kramsk 339 9,9 209 182 2,9
Krzymow 160 4,7 107 80 1,9
Rzgow 181 5,3 104 93 2,5
Skulsk 215 6,3 135 127 3,8
Stare Miasto 219 6,4 132 90 1,7
Wierzbinek 242 7,1 157 130 3,5
Wilczyn 220 6,4 144 125 3,8
Powiat koninski

Ogobtem powiat 3423 100,0 2107 1836 2,7

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli, nalezy zauwazy¢, ze najwyzszy udziat
bezrobotnych w ogolnej liczbie mieszkancow wystapit w gminie Skulsk i Wilczyn (3,8%)
oraz w gminie Sompolno i Wierzbinek (3,5%), najmniejszy za$§ w gminie Stare Miasto (1,7%)

oraz gminie Krzymoéw (1,9%). Warto$¢ omawianego wskaznika dla powiatu wynosita 2,7 %.

! Liczba mieszkancéw wg stanu na koniec czerwca 2023 r. — dane GUS
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26. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY
OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ CENTROW
USLUG SPOLECZNYCH

System pomocy spotecznej jako jeden z elementdéw zabezpieczenia spotecznego polityki
spotecznej panstwa ma za zadanie wspieranie 0sob i rodzin, ktore z przyczyn obiektywnych nie
sa w stanie zaspokoi¢ swoich elementarnych potrzeb zyciowych. Wedlug ustawy o pomocy
spotecznej pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci (art. 2. 1).

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka
(art. 3. 1). Ustawa o pomocy spotecznej stwierdza, ze udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom
w szczegblnosci z powodu:

1) ubostwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub cigzkiej chorobys;

7) przemocy domowej;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

11) trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
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Za realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie poszczegodlnych gmin
powiatu koninskiego odpowiedzialnych jest 14 osrodkow pomocy spolecznej, w tym
5 w gminach miejsko-wiejskich i 9 w gminach wiejskich. Do ich podstawowych obowiazkow
nalezy: prowadzenie diagnostyki jednostkowej i Srodowiskowej, bezposrednie i posrednie
udzielanie $wiadczen (w tym organizowanie opieki 1ustug domowych), wspodtpraca
z organizacjami 1 instytucjami, a zwlaszcza z samorzadem lokalnym oraz aktywizowanie
srodowiska lokalnego.

Decydujacy wptyw na korzystanie z systemu pomocy spolecznej w Polsce maja regulacje
prawne zawarte w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych aktach normatywnych. Podstawowa
przestanka przyznania $wiadczen jest kryterium dochodowe osoby 1 rodziny.
Obecnie kryterium to utrzymuje si¢ na ustalonym od dnia 1 stycznia 2021 roku poziomie 776 zt

miesi¢cznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 600 zI na osobe w rodzinie.

Liczba osob korzystajacych z systemu pomocy spotecznej w 2018 roku a ludno$¢ powiatu.

8615; 6,6%

/

121007;
93,4%
= 0soby objete pomocg spoteczng

= pozostali mieszkancy powiatu

Dane Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz Centrow Ustug Spotecznych Powiatu Konifiskiego.



Liczba o0séb korzystajacych z systemu pomocy spolecznej w 2023 roku a ludno$¢ powiatu.
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= pozostali mieszkarcy powiatu

Dane Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz Centréw Ustug Spotecznych Powiatu Koninskiego.

W 2023 roku sposrod 128.775 mieszkancow powiatu 7.149 osob objetych byto pomoca
spoteczng. Jest to rzeczywista liczba o0sOb objetych pomoca spoleczng, bez wzgledu
na rodzaj i forme, zar6wno wynikajacej z zadan wtasnych gminy, jak i zadan zleconych. Liczba
ta obejmuje rowniez czlonkéw rodzin osob, ktéorym decyzja administracyjng przyznano
wsparcie. Porownujac ze stanem z roku 2018 nalezy stwierdzic, iz liczba 0sob objetych pomoca
spoteczng zmalata z 6,6% do 5,6% (z 8.615 os6b w rodzinach w roku 2018 do 7.149 w roku
2023). Jest to trend utrzymujacy si¢ od kilkunastu lat, zwigzany z poprawg warunkow bytowych

mieszkancoOw powiatu.
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Odsetek mieszkancow powiatu koninskiego korzystajacych z systemu pomocy spolecznej w latach
2007 — 2023.

18
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10,7
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[ Odsetek mieszkancéw powiatu koninskiego korzystajacych z systemu pomocy spotecznej

Dane Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz Centréw Ustug Spotecznych Powiatu Koninskiego.

Poréwnujac  dane  dotyczace liczby  beneficjentow  pomocy  spotecznej
(z uwzglednieniem cztonkow rodzin osob, ktorym decyzjg administracyjng przyznano wsparcie)
z 0golng liczbg mieszkancoOw poszczegdlnych gmin, uzyska¢ mozna syntetyczny wskaznik

przedstawiajacy dysproporcje w statusie spoteczno-materialnym mieszkancow.
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Odsetek os6b korzystajacych z pomocy spolecznej w 2023 roku w poszczegolnych gminach powiatu

koninskiego (dane w %).
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Dane Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz Centrow Ustug Spotecznych Powiatu Konifiskiego.

Dokonujac analizy ilosciowej beneficjentow pomocy spotecznej w poszczegodlnych
gminach powiatu koninskiego, nalezy zwr6ci¢ uwage na nieznaczne rdznice w odniesieniu
do poszczegoélnych gmin, wartosci skrajne miescily si¢ pomiedzy 1,9 % a 12,8%. Najnizszy
odsetek beneficjentow zanotowano w 2023 roku w gminie Kazimierz Biskupi (1,9%), Krzymow
(2,2%) oraz Golina (3,1%). Najwyzszy natomiast w gminach Kramsk (12,8%), Stare Miasto
(6%) oraz Rzgéw (5,6%). Odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej dla powiatu
koninskiego to 5,6%.
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Na wysoko$¢ odsetek osob korzystajacych z pomocy spolecznej wptyw ma szereg
czynnikow, wérod ktorych wymieni¢ mozna: stope bezrobocia, poziom wyksztatcenia, stopien
zamozno$ci mieszkancoOw gminy, rozwdj infrastruktury drogowej czy polozenie w bliskosci

duzych osrodké6w miejskich.

Odsetek oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w 2018 roku w poszczegolnych gminach powiatu

koninskiego (dane w %).
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Dane O$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz Centrow Ustug Spotecznych Powiatu Konifiskiego.
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Poréwnujgc stan obecny z sytuacjg w roku 2018 zauwazy¢ mozna nastepujace tendencje:

e odsetek 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej zmniejszyt sie. Srednia
dla powiatu koninskiego w roku 2018 wynosita 6,6% (8.615 0sob
w rodzinach) w roku 2023 5,6% populacji powiatu koninskiego korzystato

z pomocy Os$rodkéw Pomocy Spotecznej (7.149 oséb w rodzinach);

e rozbieznos$ci pomigdzy gminami w zakresie procentowego udziatu 0oso6b objetych
pomoca spoleczna w populacji gminy sg niewielkie. Pomijajac wartosci skrajne
rozbieznosci pomigdzy gminami w odsetku 0sob korzystajacych z pomocy

spotecznej zmniejszyty si¢ z 5% w 2018 roku do 3,8% w roku 2023.

e najwigkszy procent osob korzystajacych z pomocy spotecznej odnotowano

w latach 2018 i 2023 w gminie Kramsk.

Uwzgledniajac wydatki na zadania wlasne pochodzace z budzetu gminy, kwoty
na zadania zlecone uzyskane z budzetu panstwa, a nastepnie przeliczajac wartosci na jednego
mieszkanca uzyskaliSmy odmienne dane dla poszczegdlnych gmin powiatu w zakresie

wydatkowania $rodkoéw na system pomocy spoteczne;.
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Wysokos¢ wydatkow na pomoc spoleczng w 2023 roku w poszczegélnych gminach powiatu

koninskiego w przeliczeniu na 1 mieszkanca (dane w zlotych)
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Dane O$rodkow Pomocy Spotecznej oraz Centréw Ustug Spotecznych Powiatu Konifiskiego.

Prezentowane w zestawieniu kwoty byly w obrebie powiatu mocno zréznicowane —

od warto$ci najnizszych w przypadku gmin Stare Miasto (84,67 zt) i Skulsk (99,10 zb),

po najwyzsze, gdzie wysokos¢ srodkow finansowych przypadajacych na jednego mieszkanca

wynosita 969,40 zt (w gminie Kazimierz Biskupi). Osrodki Pomocy Spotecznej wydawaly

srednio 256,77 zt w przeliczeniu na statystycznego mieszkanca.
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Jak juz stwierdzono, wysokos$¢ naktadéw finansowych pozostajacych w dyspozycji
osrodkow pomocy spotecznej byla zrdéznicowana. Wielkos¢ $rodkéw budzetowych
przeznaczonych na system pomocy spotecznej stanowi wypadkowa roznych czynnikow
- czeSciowo jest odzwierciedleniem istniejacego ubdstwa mieszkancoOw i zwigzanych z nim
realnych potrzeb, a czesciowo wynika z zamoznos$ci samej jednostki samorzadu terytorialnego,
ktora moze wyasygnowac¢ mniej lub wigcej pieniedzy na system pomocy.

Najczesciej udzielang forma pomocy sg swiadczenia pieni¢zne. Analizujac mozliwosci
przyznawania przez os$rodki pomocy spotecznej $wiadczen finansowych, nalezy wskazaé
na podstawowe zasitki, ktorymi obecnie sa: zasitek staly, zasilek okresowy, zasitek celowy,
specjalny zasitek celowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

Wigkszo$¢ swiadczen jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej. Beneficjenci
niezadowoleni z uzyskanej pomocy maja prawo odwotaé¢ si¢ do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego, ktore, w trybie administracyjnym, moze decyzj¢ Osrodka Pomocy Spotecznej
utrzymac¢ w mocy, uchyli¢ w czesci lub catosci albo przekaza¢ do ponownego rozpoznania.

Obraz pojawiajacych sie w poszczegolnych gminach kwestii spotecznych przedstawiaja
ponizsze tabelaryczne zestawienia, ktore odzwierciedlaja najpowazniejsze determinanty
istniejacej w 2023 r. sytuacji spotecznej. Zestawienia sporzadzono jednolicie dla kazdej gminy

powiatu koninskiego.
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Gmina Golina

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 11.980 321 233 516 4,31 % 1.348.977 112,60 5
2023 12.075 245 195 374 3,10 % 1.943.052 160,91 6
Dane Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golinie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody Lp. Powody
0s6b w 0s6b w
rodzinach) rodzinach)
1. Ubostwo 425 1. Ubostwo 292
2. Bezrobocie 232 2. Bezrobocie 166
3. Niepelosprawno$é 216 3. Niepelosprawnosé 111
4, Dhugotrwata lub cigzka choroba 99 4. Dhugotrwata lub cigzka choroba 58
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. Potrzeba ochrony macierzynstwa 60 5. — wychowawczych i prowadzenia 57
gospodarstwa domowego
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
6. —wychowawczych i prowadzenia 43 6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 37
gospodarstwa domowego
7. Alkoholizm 38 7. Alkoholizm 16
8. Bezdomnosé 3 8. Bezdomno$é 5
9. Zdarzenia losowe 3 9. Zdarzenia losowe 4

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golinie.
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Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Golina w 2018
i w 2033 roku byly: ubdstwo, bezrobocie. W roku 2023 na kolejnych pozycjach znalazty sie:
niepelnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba a takze potrzeba ochrony macierzynstwa

i bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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Gmina Grodziec

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 5.251 130 92 233 4,44 % 567.130 108,00 3
2023 5.080 144 105 261 5,13 % 601.957 118,50 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 2.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba osob w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody Lp. Powody
0s0b w 0s6b w
rodzinach) rodzinach)
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
1. — wychowawczych i prowadzenia 117 1. Dilugotrwata lub cigzka choroba 136
gospodarstwa domowego
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
2. Niepelnosprawnosé 107 2. — wychowawczych i prowadzenia 108
gospodarstwa domowego
3. Dlugotrwata Iub cigzka choroba 62 3. Potrzeba ochrony macierzynstwa 97
4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 53 4. Wielodzietnos¢ 94
5. Wielodzietno$é 51 5. Niepelnosprawnosé 79
6. Bezrobocie 46 6. Ubostwo 31
7. Ubostwo 38 7. Bezrobocie 29
8. Alkoholizm 9 8. Alkoholizm 23
9. Przemoc domowa 8 9. Przemoc domowa 4
10. Zdarzenia losowe 5 10. Narkomania 2
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Trudnos$ci w przystosowaniu do
11. zycia po zwolnieniu z zaktadu 1

karanego

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Grodziec w 2018
roku byly: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, niepelnosprawnos¢ i dtugotrwata lub cigzka choroba. W 2023 roku najczgstszymi
przyczynami objecia pomoca spoteczng byly: dlugotrwata lub cig¢zka choroba, bezradnosé¢
w sprawach opieckunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego

oraz potrzeba ochrony macierzynstwa.
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Gmina Kazimierz Biskupi

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacy | Wysokos¢
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w chzpomocy | wydatkow Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogole spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancow (wzh
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 11471 503 305 762 4,38 % 14.211.931 1.238,94 5
2023 11.500 219 165 320 1,90 % 11.148.120 969,40 5
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Biskupim.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 2; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba osob w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 362 1. Ubodstwo 132
2. Dlugotrwata lub cigzka choroba 290 2. Bezrobocie 126
3. Ubostwo 258 3. Niepelnosprawnosé 125
4. Niepetnosprawnosé 182 4. Dlugotrwata lub cigzka choroba 118
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. — wychowawczych i prowadzenia 174 5. Potrzeba ochrony macierzynstwa 73
gospodarstwa domowego
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 157 6. — wychowawczych i prowadzenia 68
gospodarstwa domowego
7. Alkoholizm 80 7. Przemoc domowa 36
8. Przemoc domowa 75 8. Alkoholizm 27
Trudnosci w przystosowaniu do
9. Bezdomnos$é 9 9. zycia po zwolnieniu z zaktadu 5
karanego
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10.

Kleska zywiolowa

5

10.

Bezdomno$¢

11.

Narkomania

4

w 2023 roku byty bezrobocie 1 ubdstwo. Kolejne miejsca wsrdd przyczyn udzielenia pomocy

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Biskupim.

Gléwnymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Kazimierz Biskupi

byty zwigzane ze stanem zdrowia oraz potrzebg ochrony macierzynstwa.
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Gmina Kleczew

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 9.799 404 189 496 4,9 % 2.122.784 217,00 5
2023 9.661 438 198 507 45% 3.311.568 343,00 5
Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Dlugotrwata Iub cigzka choroba 150 1. Dlugotrwata lub cigzka choroba 106
2. Bezrobocie 41 2. Bezrobocie 45
3. Ubdstwo 37 3. Niepelosprawnosé 33
4. Niepetnosprawnosé 24 4. Ubostwo 32
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. — wychowawczych i prowadzenia 7 5. — wychowawczych i prowadzenia 5
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie.

Komentujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz najczestszymi powodami

przyznawania pomocy spolecznej w gminie Kleczew w zestawionych latach byty: dtugotrwata

lub cigzka choroba oraz bezrobocie. W roku 2023 dlugotrwata lub ciezka choroba stata sie¢

najczestszg przyczyng przyznawania pomocy — stanowila powod przyznania pomocy

obejmujgcej 106 osoby.
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Gmina Kramsk

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 11.288 554 370 1.028 9,1% 2.198.773 194,78 6
2023 11.520 542 553 1.477 12,8 % 3.209.812 278,62 5
Dane Centrum Ustug Spotecznych w Kramsku.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody Lp. Powody
0s6b w 0s6b w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 383 1. Bezrobocie 196
2. Potrzeba ochrony macierzynstwa 350 2. Potrzeba ochrony macierzynstwa 193
3. Dtugotrwata lub cigzka choroba 269 3. Niepetnosprawnos¢ 156
4, Niepelosprawnosé 229 4. Dhugotrwata lub cigzka choroba 148
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. —wychowawczych i prowadzenia 127 5. —wychowawczych i prowadzenia 32
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
6. Alkoholizm 31 6. Alkoholizm 5
7. Narkomania 12 7. Ubodstwo 4
8. Przemoc domowa 9 8. Bezdomnos$¢ 4
9. Ubdstwo 9 9. Przemoc domowa 2
10. Zdarzenia losowe 5 10. Zdarzenia losowe 2
11. Bezdomnosé 4

Dane Centrum Ustug Spotecznych w Kramsku.
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Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Kramsk
w 2023 roku byly bezrobocie i potrzeba ochrony macierzynstwa. Podobnie jak w gminie
Kleczew, obserwuje si¢ wysoka pozycje niepetnosprawnosci oraz dtugotrwatej lub cigzkiej

choroby wérod przyczyn udzielania pomocy.
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Gmina Krzymow

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 7.627 168 158 435 57 % 1.262.890 165,58 4
2023 8.177 119 91 176 2,15% 1.776.587 217,27 4
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzymowie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba osob w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody Lp. Powody )
0s6b w 0s6b w
rodzinach) rodzinach)
1. Dlugotrwata lub cigzka choroba 234 1. Dlugotrwata lub cigzka choroba 197
2. Niepelnosprawnosé 134 2. Niepelnosprawnosé 197
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
3. Potrzeba ochrony macierzynstwa 115 3. — wychowawczych i prowadzenia 144
gospodarstwa domowego
4, Wielodzietno$é 83 4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 107
5. Bezrobocie 80 5. Alkoholizm 96
6. Alkoholizm 58 6. Wielodzietno$é 83
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo
7. —wychowawczych i prowadzenia 57 7. Bezrobocie 40
gospodarstwa domowego
8. Ubdstwo 43 8. Ubdstwo 32
9. Rodziny niepetne 26 9. Rodziny niepelne 26
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Trudnos$ci w przystosowaniu do
10. zycia po zwolnieniu z zaktadu 2 10. Przemoc domowa 7
karanego
11. Przemoc domowa 2 11. Bezdomnos¢ 4
12. Bezdomnos¢ 1 12. Narkomania 1

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krzymowie.

Podstawowymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Krzymoéw
zarowno w 2018 jak 1 2023 roku byly powody zwigzane ze stanem zdrowia: diugotrwata

lub cigzka choroba oraz niepelnosprawnos¢.
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Gmina Rychwal

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 8.285 257 182 488 5,89 % 675.827 81,57 3
2023 8.153 177 146 324 3,97 % 861.413 105,66 5
Dane Centrum Ustug Spotecznych w Rychwale.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 188 1. Niepelnosprawno$é 126
2. Niepetnosprawnosé 161 2. Bezrobocie 104
3. Dhugotrwata lub cigzka choroba 137 3. Dhugotrwata lub cigzka choroba 76
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
4. — wychowawczych i prowadzenia 49 4. —wychowawczych i prowadzenia 43
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
5. Potrzeba ochrony macierzynstwa 46 5. Potrzeba ochrony macierzynstwa 25
6. Zdarzenie losowe 7 6. Zdarzenie losowe 7
7. Alkoholizm 2

Dane Centrum Ustug Spotecznych w Rychwale.

Gléwnymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Rychwal zaréwno

w 2018 oraz 2023 byly: bezrobocie, niepetnosprawnos¢ i diugotrwata lub ciezka choroba

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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Gmina Rzgow

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 7.253 157 125 297 4,10 % 969.335 133,65 4
2023 7.183 207 179 402 5,60 % 1.629.142 226,81 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 2; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Niepelosprawno$é 158 1. Potrzeba ochrony macierzynstwa 147
2. Bezrobocie 101 2. Niepelnosprawnosé 105
3. Dtugotrwata lub cigzka choroba 92 3. Bezrobocie 99
4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 78 4. Dlugotrwata lub cigzka choroba 58
5. Alkoholizm 33 5. Ubodstwo 47
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
6. Ubodstwo 30 6. —wychowawczych i prowadzenia 25
gospodarstwa domowego — ogdtem
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
7. —wychowawczych i prowadzenia 29 7. Alkoholizm 20
gospodarstwa domowego
Trudnos$ci w przystosowaniu do
8. zycia po zwolnieniu z zaktadu 5 8. Zdarzenie losowe 6
karanego
9. Zdarzenie losowe 4 9. Bezdomnos$¢ 2
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Trudnos$ci w przystosowaniu do

10. Sytuacja kryzysowa 3 10. zycia po zwolnieniu z zaktadu
karanego
11. Bezdomnos¢ 1 11. Narkomania

roku byly: potrzeba ochrony macierzynstwa, niepelnosprawno$¢ i bezrobocie. W 2018 roku

pomoc przyznawano gtéwnie ze wzgledu na niepetlnosprawnos$é, bezrobocie, dlugotrwata

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.

lub cigzka chorobg.
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Gmina Skulsk

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 6.210 258 169 437 7,04 % 464.444 74,79 3
2023 5.928 121 95 207 3,49 % 587.465 99,10 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skulsku.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 2; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Ubodstwo 509 1. Bezrobocie 79
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
2. —wychowawczych i prowadzenia 299 2. —wychowawczych i prowadzenia 62
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
3. Bezrobocie 204 3. Dilugotrwata lub cigzka choroba 57
4, Dhugotrwata lub cigzka choroba 57 4. Niepelosprawnosé 10
5. Niepetnosprawnosé 20 5. Ubostwo 1
6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 4
7. Zdarzenia losowe 4
8. Bezdomnosé 1

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Skulsku.
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Komentujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz najczestszymi powodami
przyznawania pomocy spolecznej w gminie Skulsk w 2018 i w 2023 roku byly: ubdstwo

I bezrobocie, a takze bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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Gmina Sompolno

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 10.375 458 313 737 7,10 % 1.104.490 106,46 8
2023 10.106 272 201 417 4,13 % 1.274.629 126,13 8
Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sompolnie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 3; 2023 - 2.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Dlugotrwata Iub cigzka choroba 365 1. Dlugotrwata lub cigzka choroba 215
2. Bezrobocie 361 2. Bezrobocie 192
3. Niepelosprawnosé 242 3. Niepelosprawnosé 157
4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 205 4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 114
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. — wychowawczych i prowadzenia 181 5. — wychowawczych i prowadzenia 96
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
6. Alkoholizm 113 6. Alkoholizm 70
7. Ubdstwo 107 7. Ubdstwo 46
8. Przemoc domowa 8 8. Bezdomnos¢ 4
Trudnos$ci w przystosowaniu do
9. zycia po zwolnieniu z zaktadu 7 9. Zdarzenia losowe 4
karanego
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10.

Bezdomno$¢

10.

Trudno$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu

karanego

11.

Narkomania

3

w 2018 i w 2023 roku byty: dtugotrwata lub cigzka choroba, bezrobocie oraz niepelnosprawnosc.

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sompolnie.

Podstawowymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Sompolno
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Gmina Stare Miasto

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 12.497 373 329 840 6,72 % 1.044.228 83,55 4
2023 12.566 217 300 750 5,97 % 1.064.004 84,67 4
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Miescie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 2; 2023 - 3.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba os6b w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Ubostwo 419 1. Ubostwo 230
2. Potrzeba ochrony macierzynstwa 241 2. Bezrobocie 120
3. Bezrobocie 201 3. Niepelnosprawnosé 104
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
4. — wychowawczych i prowadzenia 160 4. Dthugotrwata lub cigzka choroba 95
gospodarstwa domowego
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. Niepelnosprawnosé 152 5. — wychowawczych i prowadzenia 94
gospodarstwa domowego
6. Dlugotrwata lub cigzka choroba 121 6. Alkoholizm 14
7. Alkoholizm 36 7. Przemoc domowa 6
Trudnos$ci w przystosowaniu do
8. Przemoc domowa 2 8. zycia po zwolnieniu z zaktadu 2
karanego
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9. Bezdomno$é 2 9. Bezdomno$¢ 2

10. Narkomania 1 10. Narkomania 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Miescie.

Analizujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzié, iz powody przyznawania pomocy
spotecznej w gminie Stare Miasto nie zmienita si¢ w wigkszym stopniu. Zaréwno w 2018 jak
i 2023 roku wérod najczestszych przyczyn przyznawania pomocy bylto ubdstwo i bezrobocie.

Na dalszych pozycjach znalazia si¢ niepelnosprawnos¢ i potrzeba ochrony macierzynstwa.
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Gmina Slesin

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 14.149 594 412 996 42% 3.574.743 253 6
2023 13.973 503 482 1.141 3,6 % 5.557.811 398 6
Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Slesinie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 — 2; 2023 - 2.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 440 1. Potrzeba ochrony macierzynstwa 259
2. Niepelosprawno$é 331 2. Niepelosprawnosé 249
3. Potrzeba ochrony macierzynstwa 285 3. Dhugotrwata lub cigzka choroba 237
4. Dlugotrwata Iub cigzka choroba 272 4. Bezrobocie 214
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
5. — wychowawczych i prowadzenia 178 5. — wychowawczych i prowadzenia 145
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
6. Ubdstwo 168 6. Ubdstwo 86
7. Alkoholizm 42 7. Alkoholizm 35
8. Przemoc domowa 25 8. Bezdomnos¢ 8
9. Sytuacja kryzysowa 13 9. Zdarzenie losowe 8
10. Bezdomno$¢ 5 10. Przemoc domowa 7
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11.

Zdarzenie losowe

5

11.

Sytuacja kryzysowa

byty potrzeba ochrony macierzynstwa, niepetnosprawnos¢ oraz dlugotrwata lub cigzka choroba.

Bezrobocie byto najczgstsza przyczyna udzielania pomocy w 2018 roku (pomoc dla 440 osob),

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Slesinie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Slesin w 2023

w 2023 roku zajeto 4 miejsce wsrod powodow udzielania pomocy (214 0s6b)
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Gmina Wierzbinek

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 7.276 393 261 729 54 % 1.072.907 147,46 3,75
2023 6.965 274 191 475 39% 1.595.834 229,12 3,75
Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbinku.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 359 1. Bezrobocie 235
2. Dhugotrwata lub cigzka choroba 315 2. Potrzeba ochrony macierzynstwa 192
3. Potrzeba ochrony macierzynstwa 279 3. Dhugotrwata lub cigzka choroba 150
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
4. — wychowawczych i prowadzenia 250 4. Wielodzietnos¢ 100
gospodarstwa domowego
5. Wielodzietnos¢ 197 5. Niepelnosprawnosé 71
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
6. Niepetnosprawnosé 188 6. — wychowawczych i prowadzenia 59
gospodarstwa domowego
7. Alkoholizm 88 7. Alkoholizm 42
8. Ubdstwo 55 8. Ubdstwo 38
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Trudno$ci w przystosowaniu do

9. zycia po zwolnieniu z zaktadu 9. Bezdomnos¢
karanego
Trudnos$ci w przystosowaniu do
10. Zdarzenie losowe 10. zycia po zwolnieniu z zaktadu
karanego
11. Zdarzenie losowe

pomocy spotecznej w gminie Wierzbinek w 2018 i 2023 roku byly: bezrobocie, dtugotrwata lub

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbinku.

Omawiajac zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz najczestszym powodem przyznawania

cigzka choroba oraz potrzeba ochrony macierzynstwa.
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Gmina Wilczyn

. Wysokos¢
. Liczba Odsetek 0s6b
Liczba ) wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$é
. 0sob, _ na pomoc _
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw Liczba
ktérym . spoleczna w
Rok | ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc . . pracownikéw
] decyzja przeliczeniu ]
gminy pomoca objetych W ogoéle spoleczna socjalnych
przyznano nal
spoleczna pomocg mieszkancéw (wzb)
$wiadczenia . mieszkanca
spoteczna | gminy (w %)
(wzb)
2018 6.161 329 239 621 10,08 % 1.208.653 196,18 3
2023 5.888 162 139 318 5,40 % 1.398.970 237,60 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie.
Liczba asystentéw rodziny: 2018 —1; 2023 - 1.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2018 i 2023 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok 2018 Rok 2023
(liczba (liczba
Lp. Powody . Lp. Powody )
0s0b w 0sob w
rodzinach) rodzinach)
1. Bezrobocie 355 1. Ubdstwo 152
2. Ubodstwo 352 2. Bezrobocie 119
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
3. —wychowawczych i prowadzenia 294 3. —wychowawczych i prowadzenia 114
gospodarstwa domowego gospodarstwa domowego
4, Niepelosprawnosé 278 4. Niepelosprawnosé 84
5. Dlugotrwata Iub cigzka choroba 158 5. Dthugotrwata lub cigzka choroba 74
6. Alkoholizm 40 6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 27
7. Potrzeba ochrony macierzynstwa 16 7. Przemoc domowa 15
8. Przemoc domowa 9 8. Bezdomnos¢ 3
9. Bezdomnos¢ 4 9. Alkoholizm 2
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Trudnos$ci w przystosowaniu do

10. zycia po zwolnieniu z zaktadu
karanego
11. Sieroctwo

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Wilczyn zar6wno
w roku 2018 jak i 2023 byly: ubostwo i bezrobocie. W roku 2023 liczba 0s6b w rodzinach

objetych pomoca spoleczng z powodu ubdstwa i bezrobocia jednakze znaczaco zmalala: z 355

do 119 w przypadku bezrobocia oraz z 352 do 152 w przypadku ubdstwa.
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Najczestsze powody ubiegania si¢ 0 pomoc w gminach powiatu koninskiego w 2023 roku (liczba

0s0b w rodzinach)

Potrzeba Dlugotrwa- Bezradnos$¢
. w sprawach
. ochrony Niepelno- Ia lub Przemoc
Gmina Ubostwo Bezrobocie opiekunczo- Alkoholizm
macierzyn sprawnos¢ cigzka domowa
horoba wychowaw-
- c
stwa czych
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 292 37 166 111 58 57 - 16
Kleczew 32 - 45 33 106 5 - -
Rychwat - 25 104 126 76 43 - -
Sompolno 46 114 192 157 215 96 - 70
Slesin 86 259 214 249 237 145 7 35
Gminy wiejskie
Grodziec 31 97 29 79 136 108 4 23
Kazimierz
) ] 132 73 126 125 118 68 36 27
Biskupi
Kramsk 4 193 196 156 148 32 2 5
Krzymow 32 107 40 197 197 144 7 96
Rzgéw 47 147 99 105 58 25 - 20
Skulsk 1 - 79 10 57 62 - -
Stare
] 230 - 120 104 95 94 6 14
Miasto
Wierzbinek 38 192 235 71 150 59 - 42
Wilczyn 152 27 119 84 74 114 15 2
Powiat koninski
Razem 1123 1271 1764 1607 1725 1052 77 350

Dane Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Centrow Ustug Spotecznych Powiatu Koninskiego.
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Ze zbiorczego zestawienia wynika, ze najczestszymi powodami ubiegania si¢

o $wiadczenia pomocy spotecznej w powiecie koninskim w 2023 roku byty:

bezrobocie (1.764 os6b w rodzinach),

e dhugotrwata lub ci¢zka choroba (1.725)

e niepelnosprawnosé (1.607),

e potrzeba ochrony macierzynstwa (1.271),

e ubostwo (1.123),

e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (1.052),
e alkoholizm (350),

e przemoc w rodzinie (77).

Analizujac powyzsze zestawienie nalezy mie¢ na uwadze, ze obrazuje ono gtowne
powody korzystania z pomocy spolecznej. Nie jest natomiast fotografig stanu faktycznego
w tym zakresie. Wynika to z dobrowolnosci kwalifikowania $wiadczeniobiorcow
do okreslonych kategorii osdb, na co wskazuja znaczne rozpig¢tosci w rozmiarach udzielanego
wsparcia zarowno w kolejnych latach, jak 1 w poszczego6lnych gminach. Charakterystycznym
przyktadem sg tu gmina Rychwal, w ktorej problem ubdstwa w ogole nie wystapit, a takze gmina
Skulsk, w ktorej dotyczyt on zaledwie jednej osoby, podczas gdy w innych gminach wspierano
z tego powodu dziesiatki osob. Pamigta¢ nalezy ponadto, iz ww. przyczyny korzystania
z pomocy spotecznej sa ze sobg powigzane, wskazanie najwazniejszej z nich wedhug uznania
pracownikow Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Uznaniowo$¢ kwalifikowania przyczyn udzielania pomocy $wiadczeniobiorcom
pozwala na zbadanie opinii dotyczacej hierarchii waznosci problemow spotecznych. Stanowi
odzwierciedlenie subiektywnej oceny specjalistéw pracujacych w obszarze pomocy spolecznej
co do przyczyn prowadzacych do trudnej sytuacji zyciowej. Wskazuje rowniez obszary pracy
oraz kierunki polityki spoleczne;.

Najczestszym powodem przyznawania przez Osrodki Pomocy Spotecznej pomocy
w roku 2023 byto bezrobocie, na drugim miejscu ubdstwo, kolejne zajety: dtugotrwata lub cigzka
choroba, niepelnosprawno$¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, bezradno$§¢ w sprawach

opiekunczo — wychowawczych.
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Glowne powody przyznania pomocy spolecznej w roku 2018 oraz 2023 (osoby w rodzinie).

Alkoholizm 350
570

'U‘I

Przemoc domowa
138

~
~

s . . 1052
Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

1965

Dtugotrwata lub ciezka choroba 1725

2621

1607

Niepetnosprawnos¢
2422

Bezrobocie 1164

3353

Potrzeba ochrony macierzynstwa 1271

1889

Ubostwo 1123

2450

w2023 roku ®w 2018 roku

Dane O$rodkow Pomocy Spotecznej oraz Centréw Ustug Spotecznych Powiatu Konifiskiego.

Porownujgc przyczyny objecia osob i rodzin pomoca spoteczng w latach 2018 i 2023
zauwazy¢ mozemy, iz z perspektywy osrodkdw pomocy spotecznej bezrobocie wcigz jest
najistotniejszym problem spotecznym, powodujagcym konieczno$¢ korzystania z pomocy
spotecznej, jednakze nie wyrdznia si¢ on tak bardzo na tle innych przyczyn korzystania z pomocy
spotecznej. Zauwazy¢ mozna réwniez znaczacy spadek ubdstwa wsrdd przyczyn objecia 0sob
pomocg spoteczng. W 2018 roku 2.450 os6b w rodzinach objetych zostato pomocg z powodu
ubostwa, w roku 2023 byto ich 1.123.
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Zgodnie z prognozami dotyczacymi procesu starzenia si¢ spoteczenstwa
niepetnosprawnos¢ oraz dlugotrwata lub ciezka choroba stajg si¢ coraz powszechniejszym
problemem spotecznym wsrod ludnosci powiatu koninskiego. W roku 2018 z powodu
niepetnosprawnosci pomoca spoleczng objeto 2.422 oséb w rodzinach, ktorych ten problem
dotyczyt, z powodu ciezkiej lub dtugotrwatej choroby zas§ 2.621 oséb w rodzinach. W roku 2023
analogicznie z powodu niepelnosprawnosci pomoc przyznano 1.607 w rodzinach
natomiast z powodu ciezkiej lub dlugotrwatej choroby — 1.725. Udziat procentowy ww. przyczyn
wsrod powodow przyznawania pomocy spolecznej wzrost, pomimo ogoélnego spadku liczby
0soOb korzystajacych z pomocy spotecznej w populacji powiatu koninskiego. Niepetnosprawnos¢
1 cigzka lub dlugotrwata choroba, a wiec przyczyny objecia pomoca spoleczng zwigzane
ze stanem zdrowia, stanowig druga i trzecig najczestszg przyczyng objecia pomocg spoleczng
(dla 3.332 0s6b w rodzinach — 37 % o0sob w rodzinach korzystajacych z pomocy spoteczne;j).

Na kolejnych miejscach wérdd przyczyn objecia pomoca spoteczng znalazty si¢: potrzeba
ochrony macierzynstwa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz
alkoholizm i przemoc domowa.

Warto réwniez dodaé, ze w omawianym okresie nieznacznie zmienit si¢ liczba
pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny zatrudnionych przez O$rodki Pomocy
Spotecznej i Centra Ustug Spotecznych. W roku 2018 prace socjalng realizowato 63
pracownikow socjalnych i 21 asystentow rodziny, w roku 2023 — 64 pracownikéw socjalnych

1 19 asystentéw rodziny.
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2.7. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Za realizacj¢ zadan powiatowych z zakresu pomocy spotecznej odpowiedzialne jest

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej do jego obowiazkoéw

nalezy realizacja zadan wlasnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie 1 realizacja powiatowe]j strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego

ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okrggowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii

zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sOb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowag opieke lub mitodziezowe osrodki

wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrong¢ uzupeniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy;

prowadzenie 1 rozw9j infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;
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7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, z wyltaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownikoéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;j;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie

srodkOw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong¢ uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznos$cia, o ktorej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy w celu polgczenia sie¢ z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych ;

2) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;
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3)

4)

5)

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia os6b, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia;
udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Z. zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej powiat realizuje zadania wlasne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin
zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace
z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu
powiatu rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze 1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej, w szczegdlnosci przez tworzenie

warunkoéw do powstawania:
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a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

10) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d rejestry tworzone
przez ministra wlasciwego do spraw rodziny ust. 1, ich aktualizacja i usuwanie;

11) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spolecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastg¢pczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 opfaty

rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastepczej Ust. 8
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Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat
nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej maloletnich cudzoziemcoéw przebywajacych
na terenie RP.

3) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zast¢pczej, rodzinnego domu dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka,
gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapilo na czas okreslony, jezeli sposob i zasady
pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sadu lub innego

organu panstwa obcego,

b) $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz Swiadczen

pieni¢znych,

¢) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki

opiekunczo-terapeutyczne

Z zakresu rehabilitacji spolecznej, ktorej celem jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, powiat — za posrednictwem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie — realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

c) przestrzegania praw 0sOb niepetnosprawnych;

2) wspodlpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu
1 realizacji programow, o ktérych mowa w pkt 1;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;
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4) opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;
6) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisoéw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika
7) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;
8) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;
9) kierowanie 0sOb niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do specjalistycznego o$rodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;
10) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepisow;
11) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;
12) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nast¢gpujace zadania:
e zwracanie pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych

lub istniejgcych miejsc pracy,
e zwracanie pracodawcom kosztow wynagrodzen osob niepetnosprawnych zatrudnionych
na podstawie umow z lat poprzednich,

e udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
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lub rolniczej.

W zakresie przeciwdzialania przemocy i pomocy osobom doznajacym przemocy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nast¢pujace zadania

e opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej
oraz ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;

e opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowa;

e zapewnienie osobom dotknigtym przemocg domowa miejsc w osrodkach wsparcia;

e zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domowa miejsc w osrodkach interwencji
Kryzysowej;

e tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej;

e opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa;

e opracowywanie 1 realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla osob

stosujacych przemoc domowa.

2.7.1. Kwestia pieczy zastepczej

Znaczaca czes¢ klientow lokalnego systemu pomocy dziecku i rodzinie stanowia
rodziny z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi. Najczgéciej hiezaradnos¢ rodziny
w opiece i wychowaniu wiasnych dzieci taczy si¢ z innymi dysfunkcjami, takimi jak:
uzaleznienie od $rodkow psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia réwnowagi
systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pehieniu rol rodzicielskich,
matzenskich, zawodowych, wyrazajace si¢ m.in. w postaci niedojrzatosci emocjonalnej,
problemach we wspolzyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, niezaradnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Problemy wychowawcze w srodowisku rodzinnym,
szkolnym ujawniaja si¢ W postaci zachowan buntowniczych, agresywnych, konfliktowych,
tamania przez dzieci i mtodziez panujacych obyczajow, norm, wartosci.
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Dzieci, ktorych bezpieczenstwo jest zagrozone, ktore zostaly pozbawione, trwale
lub przejSciowo, szans wychowywania we wlasnej rodzinie, majg prawo do wzrastania
w $srodowisku zastepczym. Jedng z najbardziej dogodnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
jest rodzina zastepcza. Rodzina zastepcza to taka rodzina, ktéra na podstawie postanowienia
sadu, tymczasowo lub stale, opiekuje si¢ 1 wychowuje dzieci, ktore zostaly osierocone,

odrzucone lub ktorych rodzice nie sg w stanie zapewni¢ im bezpieczenstwa i opieki.

Rodziny zastepcze na terenie powiatu koninskiego w latach 2019-2023
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H liczba rodzin zastepczych w powiecie

liczba dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Powyzszy wykres obrazuje taczng liczbe rodzin zastepczych oraz dzieci w nich
przebywajacych, w przeciagu poszczegolnych lat. W perspektywie pigcioletniego okresu
zaobserwowaé mozna wzrost liczby matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej —w 2019
roku w pieczy zastepczej przebywaty 223 osoby, w roku 2023 natomiast 291 oso6b. W powiecie
koninskim na przestrzeni lat 2019-2023 liczba rodzin zastgpczych rosta — z 125 rodzin
zastepczych w 2019 roku do poziomu 154 rodzin w roku 2023. Tendencja ta wynika z polityki
prowadzonej przez powiat, akcentujacej rodzinne formy pieczy zastgpczej jako wydajniejsze

opiekunczo, bardziej przyjazne dla dziecka, w porownaniu do form instytucjonalnych. Zatozenie
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to przektada si¢ na dziatania zmierzajace do rozwoju systemu rodzinnych form zastepczych:
promocje¢ rodzicielstwa zastgpczego, pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, zapewnienie istniejacym rodzinom odpowiedniego
wsparcia. Za promocja i rozwojem rodzinnych form pieczy zastg¢pczej przemawiaja roéwniez
aspekty finansowe — miesigczny koszt pobyt dziecka w palcowce jest wyzszy od kosztu pobytu
w rodzinie zastepczej.

Na terenie powiatu nie wystepuja placowki opiekunczo — wychowawcze. Na przestrzeni
lat 2019 — 2023 dzieci pochodzacych z terenu powiatu koninskiego nie umieszczano
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej. W przypadkach uzasadnionych sytuacja
rodzinng dzieci z powiatu koninskiego umieszczane byly rowniez w rodzinach zastgpczych

znajdujacych si¢ na terenie innych powiatow.

Przyczyna umieszczenia w pieczy zastepczej, stan na dzien 31.12.2023 roku

m sieroctwo

= potsieroctwo

= uzaleznienie alkoholowe
przemoc

m bezradno$¢ opiekunczo -

wychowawcza

m niepetnosprawnosé lub diugotrwata
choroba co najmniej jednego z
rodzicow

minne

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
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Zdecydowanie najczestsza przyczyng dysfunkcji opiekunczo — wychowawczej rodziny
prowadzaca do ingerencji 1 umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest uzaleznienie
od alkoholu lub substancji psychoaktywnych rodzicow. Ponad potowa umieszczen dzieci
w pieczy zastepczej spowodowana jest przez powyzsze. Druga najczestsza przyczyng jest
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych, wsrod kolejnych wymieni¢ mozna
niepetnosprawnos¢ lub dhugotrwata choroba co najmniej jednego z rodzicéw, podtsieroctwo
I przemoc.

Kwestie pieczy zastepczej porzadkuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ustawa okreSla zasady i1 formy wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, zadania
administracji publicznej w zakresie organizacji, zasad finansowania, systemu pieczy zastepczej,
formy i zasady sprawowania pieczy zastgpczej. Przedstawia rowniez zadania w zakresie
postgpowania adopcyjnego.

Ustawa wyrdznia instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy zastgpczej. Wsrod form
rodzinnych wymieni¢ mozna rodziny zastgpcze spokrewnione niezawodowe, zawodowe
oraz rodzinne domy dziecka. Rodzin¢ spokrewniong tworzg najblizsi krewni matoletniego:
wstepni lub rodzenstwo. Rodzine zastgpcza niezawodowa osoby spokrewnione w dalszym
stopniu lub niespokrewnione z dzieckiem. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej zobowigzani sg do odbycia odpowiednich szkolefn. Rodziny zastepcze zawodowe
tworza osoby przygotowane do profesjonalnej opieki nad dzie¢mi, wykonujace ustuge
na podstawie umowy zawartej ze starosta. Wsrdd rodzin zastgpczych zawodowych ustawa
wyrdznia rodziny zastepcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego (pracujaca
interwencyjnie z dzieckiem pozbawionym opieki) oraz rodziny zastgpcze zawodowe
specjalistyczne przygotowane do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, matoletnimi matkami
z dzie¢mi lub dzieémi umieszczonymi na podstawie przepisOw ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich.
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Rodzaje rodzin zastepczych w powiecie, stan na dzien 31.12.2023 roku

Rodzaj pieczy zastepczej Liczba rodzin Liczba dzieci
Rodzina zastgpcza spokrewniona 80 107
Rodzina zast¢gpcza niezawodowa 36 49
Rodzina zastgpcza zawodowa / 26
Rodzina zastgpcza zawodowa
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego 2 11
Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna 4 11
Rodzinny dom dziecka 5 32
lacznie 134 236

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku na terenie powiatu funkcjonowaty 134 rodziny zastepcze
opiekujacych si¢ 236 dzie¢mi. Ponad polowe rodzin zastgpczych tworzyly osoby najblizsze
rodzenstwo lub wstepni, sprawujace piecz¢ w ramach rodziny zastgpczej spokrewnionej.
W rodzinach tych przebywato 107 oséb. Rodzin zastepczych niezawodowych na terenie powiatu
byto 36, co stanowi niemalze 27% ogolnej liczby rodzin zastgpczych. Profesjonalne ushugi
$wiadczyto 18 rodzin zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka, wsrdd nich

2 rodziny pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego, 4 rodziny specjalistyczne pracujace

z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz 4 rodzinne domy dziecka
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Srodki finansowe przeznaczone na rodziny zastepcze w powiecie koninskim w latach 2021-2023

i 1

2948 625

2290 393

2080948

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA RODZINY ZASTEPCZE (W ZtOTYCH)

2021 w2022 =2023

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Srodki finansowe, przeznaczane na rodziny zastgpcze, w perspektywie lat 2021 — 2023
systematycznie rosty. Powyzszy wykres ilustruje $rodki przeznaczane na pokrycie kosztow
pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych oraz $wiadczenia przyznawane rodzinom zast¢pczych
z wynagrodzeniami dla rodzin zastgpczych zawodowych wlacznie. W roku 2021
na wykonywanie zadan z zakresu pieczy zastepczej przeznaczono 2.080.948 zt, w roku 2023
2.948.625 zt. Na wzrost wydatkdéw, widoczny w powyzszym okresie, wplyw miat wzrost liczby
rodzin zastgpczych oraz zmiany zasad finansowania zadan z zakresu pieczy zastgpczej ujgta
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje kontynuacje
pomocy dla osob, ktére po osiagnieciu petnoletnosci opuszczaja piecze zastepcza. Celem
pomocy jest wsparcie w procesie uzyskania petnej samodzielnosci i1 rozpoczgcia samodzielnego
zycia. Zgodnie z ustawag wsparcie ta przybiera formy pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, zatrudnienia oraz pomocy finansowej na kontynuowanie nauki,

usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.
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Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow z pieczy zastepczej w powiecie koninskim

w latach 2021-2023

2021 2022 2023

Wyszezegdlnienie Liczba Kvyota Liczba Kvyota Liczba KV\_/ota

0sob Swiadczen | 0sob Swiadczen | osob Swiadczen

(w zb) (w zt) (w zh)

Pomoc na
kontynuowanie 33 171.885 32 140.758 25 140.596
nauki
Pomoc na
usamodzielnienie 7 29.318 14 58.239 12 79.029
Pomoc na
zagospodarowanie 7 13.324 13 26.296 10 19.619

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Srodki finansowe przeznaczone na $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow z pieczy

zastepczej W powiecie koninskim w latach 2021-2023.

214 527

225 293

2021 wm2022 =2023

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ (W ZLOTYCH)

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

W omawianym okresie nieznacznie zmienita si¢ liczba 0s6b usamodzielnianych z pieczy

zastepczej korzystajacych ze $wiadczen. W 2021 roku 33 osoby pobieraly pomoc

na kontynuowanie nauki, przyznano pomoc na usamodzielnienie dla 7 os6b oraz pomoc

na zagospodarowanie dla kolejnych 7 osob. W 2023 roku 25 o0s6b pobieratlo pomoc
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na kontynuowanie nauki, 12 osob skorzystalo z pomocy na usamodzielnienie a 10 z pomocy
na zagospodarowanie.

Wielkos¢ srodkdéw przeznaczanych na wspomaganie wychowankéw usamodzielnianych
w latach 2021-2023 ulegata zwigkszeniu. W roku 2021 wyniosta 214.527 zt, w roku nastgpnym
wzrosta do poziomu 225.293 zt, a w roku 2023 s$rodki finansowe przeznaczone na pomoc
dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej osiagnety poziom 239.244 zi.
Zwigkszenie wydatkdw, pomimo nieznacznej zmiany w liczbie udzielanych $wiadczen,

zwigzane jest ze zmianami wysoko$ci kwot przyznawanych $wiadczen.

Zadania dotyczace naboru, szkolen, kwalifikacji czy podnoszenia kwalifikacji rodzin
zastgpczych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie. Natomiast zadania
w zakresie pozyskiwania i szkolenia rodzin adopcyjnych naleza do wylacznej kompetencji
osrodkow adopcyjnych. Na terenie powiatu koninskiego realizuje je Wielkopolski Osrodek
Adopcyjny w Koninie poprzez:

e pozyskiwanie kandydatow gotowych przysposobi¢ dziecko,

e badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow,

e szkolenia i kwalifikowanie kandydatow,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci w placowkach rodzinnych,

e realizowanie adopcji dzieci z powiatu koninskiego.

2.7.2. Kwestia niepelnosprawnosci i 0sob starszych

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej niepetnosprawnos¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepetnosprawnos¢ jest rowniez
rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka
napotyka w $rodowisku zamieszkania. Zycie rodzin, w ktérych znajduja sie osoby
niepetnosprawne, jest dostosowane 1 podporzadkowane potrzebom tychze o0sob
niepetnosprawnych. Sg zdecydowanie bardziej narazone na wykluczenie spoteczne poprzez
ograniczony dostep do dobr kulturalnych, o$wiaty czy tez rekreacji. W zwigzku z tym polityka
spoteczna powinna promowac¢ aktywne dziatania na wszystkich szczeblach zycia spolecznego

oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz rOwnouprawnienia 0sob niepetnosprawnych,
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a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy wyréwnujgce szanse zyciowe
oraz warunki do korzystania z przystugujacych im praw. Zwlaszcza, ze wszelkie statystyki
demograficzne wyraznie wskazuja, iz spoteczenstwo bedzie si¢ starzato w wyniku ciaglego
rozwoju i podnoszenia poziomu zycia mieszkancow jak i w zwigzku z rozwojem medycyny.
Nalezy wiec stworzy¢ kompleksowy system wsparcia zarowno dla osdb niepetnosprawnych
jak i ich rodzin, aby mimo wynikajgcych z niepelnosprawno$ci ograniczen, mogli swobodnie
funkcjonowac spoteczenstwie i dazy¢ do samorozwoju.

W spisach powszechnych ludnos$ci, ktore sa najpetniejszym badaniem pozwalajacym
ustali¢ zaro6wno liczbe osob niepetnosprawnych, jaki i opisa¢ szczegoétowa charakterystyke
tej grupy, przyjmuje si¢, ze osobg niepetnosprawna jest taka osoba, ktora posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktéra takiego orzeczenia
nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu czynnosci podstawowych
dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga). Zbiorowo$¢ 0sob niepetnosprawnych

dzieli si¢ na 2 podstawowe grupy:

e osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne orzeczenie

wydane przez organ uprawniony;

e osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia,
ale odczuwaja catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych.

Ponizsze diagram i tabele przedstawig dane na temat sytuacji oséb niepelnosprawnych

w powiecie koninskim wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku.
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Osoby niepelnosprawne w powiecie wedlug kategorii niepelnosprawnosci oraz plci w 2021 roku
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021.

W roku 2021 w powiecie koninskim mieszkato 17819 osob niepetnosprawnych (8056
mezezyzn i 9763 kobiet), co stanowito 13,84% ogoélu mieszkancéw powiatu. Orzeczenie
0 niepelnosprawnosci posiadato 11746 os6b. Wsrdd niepelnosprawnych prawnie (11746 osob)
byto 6313 kobiet i 5433 mezczyzn, natomiast grupe niepelnosprawnych tylko biologicznie (6073
0sob) stanowito 3450 kobiet i 2623 mezczyzn.

Analizujac wyniki NSP w 2021 roku nalezy zauwazy¢ niewielka tendencje wzrostu
ogolnej liczby 0s6b niepetnosprawnych w powiecie koninskim 13,84% (wobec 12,5% w 2011).
Wzrosta liczba niepelnosprawnych biologicznie 6073 (wobec 5446 w roku 2011). Swiadczy to
moze o tym, iz coraz wigcej 0sOb cierpi na schorzenia przewlekte, ktére w ich wlasnej opinii

czyni je osobami niepelnosprawnymi z ograniczeniami sprawnosci.
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Jednym z gtownych przejawow wykluczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych jest
bierno$¢ zawodowa. Wykluczenie z dostepu do pracy jest jednoczesnie wyeliminowaniem
Z uczestnictwa w gtownym nurcie zycia spolecznego.

Osoby niepetnosprawne sa bardzo zréznicowang grupa ludzi, w zwigzku z tym konieczna
jest polityka, ktora bedzie respektowac te roznorodnosé. Szczegolnej uwagi wymagaja osoby
0 ztozonych i wielorakich potrzebach uzalezniajacych je od pomocy innych oraz ich rodzin.
Niepelnosprawni sg czgsto gorzej wyksztalceni, co zdecydowanie utrudnia ich funkcjonowanie
na rynku pracy. Rodziny posiadajace niepetnosprawne dzieci wymagaja wyjatkowej uwagi, gdy
chodzi o ich edukacje i spoteczng integracj¢ oraz mozliwosci rehabilitacyjne.

Szczegdlnych wysitkbw wymaga rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa 0s6b
niepelnosprawnych, tj. m.in.: promocja dostepu osob niepetnosprawnych do zatrudnienia oraz
budowa systemu wsparcia dla os6b chorych psychicznie, ktorych systematycznie przybywa.
Wspomniane dziatania stwarzaja mozliwos¢ integracji tej grupy osOb z pozostaly czgsciag
spoteczenstwa. Jednoczesnie nadal powinny by¢ konsekwentnie likwidowane bariery
architektoniczne, komunikacyjne oraz transportowe, utrudniajagce osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie. Wazna rola w tym zakresie przypada Powiatowemu

Zespotowi ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci dziala w ramach
porozumienia mig¢dzy powiatami koninskim 1 tureckim, jednakze pozostaje w strukturze
organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, ktére prowadzi m.in. jego
obstuge finansowa 1 kadrowa. W 2023 r. wydano 3.242 orzeczen dla 0s6b powyzej 16 roku zycia,
w tym 3.179 z okres$leniem stopnia niepelnosprawnosci oraz 520 orzeczen dla osoéb do 16 roku
zycia, w tym 512 o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych. Wydano 816 legitymacji osoby
niepetnosprawnej oraz 1111 kart parkingowych dla o0séb niepelnosprawnych oraz 9 kart
parkingowych dla placowek, ktore prowadza dziatalnos¢ z zakresu opieki, rehabilitacji
lub edukacji o0s6b niepelnosprawnych majacych znacznie ograniczone mozliwo$ci

samodzielnego poruszania si¢.

Z zakresu rehabilitacji spolecznej, ktorej celem jest umozliwienie osobom

niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, powiat — za posrednictwem Powiatowego
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Centrum Pomocy Rodzinie — realizuje nastepujace zadania:
1. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

2. Opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci

oraz ich udost¢pnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

3. Udzielanie dofinansowania do:
e uczestnictwa osOb niepetnosprawnych 1 ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
e sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepelnosprawnych,
e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,
e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.

e kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.

Rehabilitacja zawodowa, ktorej celem jest utatwienie osobom niepetnosprawnym
uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia zawodowego poprzez umozliwienie
im korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Jest zadaniem realizowanym
przez powiat ze S$rodkéw przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nastepujace zadania:

e zwracanie pracodawcom kosztow poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych miejsc pracy,

e udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych $wiadczen na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

W latach 2018-2023 dofinansowano w sumie 14 wnioskow o przystosowanie tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy w kwocie 315.000,00 zt. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto

9 wnioskodawcow, ktorych wsparto na taczng kwote 199.880,00 zt.
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Rehabilitacja zawodowa — dane za lata 2018-2023

Rok 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 2022 2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ dziatan . Kwota . Kwota . Kwota . Kwota . Kwota . Kwota
wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow

Tworzenie

] 3 60000 3 60.000 3 60.000 2 40000 1 25000 2 70000
stanowisk pracy
Rozpoczecie
dziatalnosci 0 0 2 40000 2 40.000 2 39880 1 20000 2 60000
gospodarczej

Zwrot kosztow
0 0 0 0 0 0 1 9917 1 22373 1 38725

wynagrodzen

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
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Rehabilitacja spoleczna — dane za lata 2018-2023

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci
Typ dzialan i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli
mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez
Liczba 0s6b korzystajacych
31 71 22 68 19 95 25 93 22 95 17 96
Z turnusow
Liczba opiekunow 30 28 22 43 19 41 24 29 22 42 17 41
Srodki finansowe przeznaczone
33046 71283 24947 75196 20448 | 103505 | 20448 | 103505 | 31011 | 128564 | 33124 | 178344
na turnusy
dla opiekunow 31312 19547 16635 31475 13628 29366 13628 29366 20768 39054 22083 53418
Liczba 0s6b korzystajacych
z dofinansowania
67 282 72 601 69 638 100 612 44 344 42 379
do sprzg¢tu ortopedycznego
i srodkéw pomocniczych
Srodki przeznaczone
na dofinansowanie sprzgtu
212924 | 358178 | 200533 | 462877 | 188803 | 407197 | 144160 | 651297 | 144353 | 782727 | 152574 | 911252
ortopedycznego
i $rodké6w pomocniczych
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Liczba 0s6b korzystajacych
z dofinansowania

na lamanie barier

Srodki finansowe przeznaczone

na famanie barier

11

35000

48

235494

13

59942

30

174443

16

56469

89

391299

16

55464

78

15

41

488270

44808 | 350058

69570

403507

Liczba 0s6b korzystajacych
z dofinansowania

do sprze¢tu rehabilitacyjnego

13

24

10

26

12

30

25

Srodki finansowe przeznaczone

na sprzet rehabilitacyjny

8100

17541

10915

31379

16508

22024

28902

72255

48250 54444

3439

53204

Warsztaty Terapii Zaj¢ciowe;j
w Ignacewie, Wilczynie,
Mielnicy Duzej, Paprotni,

Nieborzynie

Srodki finansowe
na Warsztaty Terapii

Zajgciowej

2572380

2812420

3279360

3471360

4143360

5719360
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Na przestrzeni lat 2018-2023 wielko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczanych
na rehabilitacje¢ spoteczng systematycznie wzrasta. Zwigksza si¢ rowniez liczba o0sob
korzystajacych z tego rodzaju pomocy. Jesli chodzi o dofinansowanie do zakupu sprzetu
ortopedycznego 1 Srodkéw pomocniczych, zard6wno w sensie liczby osob korzystajacych
Z tego typu pomocy, jak 1 wysokosci naktadow finansowych, corocznie wydatki stanowig
najwickszy udzial w catym budzecie.. Wynika to z faktu, iz przedmioty ortopedyczne
sa traktowane jako artykuty pierwszej potrzeby, bez ktorych wnioskodawcy nie sa w stanie

funkcjonowac.

W przypadku Warsztatow Terapii Zajeciowej, ktorych w omawianym okresie
w powiecie koninskim dziatato pig¢, to liczba uczestnikéw nie ulegata zmianom. Nalezy dodacé,
ze dofinansowanie na ich prowadzenie pochodzito glownie z PFRON. Warsztaty prowadzone
byly przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddzial w Koninie (w Nieborzynie),
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng (w Wilczynie), Fundacje
Mielnica (w Mielnicy Duzej), Stowarzyszenie Razem Aktywni (w Paprotni), Fundacj¢
Otwarcie (w Ignacewie). Poczawszy od roku 2019 wydatki na prowadzenie WTZ
systematycznie wzrastaja. Wynika to ze zmiany rozporzadzenia w sprawie przekazywania
srodkow powiatom na prowadzenie WTZ, ktore to zakladaja systematyczny wzrost wskaznika

rocznego kosztu pobytu jednego uczestnika tejze placowki.

Dofinansowanie rehabilitacji spolecznej w zakresie sportu, kultury, turystyki w latach 2018-2023

Srodki PFRON

70000 66479
60000
50000 45673 46721
39532

40000 36985 33669
30000
20000
10000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
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Omawiajac powyzszy wykres, warto zwrdci¢ uwage na duze zainteresowanie srodowisk
0s0b niepetnosprawnych dofinansowaniem sportu, kultury, rekreacji i turystyki. Po roku 2018
wida¢ tendencje spadkowa spowodowang pandemig COVID 19 i zwigzane z nig obostrzenia
sprawity iz wiele wydarzen nie mogto zosta¢ zrealizowanych. Po 2021 roku kolejne lata
to widoczna tendencja wzrostowa w wydatkach na realizacj¢ tego zadania i zauwazalna
stabilizacja w wysokosci udzielonych dotacji, pozwalajaca na przyznanie $rodkow kazdej

organizacji pozarzadowej, ktora ztozyta odpowiedni wniosek.

Powiat koninski w ramach programu Wyréwnywanie Réznic Migdzy Regionami pozyskat

srodki na dofinansowanie do

e zakupu 16 buséw i 1 autobusu, dostosowanych do przewozu 0so6b niepetnosprawnych tacznej
kwocie 1.936.920,00 zt

o likwidacja barier architektonicznych w urzgdach i SOSW w Rychwale w kwocie 213.428,00 zt

e naremonty i wyposazenie dla 4 WTZ w kwocie 929.745,00 zt

W latach 2020 — 2023 na podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu Koninskiego Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizowato program ,,Aktywny Samorzad”. Celem
gléwnym programu jest zmniejszanie barier jakie napotykaja osoby niepelnosprawne w zyciu
spotecznym 1 zawodowym oraz dostgpie do edukacji. Program skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych aktywnych zawodowo, ktore ucza si¢ i pracuja, badz aktywnie poszukuja
pracy. Beneficjentami programu sg osoby niepetnosprawne ksztalcace si¢ na poziomie
wyzszym badz osoby majace wszczety przewdd doktorski oraz rozwijajace si¢ zawodowo
poprzez zwigkszanie swoich kompetencji, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial
w kursach 1 szkoleniach oraz projektach aktywizujacych zawodowo. Dodatkowym kryterium
dla beneficjentow programu jest dzialalnos¢ spoleczna na rzecz organizacji i Srodowiska osob

niepetnosprawnych.
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Srodki finansowe przyznane w ramach programu Aktywny Samorzad w latach 2020 —

2023.

Pilotazowy program Aktywny Samorzad 2020 2021 2022r 2023
7adanie 1 - pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(dysfunkcja ruchu)
Liczba ztozonych wnioskow 4 3 9 4
Liczba zawartych umow 4 2 9 4
« Kwota dofinansowania 248500 | 81410 | 55082,00 | 19252,00
E’: Zadanie 2 i 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy
5 kategorii B
g2  |Liczba ztozonych wnioskow
g 4 0 2 2 3
o
1 |Liczba podpisanych umow
5 0 1 1 3
8 Kwota dofinansowania
= 0 2653,0 1850,00 3637,50
Zadanie 4 — oprzyrzadowanie samochodu
(dysfunkcja stuchu)
ILiczba ztozonych wnioskoéw 0 0 0 0
Liczba podpisanych umow 0 0 0 0
Kwota dofinansowania 0 0 0 0
Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu
elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania (znaczny stopien)
Liczba ztozonych wnioskow 19 10 12 15
Liczba podpisanych umow 12 8 9 15
Kwota dofinansowania 36503,30 | 59385,00 | 55484,00 | 119860,00
Zadanie 2 - dofinansowanie szkolenn w zakresie
obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania
Liczba ztozonych wnioskow
® 1 2 4 0
E Liczba podpisanych umow 1 1 4 0
A Kwota dofinansowania
% 2000,00 2000,00 6510,00 0
| Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzetu
2 elektronicznego lub jego
=) elementow oraz oprogramowania (umiarkowany
= stopien - wzrok)
Liczba ztozonych wnioskoéw 4 5 8 9
Liczba podpisanych umow 2 2 5 9
Kwota dofinansowania 15482,50 | 17240,00 | 22811,00 | 55452
Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu
elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania (stopien umiarkowany — stuch)
Liczba ztozonych wnioskoéw 5 7 8 10
Liczba podpisanych umow 4 5 7 10
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Kwota wyptaconego dofinansowania

10278,20 | 15296,0 | 28558,00 | 52178,00
Zadanie 5 — sprawnos¢ techniczna posiadanego
sprzetu
Liczba ztozonych wnioskow 0 0 0 0
Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
Liczba ztozonych wnioskow 7 7 7 8
Liczba podpisanych umow 2 6 6 8
Kwota wyptaconego dofinansowania 17400,00 | 66299,00 | 117230,00 | 115149
Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym
Liczba ztozonych wnioskow 2 1 6 2
iczba zawartych umow 5 1 6 9
Kwota dofinansowania 489300 | 879,99 | 1304000 | 4300
o Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny,
~ w ktorej zastosowano nowoczesne rozwiazania
ﬁ techniczne
Z Liczba ztozonych wnioskow
=) y
o 6 4 3 7
3 Liczba zawartych umow
2 6 4 3 7
o " T
S [Kwotadofinansowania 117790,60 | 191490,00 | 77971,00 | 281356
Zadanie 4 — pomoc w uzyskaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy
ILiczba ztozonych wnioskoéw 0 0 2 0
Liczba podpisanych umow 0 0 1 0
Kwota dofinansowania 0 0 20115.00 0
Zadanie 5 — zakup skutera inwalidzkiego o
napedzie elektr. lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wézka recznego
Liczba ztozonych wnioskow 8 11 6 6
Liczba zawartych umow 7 11 6 6
Kwota dofinansowania 467170 | 67927,00 | 43867,00 | 48725
IPomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej
oprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
; o ILiczba ztozonych wnioskoéw 1 2 2 3
<
§ % Liczba zawartych umow 1 1 1 3
Kwota dofinansowania 83555 | 123000 | 360000 | 11168
Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie 2020 2021 2022 2023
— WyZszym
";)J Liczba ztozonych wnioskow 85 53 73 66
8 Liczba podpisanych umow 53 50 61 66
=  —
Kwota dofinansowania wynikajaca z zawartych 174953.90 | 173642.00 | 208304.00 | 24352200

umow

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
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Pandemia COVID 19 sprawita, iz koniecznym stato si¢ ograniczanie jej skutkow wsrod
0sOb z niepelnosprawnosciami. Powiat przystapil do realizacji programu Pomoc osobom
poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami
zakaznymi

Modul III wsparcie dla 368 osob ktore utracity mozliwos$¢ korzystania z opieki
swiadczonej w placowce rehabilitacyjnej na kwote 854.000,00 zt

Modul IV wsparcie finansowe dla dziatan powiatu majacych na celu przeciwdziatanie
skutkom COVID-19.

1. Kwota 33.598,88 zl na wspieranie aktywnosci w celu poprawy kondycji dzieci
niepetnosprawnych przebywajacych w pieczy zastepczej, poprzez organizacje wycieczki
turystycznej do Borysewa oraz zakup sprz¢tu sportowego i rehabiltacyjnego - wsparciem objeto
20 os6b

2. Kwota 25.000,00 zt na zapewnienie dostepu do zaje¢ z hipoterapii, zwlaszcza
w okresie przerw wakacyjnych I zawieszenia zaje¢ placowek terapeutycznych - wsparciem
objeto 100 os6b

3. Kwota 12.150,00 zl na wspieranie aktywno$ci w celu poprawy kondycji psychicznej
0sOb niepetnosprawnych przebywajacych w DPS, poprzez organizacj¢ wycieczki turystycznej
do Lodzi wsparciem objeto 60 osdb

4. Kwota 15.400,00 zt na podnoszenie poziomu bezpieczenstwa sanitarnego
w placowkach poprzez =zakup wustugi dezynfekcji poscieli mieszkanhcéw DPS
w Slesinie

5. Kwota 8.142,00 zt na podniesienie poziomu bezpieczenstwa sanitarnego w SDS
w Slesinie poprzez zakup oczyszczacza powietrza Aera Max Pro AM IV wraz z filtrami

weglowymi 1 Hepa

Srodki pozyskane z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z Funduszu
Solidarno$ciowego. Opieka wytchnieniowa w formie specjalistycznego poradnictwa
dla czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke¢ nad osobami
niepelnosprawnymi. W ramach programu pozyskano 161.280,00zt dla 87 mieszkancoéw
powiatu koninskiego.

Osoby wymagajace catodobowej opieki, ktore nie sg w stanie samodzielnie
funkcjonowa¢ w s$rodowisku z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, moga

korzysta¢ z doméw pomocy spoteczne;.
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Dom Pomocy Spolecznej w Slesinie jest jednostka organizacyjna powiatu,
jest placowka przeznaczong dla 100 oso6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
W 2023 roku przebywato w nim 99 0s6b z niepetlnosprawnoscia intelektualng oraz 1 osoba
somatycznie przewlekle chora. Struktura wiekowa mieszkancow jest bardzo zréznicowana.
W 2023 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie przebywato 34 0sob w wieku pomiedzy
19 a 40 rokiem zycia, 35 os6b w wieku pomigdzy 41 a 60 rokiem zycia, 27 oséb w wieku
od 61 do 74 lat oraz 3 osoby powyzej 74 roku zycia.

W 2009 r. Dom osiggnal obowigzujace standardy. Od 2019 roku jest koedukacyjnym
Domem wytacznie dla osob dorostych. Placowka prowadzi szeroka dziatalno$¢ na rzecz
integracji (rehabilitacja spoteczna) poprzez udzial mieszkancow w réznych imprezach
sportowych i kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym. Codzienno$¢
mieszkancow zdeterminowana jest przez podmiotowe podejscie i mobilizowanie do udzialu

w treningach umiej¢tnos$ci spotecznych.

Srodowiskowe domy samopomocy s3 placowkami typu dziennego, oferujacymi
wsparcie osobom niepetnosprawnym intelektualnie oraz osobom przewlekle psychicznie
chorym. Pomoc oferowana przez srodowiskowe domy samopomocy ma na celu przygotowanie
uczestnikow do zycia w spoleczenstwie, sprawnego funkcjonowania w $rodowisku
oraz budowania sieci oparcia spotecznego. Mieszkancy powiatu koninskiego moga poszukiwac
pomocy w 4 srodowiskowych domach samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie, dla ktérego podmiotem prowadzacym
jest powiat koninski, dysponuje 35 miejscami pobytu dziennego dla oséb przewlekle
psychicznie chorych. Z kolei Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka
w Koninie prowadzony jest przez Fundacje ,,Mielnica”. Opieke znajduje w nim 35 o0sob
z uposledzeniem umystowym. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glebockiem jest natomiast
o$rodkiem wsparcia i pobytu dla 30 oséb niepetnosprawnych intelektualnie, prowadzonym
przez Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Rado$¢” w Glebockiem.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozalinie jest o$rodkiem wsparcia dla 30 o0séb
ze spektrum autyzmu i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi w stopniu znacznym.

Na miejsca w Srodowiskowych Domach Samopomocy (SDS im. Doktora Piotra
Janaszka w Koninie, SDS w Glebockiem, SDS w Slesinie, SDS w Rozalinie), ktore dysponuja

w sumie 130 miejscami w roku 2023 czekaty 2 osoby.
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Rada Seniorow Powiatu Koninskiego zostalta powotana Uchwala Nr 252/2012
Zarzadu Powiatu Koninskiego w dniu 12 grudnia 2012 r. W skilad Rady weszto
14 przedstawicieli gmin, wytypowanych przez samorzady gminne, 2 radnych powiatu oraz
przedstawiciel Starosty Koninskiego. Ostatecznie sktad osobowy Rady Senioréw zostat
okreslony Uchwalg Nr 270/2013 Zarzadu Powiatu Koninskiego z dnia 30 stycznia 2013 .

Rada Senioréw prowadzita dziatalno$¢ w 14 gminach poprzez animatoréw w sekcjach:
informatycznej, turystyczno — rekreacyjnej, ekonomii na co dzien oraz dziedzictwa
kulturowego i kuchni regionalne;j.

Z zadan, jakie seniorzy postawili sobie w 2024 r. do realizacji znalazly si¢ te wydarzenia
wynikajace z wydarzen okolicznosciowych 1 waznych $wiat, jak rowniez promujace aktywnosé
i miedzypokoleniowg integracj¢ Seniorow m.in. Powiatowe Obchody Dnia Babci i Dziadka,
Powiatowe obchodu Swiatowego Dnia Seniora, konkurs fotograficzny. Seniorzy uczestnicza
réwniez w wydarzeniach wojewodzkich: corocznych spotkaniach rad senioréw oraz konkursie
,»Viva Senior Wielkopolski roku” organizowany przez Marszalka Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

2.8.3. Kwestia przeciwdzialania przemocy, poradnictwa i interwencji
kryzysowe;j.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej wpisuja si¢ w Powiatowy
Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej 1 Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej. Partnerami programow sg miedzy innymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Rady Miejskie oraz gminy powiatu koninskiego, Cztonkowie Zespotéw Interdyscyplinarnych,
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Koninie, kuratorzy Sadu Rejonowego
w Koninie, organizacje pozarzadowe.

W rodzinach, w ktorych wystepuje uzasadnione podejrzenie wystgpienia przemocy
domowej wszczynana jest procedura Niebieskiej Karty. Procedura ta moze zosta¢ zainicjowana
przez funkcjonariusza Policji, Zotnierza Zandarmerii Wojskowej, pracownika socjalnego
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, asystenta rodziny, nauczyciela wychowawce
lub nauczyciela znajacego sytuacje domowag maloletniego, osobg wykonujacg zawod
medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozna, lub ratownika medycznego, przedstawiciela
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, pedagoga, psychologa
lub przedstawiciela organizacji pozarzadowych. Zatozenie Niebieskiej Karty jest informacja

dla stuzb i pomocy spotecznej, ze w danej rodzinie dochodzi do aktéw przemocy.
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Niebieskie Karty w Zespolach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdzialania Przemocy

Domowej w latach 2021-2023

Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds.

Liczba zalozonych Niebieskich Kart

Przeciwdzialania Przemocy Domowej 2021 2022 2023
Golina 13 10 4
Grodziec 11 3 1
Kazimierz Biskupi 12 10 3
Kleczew 7 7 7
Kramsk 4 1 0
Krzyméw 3 5 6
Rychwat 14 9 7
Rzgow 14 5 1
Skulsk 5 4 1
Stare Miasto 14 10 6
Sompolno 4 9 1
Slesin 23 20 6
Wierzbinek 6 6 1
Wilczyn 6 2 0
Razem 136 101 45

Dane: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie/Zespoly Interdyscyplinarne gmin powiatu koninskiego
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Liczba zalozonych Niebieskich Kart w latach 2021 — 2023
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Dane: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie/Zespoty Interdyscyplinarne gmin powiatu koninskiego

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest znaczaca w postepowaniach karych, czego dowodem

sa dane za rok 2023 Sadu Rejonowego w Koninie.

Dzialanie w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej Sadu Rejonowego w Koninie

w roku 2023.
Wyszczegolnienie Liczba oséb

Osadzeni 73
Skazani, w tym: 54
na kare pozbawienia wolnos$ci, w tym: 17

z warunkowym zawieszeniem wykonywania kary 14

na kar¢ ograniczenia wolnosci 18

na kare grzywny 18
Warunkowo umorzone postgpowanie karne 10
Umorzono postgpowanie karne 8
Uniewinniono 1
Orzeczono $rodki probacyjne 44
Kara mieszana 1

Dane Sad Rejonowy w Koninie
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Stosowanie przez Sad Rejonowy w Koninie zobowiazania sprawcy przemocy domowej

do opuszczania zajmowanego mieszkania z osobg doznajacq przemocy domowej:

Wyszczegolnienie 2023

Liczba wnioskow w przedmiocie zobowigzania sprawcy 16
przemocy Ww rodzinie do opuszczania mieszkania
zajmowanego Wwspélnie z innym czlonkiem rodziny
dotknigtym przemoca (art. 11a ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie)

Liczba orzeczen uwzglgdniajacych wnioski w przedmiocie 7
zobowigzania sprawcy przemocy w rodzinie do opuszczenia
mieszkania zajmowanego wspolnie z innym cztonkiem

rodziny dotknigtym przemoca (art. 1la ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie)

Dane Sad Rejonowy w Koninie

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie zostat
powolany w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 01.01.2006 roku.
Prowadzi swojg dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 12.04 2004 roku o pomocy spotecznej,
zgodnie z ktorg do zadan powiatu nalezy m.in. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego 1 osrodka interwencji kryzysowe;.

Osrodek w Slesinie realizuje funkcje:

1. diagnostyczno-konsultacyjng poprzez rozpoznawanie sytuacji kryzysowej, jej
charakteru, specyfiki oraz zwigzanych z tym ewentualnych zagrozen;

2. terapeutyczng poprzez krotkotrwate oddziatywania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania oséb w kryzysie;

3. hostelowa poprzez zabezpieczenie osobom noclegu w nagltych sytuacjach kryzysowych
przez krotki okres czasu. State positki, $niadania, obiady, kolacje mieszkaniec domu
zapewnia sobie we wlasnym zakresie. Osrodek wydaje srodki czystosci w naglych
sytuacjach kryzysowych.

Realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oparta byta

o przygotowane i wdrozone nastgpujace dokumenty:
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- Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2027 — uchwata Nr XXV11/231/2021 Rady Powiatu
Koninskiego z dnia 29.10.2021 r

- Powiatowy program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowg na
lata 2024-2030 — uchwata nr XLI1X/420/2024 Rady Powiatu Koninskiego z dnia 26
marca 2024 roku.

- Powiatowy program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc
domowg na lata 2024-2030 — uchwata nr XL1X/420/2024 Rady Powiatu Koninskiego z
dnia 26 marca 2024 roku.

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie §wiadczy
pomoc psychologiczng, prawng, doradcza w zakresie problemoéw rodzinnych 1 innych.

Poradnictwo specjalistyczne jest czynnoscig podejmowang przez doradcow —
specjalistow pomagajacym osobom przezywajacym problemy, celem ktorej jest optymalizacja
zycia malzenskiego 1 rodzinnego. Poradnictwo specjalistyczne dotyczy konsultacji
psychologicznych, prawnych oraz poradnictwa rodzinnego. Osoby bedace w trudnej sytuacji
kryzysowej moga uzyskach pomoc w Osrodku, ktéry mieéci sie w Slesinie lub poprzez dyzur
specjalistow w gminach powiatu koninskiego.

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej obejmuje swoim zakresem
caly powiat koninski. W latach 2019 — 2023 w Osrodku Poradnictwa Rodzinnego
i Interwencji Kryzysowej w Slesinie odbyto 963 konsultacji dla 376 oséb. Prowadzono
konsultacje osobiste, telefoniczne oraz konsultacje internetowe.

W roku 2023 w Osrodku Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej
w Slesinie przeprowadzono 325 konsultacji dla 119 oséb. Byly to konsultacje zaréwno
osobiste jak rowniez telefoniczne. Przede wszystkim byly to rozmowy w zakresie pomocy

psychologicznej (Psycholog I).

Liczba oséb, ktore skorzystaly z konsultacji psychologicznych w 2023 roku.

Miejsce zamieszkania Pleé Osoby
Kobieta Mezczyzna maloletnie
Golina 6 2 -
Grodziec - - -
Kazimierz Biskupi 4 6 1
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Kleczew 2 3 -
Kramsk 4 1 -
Krzymow 1 1 -
Rychwat 2 2 -
Rzgow - - -
Skulsk 3 2 5
Stare Miasto 1 - -
Sompolno 4 2 1
Slesin 22 13 4
Wierzbinek 6 3 2
Wilczyn 11 2 3
Razem 66 37 16

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W roku 2023 z konsultacji w Os$rodku Poradnictwa Rodzinnego i1 Interwencji
Kryzysowej w Slesinie skorzystalo 119 osob, w wiekszosci kobiety. Byly to konsultacje
zarowno osobiste jak i telefoniczne. Najczgsciej po pomoc zglaszali si¢ mieszkancy gminy
Slesin. Dotyczyty probleméw w zakresie spraw rodzinnych i wychowawczych, zjawiska

przemocy domowej, trudnosci matzenskich, probleméw emocjonalnych i uzaleznien.

Ilo$¢ konsultacji w 2023 roku ze wzgledu na jej temat.

Charakter konsultacji [lo$¢ 0sob
Problemy wychowawcze 35
Problemy emocjonalne 29
Problemy rodzinne 14
Zjawisko uzaleznienia alkoholowego 9
Przemoc domowa 7
Zatoba 4
Choroba psychiczna 4
Wspotuzaleznienie 2
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Rozwod 2
Problemy finansowe 1
Problemy matzenskie 1
Mysli samobojcze 1
Samookaleczenie 1
Choroba w rodzinie 1
Inne 8
Razem 119

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

W roku 2023 najwigcej spraw w Osrodku dotyczylo konsultacji w zakresie problemow
wychowawczych i probleméw emocjonalnych. Nadmieni¢ nalezy, ze poradnictwo
w Osrodku obejmuje rowniez pomoc w tzw. Telefonie zaufania. W roku 2023 przeprowadzono
61 konsultacji telefonicznych dla 61 oséb, w tym 16 konsultacji dotyczyto przemocy domowej,
w latach 2019 — 2023 z takiej formy pomocy skorzystato tacznie 131 osoéb, w tym 24
konsultacje dotyczyty problemu przemocy domowe;j.

W ramach wspodlpracy z gminami specjalisci w zakresie psychologii, prawa, terapii
uzaleznienia oraz poradnictwa rodzinnego odbywali dyzury w gminach powiatu koninskiego.
Dyzury specjalistow odbywaja si¢ w porozumieniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej
z powiatu koninskiego, tak aby dyzur byt zasadny i mozliwy do zrealizowania w Osrodku.

W roku 2023 r. dyzury specjalistow w poszczegdlnych gminach zaplanowane byty
nastepujaco:

e prawnik — dla mieszkancow powiatu w Osrodku Poradnictwa Rodzinnego

i Interwencji Kryzysowej w Slesinie;

e terapeuta uzaleznien — dla mieszkancow powiatu koninskiego w Osrodku Poradnictwa

Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie;

e Psycholog I — Kazimierz Biskupi, Wilczyn, Krzymoéw, Kleczew, Golina, Sompolno,

Grodziec, Skulsk, Rzgow, Wierzbinek, Slesin (w siedzibie Osrodka);

e Psycholog Il — w Osrodku Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowe;j

w Slesinie oraz interwencyjnie.
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W roku 2023 w zakresie prawa odbyto 52 konsultacji dla 24 oso6b. W zakresie terapii

uzaleznien i wspotuzaleznien odbyto 114 konsultacji dla 21 oséb. W zakresie psychologii

natomiast: Psycholog | — 352 konsultacji dla 84 oséb, Psycholog Il — 77 konsultacji dla 12

0s0b.

Ilo$¢ przeprowadzonych w 2023 konsultacji podczas dyzuréw specjalistow w/w gminach.

Specjalista
Gminy Specjalista Specjalista Specjalista Specjalista
prawa terapii uzaleznien Psycholog | Psycholog Il
Golina 3 - 41 -
Grodziec 1 - 56 -
Kazimierz Biskupi - 2 53 2
Kleczew - 1 47 -
Kramsk 12 - - -
Krzyméw 3 - 12 32
Rychwat 3 1 4 -
Rzgow - - 5) -
Skulsk - 6 34 6
Stare Miasto 9 - - -
Sompolno 3 - 33 -
Slesin 18 87 37
Wierzbinek - 17 12 -
Wilczyn - - 55 -
Razem 52 114 352 77

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

W roku 2023 specjalisci z Osrodka Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej

w Slesinie w gminach powiatu koninskiego podczas swoich dyzuréw przeprowadzili 595

konsultacji. Lacznie w latach 2019 — 20203 na terenach gmin powiatu koninskiego

przeprowadzono 1829 specjalistycznych konsultacji.

W ramach dziatalnos$ci Osrodka udzielane jest schronienie dla osob, ktore znalazty si¢

w sytuacji kryzysowej 1 nie moga przebywac dalej w swoim rodzinnym srodowisku ze wzgledu

na zagrozenie ich zycia i zdrowia. W Os$rodku dostgpnych jest 12 miejsc hostelowych.
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W sytuacji ,,przemocy goracej”’, badz wystgpienia kleski zywiotowe] przyjecie do Hostelu
nastepuje bez wzgledu na pore dnia czy nocy.

Istotg funkcjonowania o$rodka jest wspdlna praca z osoba doznajaca przemocy (wyjscie
z sytuacji kryzysowej) z udziatem psychologa, prawnika, specjalisty pracy z rodzing. Celem
nadrzednym pobytu w Hostelu jest przerwanie czynnej przemocy 1 dazenie do
usamodzielnienia si¢ 0sob pokrzywdzonych, jednakze gdy zachodzi potrzeba osoby te rowniez
po opuszczeniu Hostelu korzystaja z dalszego wsparcia pracownikéw i specjalistéw Osrodka
Interwencji Kryzysowej.

W 2023 roku ze schronienia w Hostelu skorzystato 9 osob (3 kobiety i 6 nieletnich).
Osoby przebywajace w Hostelu byly mieszkancami gmin: Slesin — 3 osoby, Rychwal -
4 osoby, Kramsk — 2 osoby. W latach 2019-2023 ze schronienia w Hostelu skorzystato 52
osoby, w tym 30 nieletnich. Osoby przebywajace w Hostelu byty mieszkancami gmin: Slesin,
Rychwal, Kramsk, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Rzgéw, Skulsk, Kleczew, Wierzbinek,
Golina.

Kolejnym zadaniem poza udzielaniem specjalistycznego poradnictwa oraz schronienia
osobom w sytuacji kryzysowej s dzialania w celu przeciwdzialania przemocy. Dzialania te
koncentruja si¢ na udziale pracownikow Osrodka Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej w Slesinie w pracach Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup
Diagnostyczno - Pomocowych, ktorych zadaniem jest integrowanie i koordynowanie dziatan
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej. Prowadzona jest takze praca
Z osobg stosujaca przemoc. W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wspolnie z Osrodkiem Poradnictwa Rodzinnego i1 Interwencji Kryzysowej realizowal dwa
programy: program korekcyjno — edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domows
i program  psychologiczno-terapeutyczny  dla  oséb  stosujacych  przemoc.
Program korekcyjno-edukacyjny obejmowat 50 godzin zaje¢ grupowych i 10 godzin zajec
indywidualnych. W programie uczestniczylto 8 osob — 6 m¢zczyzn i 2 kobiety. Byly to osoby
z takich gmin jak: Stare Miasto, Krzymow, Stupca, Slesin, Konin, Kleczew. W dniu 19.08.2023
roku po przeprowadzeniu 60 godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych zakonczono program
korekcyjno — edukacyjny. Program ukonczylo 7 oséb. Po ukonczeniu programu zgodnie z
zatozeniami bgdzie prowadzony tzw. monitoring funkcjonowania u tych os6b w rodzinie.
Program psychologiczno — terapeutyczny dla o0so6b stosujagcych przemoc domowa
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizowany jest od roku 2021. Celem

oddziatywan psychologiczno-terapeutycznych jest zmiana wzorcow zachowan poprzez rozwaj
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emocjonalny, rozw6j zachowan prospotecznych oraz dziatania przeciwstawiajgce si¢ agresji
oraz innym zagrozeniom. W zatozeniu program psychologiczno-terapeutyczny ma stanowic
kontynuacje 1 poglebienie oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych. Skierowany jest do osob
dorostych tj. kobiet 1 me¢zczyzn, chetnych do pracy nad zmiang swoich postaw
1 zachowan. Uczestnicy mogg zglosi¢ si¢ samodzielnie lub by¢ skierowani przez instytucje,
organizacje zaangazowane w przeciwdzialanie przemocy domowej, np. sady (kuratorzy
wydzialéw rodzinnych i karnych), osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie czy zespoty interdyscyplinarne. W roku 2023 zajecia w programie miaty charakter
indywidualny i zawieraty 50 godzin zaje¢ indywidualnych. Do programu zostato zgloszonych

5 me¢zezyzn. W dniu 12.08.2023 roku program ukonczylo 3 mezczyzn.
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2.8. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okreslaniu priorytetéw rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategig analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem
angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse
W otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywng metoda
identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed
organizacja. Analiz¢ t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego przedsigwzigcia,
wlacznie z programowaniem strategicznym.

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow
strategicznych oraz projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostala przygotowana w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Koninie. Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:
e sily — wewng¢trzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje spoleczna,

o slabosci — wewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje

spoleczna,
e szanse — zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacj¢ celow,

e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje
celow.
Wynik prac obrazuja prezentowane ponizej zestawienia. Doda¢ nalezy, zZe

w analizie SWOT odniesiono si¢ wytacznie do kwestii spotecznych.

138



Kwestia niepelnosprawnosci

Mocne strony

e aktywne funkcjonowanie roéznorodnych organizacji pozarzadowych w sferze
niepetnosprawnosci,

e wspoltpraca instytucji rzadowych z pozarzadowymi,

e przeptyw informacji migdzy podmiotami pomocowymi,

e wysoki poziom zaangazowania §rodowiska o0sob niepetnosprawnych w dziatalno$¢
$amopomocowa,

e rozpowszechnianie w $rodowisku pozytywnych wzorcow postaw charytatywnych i

filantropijnych.

Stabe strony

¢ niedostateczne rozpoznanie potrzeb osob niepetnosprawnych w kontekscie srodowiska
lokalnego,

e niski poziom wiedzy ws$rdd niepetnosprawnych o przystlugujacych prawach i
uprawnieniach,

¢ niski poziom wyksztalcenia 0sdb niepelnosprawnych,

e istnienie barier utrudniajacych udziat osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

e nierd6wnomierna i niewystarczajaca oferta pomocy osobom niepetnosprawnym,

e niedostateczna baza rehabilitacyjna,

e niepelne rozpoznanie liczby oséb niepelnosprawnych.

Szanse
e posiadanie znaczacych $rodkoéw finansowych przeznaczanych na pomoc dla oséb
niepetnosprawnych,
e duza liczba miejsc dla 0séb niepelnosprawnych w WTZ oraz osrodkach wsparcia,
e wzrastajaca spoteczna akceptacja osob niepetnosprawnych w §rodowisku lokalnym,
e edukowanie o rozumieniu potrzeb osob niepelnosprawnych,

e wspoOlpraca sektora publicznego z sektorem pozarzadowym w dziedzinie pomocy
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osobom niepelnosprawnym,

e korzystanie w rownym stopniu ze srodkéw pozabudzetowych i pomocowych,

e upowszechnianie w mediach problematyki niepetnosprawnosci w celu ksztattowania
pozytywnych postaw,

e stabilna liczba miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych,

e likwidowanie Dbarier architektonicznych w  miejscu  zamieszkania  0sOb

niepetnosprawnych oraz w budynkach uzytecznosci publiczne;.

Zagrozenia
e niesprzyjajaca pomocy osobom niepetnosprawnym sytuacja ekonomiczno-gospodarcza
kraju,
e wzrastajace zapotrzebowanie na placowki opieki stacjonarnej, ustugi opiekuncze i
stacjonarne.
e pogorszenie  kondycji  finansowej  gospodarstw  domowych z  osobami
niepetnosprawnymi,

e Starzenie si¢ spoteczenstwa i wzrost liczby oséb niepelnosprawnych biologicznie

Kwestia pieczy zastepczej

Mocne strony
e praca zespolowa,
e szybki przepltyw informacji pomigdzy podmiotami zaangazowanymi w prace z
dzieckiem 1 rodzing,
e mozliwo$¢ prowadzenia szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze,

e posiadanie wykwalifikowanej kadry,
Stabe strony

e ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu pieczy zastepcze;,

e zagrozenie wypaleniem zawodowym,
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Szanse
e otwarto$¢ na wspodlprace roznych podmiotdw zajmujgcych si¢ pracg z dzieckiem i
rodzing,
e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow w ramach szkolen
finansowanych ze $rodkow UE,

e mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych srodkow finansowych z funduszy UE,

Zagrozenia
e negatywny obraz rodziny zastgpczej pojawiajacy si¢ w mediach,
e niska liczba zglaszajacych si¢ 0sob chetnych do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;,

e czeste zmiany prawa z zakresu pieczy zastgpczej.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Mocne strony

e Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy, nakladajaca nowe obowiazki na
samorzady,

e Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

e Os$rodek Poradnictwa Rodzinnego 1 Interwencji Kryzysowej z hostelem dla ofiar
przemocy,

e powotywanie lokalnych interdyscyplinarnych zespoléw ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

e realizacja programow korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc,

e zjawisko coraz bardziej nagtasniane przez media — edukacja,

e natychmiastowe reagowanie na problem przemocy domowej, na sygnaly mogace
swiadczy¢ o jej wystepowaniu,

e zgodnos$¢ dziatan z obowigzujacymi procedurami,

e wykwalifikowana kadra specjalistycznych placowek,

141



wysoki poziom posiadanych kompetencji kadry bezposrednio pracujacej z osobami

dotknigtymi przemoca,

Stabe strony
zjawisko przemocy silnie zakorzenione w obyczajowo$ci oraz utrwalone i
podtrzymywane przez stereotypy,
brak umiejetnosci wlasciwego rozpoznania zjawiska przemocy,
nieprawidlowa koordynacja dziatan przez stuzby i instytucje,
brak lokalnego spdjnego systemu wspOlpracy i1 przeptywu informacji miedzy
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodzin zagrozonych przemoca,
brak dostepu do poradnictwa specjalistycznego,
brak terapii rodzinnej,
mata liczba organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ wspieraniem ofiar przemocy,

szczegOlnie dziatajacych na terenach wiejskich,

Szanse
realizacja na poziomie powiatu oraz gmin spdjnych systemow profilaktyki majacych na
celu przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
powszechne uznanie szkodliwosci zjawiska przemocy w rodzinie (uwrazliwienie
spoteczne na wystepujace akty przemocy),
rosnacy wskaznik zaufania do instytucji udzielajacej pomocy osobom pokrzywdzonym,
szkolenia dla kadr pomocy spolecznej, wymiaru sprawiedliwos$ci, policji, stuzby
zdrowia, placowek oswiatowych — z zakresu przeciwdziatania i reagowania na zjawisko
przemocy,
realizacja na poziomie powiatu i gmin spdjnych programow dziatan profilaktycznych
na rzecz przeciwdzialania przemocy; wspotpraca stuzb i instytucji w tym zakresie

edukacja spoteczna na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Zagrozenia

nierownomierny uktad sytuacji prawnej i socjalno — bytowej sprawcow; czesto jest
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lepsza niz ofiar,

e zjawisko powodujace duze szkody spoteczne, gdyz zaburza funkcjonowanie catych
rodzin,

e Wypalenie zawodowe kadry pomocy spotecznej,

¢ niskie naklady finansowe na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

e szereg schorzen psychicznych swiadkow i ofiar doznanych wskutek przemocy trwajacy
latami,

e lek 0so6b doznajgcych przemocy, ze bez sprawcy sobie finansowo i zyciowo nie poradza,

e rozciggnicte w czasie dziatania od ujawnienia przemocy do trwalej zmiany w sytuacji

ofiary,

| EduKac)a |

Mocne strony
e dobrze wyposazona baza szk6t ponadgimnazjalnych,
e wykwalifikowana kadra,
e elastyczna oferta edukacyjna,
e wspotpraca z rodzicami,
e wychodzenie naprzeciw potrzebom spotecznym,

e oferta informacyjno — szkoleniowa kierowana do uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

Stabe strony
e sztywno$¢ systemu zatrudnienia,
e niedostateczna liczba pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych,
¢ niedostepnos¢ czesci placowek do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych,
e wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczno — pedagogiczng przy stabej bazie

lokalowej.

Szanse

o clastyczno$¢ oferty szkot, dopasowanie oferty do potrzeb ucznidéw,
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e wspoOtpraca pomiedzy placowkami,

e korzystanie z ofert instytucji wspomagajacych oswiate,

e wspoOlpraca z PUP w zakresie okreslania zapotrzebowania na kierunki ksztalcenia,

e promocja i poszerzenie oferty kierunkéw bezplatnego ksztatcenia zawodowego,

e wzrost zapotrzebowania na ustugi Powiatowej Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej.

Zagrozenia
e duza konkurencja ze strony szk6t na terenie miasta Konina — odptyw uczniow,
e zmniejszajgca si¢ subwencja oswiatowa przy wzroscie kosztow,
e centralizacja systemu ptacowego w oswiacie,

e zmniegjszajaca si¢ liczba uczniow — procesy demograficzne.

Mocne strony

e skuteczna realizacja programOw na rzecz aktywizacji osOb bezrobotnych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,

e zwigkszenie ilosci form aktywizacji,

e rosngca aktywnos¢ mieszkancow w podejmowaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
Stabe strony

e wysoki poziom bezrobocia

e wysoki odsetek osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy

e znaczacy problem bezrobocia kobiet oraz osob mtodych do 30 roku zycia,

e niedostosowany do rynku pracy poziom kwalifikacji osob bezrobotnych i zagrozonych

bezrobociem,
e sezonowos$¢ rynku pracy,

e brak miejsc pracy dla os6b o wysokich kwalifikacjach,

Szanse
e mozliwo$¢ absorbcji §rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowag o0sob
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bezrobotnych w ramach srodkow unijnych,

e rozwijajacy si¢ sektor ustugowy z nowymi miejscami pracy,

e zwigkszenie atrakcyjnosci i dostepnosci terendOw inwestycyjnych

e poprawa sytuacji osob dhugotrwale bezrobotnych, miodziezy i kobiet dzigki
aktywnym formom wspierania rynku pracy,

e korzystne polozenie ( blisko$¢ duzych aglomeracji, potozenie w komunikacyjnym
centrum Polski, nad rzeka Warta z portem Zeglugi s$rodladowej, przy
skrzyzowaniu autostrady A —2 z drogg krajowa nr 25, przy linii kolejowej wschod
— zachdd)

e atrakcyjne tereny inwestycyjne sasiadujagce z wezlami komunikacyjnymi
(autostrada A2)

e znaczne obszary o walorach przyrodniczych i krajobrazowych mogacych
stworzy¢ baze dla rozwijania rekreacji i turystyki i powstawania nowych miejsc
pracy,

e Zabytki 1 obiekty kultu religijnego mogacych stworzy¢ baze dla rozwijania

rekreacji i turystyki i powstawania nowych miejsc pracy,

Zagrozenia
obecno$¢ przemystu wymagajacego restrukturyzacji skutkujacej zwolnieniami duzych
grup pracowniczych,
mata ilo$¢ inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy,
stabos¢ kapitatowa matych 1 $rednich przedsigbiorstw.
starzenie si¢ ludnosci 1 deprecjacja sity roboczej,
odptyw wyksztalconej miodziezy, jednokierunkowa migracja do duzych osrodkoéw
miejskich,
brak korelacji edukacji z rynkiem pracy,
niedoinwestowanie matych i §rednich przedsigbiorstw,
duze zrdznicowanie zamoznosci gmin,
bardzo mate zainteresowanie potencjalnych inwestorow,
szybki wzrost konkurencyjnos$ci sgsiednich regionow.

niepewnos$¢ polityki gospodarczej panstwa oraz czesta zmiana przepisOw prawa
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Ochrona zarowia

Mocne strony

e dobra wspotpraca powiatu koninskiego z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi

dziatajagcymi w sferze dot. zdrowia mieszkancéw powiatu,

e rozpowszechnianie w §rodowisku pozytywnych i prozdrowotnych postaw,

Stabe strony
e Brak stabilizacji gospodarczej 1 spotecznej znacznej czg¢sci mieszkancéw powiatu
e Zwolnienia grupowe w duzych zakladach sektora paliwowo-energetycznego

e Obojetnos¢ spoteczenstwa na problemy spoteczne

Szanse
e Coraz wigksze znaczenie roli sportu w zyciu dzieci, mtodziezy 1 dorostych
e Propagowanie idei zdrowego stylu zycia
e Upowszechnianie problematyki uzaleznien i ich skutkow w celu ksztalttowania postaw

prozdrowotnych

Zagrozenia
e Emigracja zarobkowa
e Choroby cywilizacyjne

e Starzenie si¢ spoteczenstwa powiatu koninskiego
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2.9. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZY WANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajacymi rozwigzywanie probleméw spotecznych okreslamy
instytucje znajdujace si¢ na terenie powiatu lub obejmujace swym zasiggiem dziatania jej
mieszkancow, ktore funkcjonujg w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujg dane problemy.
Sa to zarowno jednostki samorzadowe, jak 1 niepubliczne, na przyklad organizacje

pozarzadowe.

2.9.1. Instytucje oferujace pomoc i wsparcie.

Na terenie powiatu koninskiego funkcjonuje szereg jednostek o zasiggu lokalnym
1 ponadlokalnym, prowadzonych przez samorzady oraz podmioty niepubliczne. W$rdd nich
nalezy wymieni¢: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie i dziatajagce w ramach
PCPR: Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie, Powiatowy
Zespot Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, Powiatowy Urzad Pracy, a takze O$rodki Pomocy
Spotecznej 1 Centra Ustug Spotecznych w gminach miejsko-wiejskich — Golina, Kleczew,
Rychwal, Sompolno, Slesin; w gminach wiejskich — Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk,
Krzymow, Rzgoéw, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek, Wilczyn. Na terenie powiatu funkcjonuje
rowniez: 12 rodzin zastepczych zawodowych, 5 rodzinnych domow dziecka, dom pomocy
spolecznej, trzy sSrodowiskowe domy samopomocy, pig¢ warsztatow terapii zajeciowej, specjalny
o$rodek szkolno — wychowawczy, powiatowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

organizacje pozarzagdowe.
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Instytucje oferujgce pomoc i wsparcie mieszkancom powiatu przedstawiamy w formie

kart zasobow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
62-510 Konin, Aleje 1-go Maja 9.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej,

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

PCPR realizuje nastgpujace formy pomocy:
e pomoc dla rodzin zastepczych,

e pomoc dla pelnoletnich wychowankow rodzin zastepczych i placoéwek opiekunczo-

wychowawczych,

e pomoc dla oséb niepetnosprawnych, w tym dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych,
zaopatrywanie o0sOb niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

sprzet rehabilitacyjny,

e usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych,
e rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych,

e poradnictwo rodzinne i interwencja kryzysowa,

e szkolenia dla kadry pomocy spolecznej oraz rodzin zastgpczych,

e orzekanie o niepetlnosprawnosci dzieci i1 ustalanie stopnia niepetnosprawnosci dla

dorostych.
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Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

e udzielanie bezptatnych porad prawnych, psychologicznych, socjalnych,
e prowadzenie poradnictwa rodzinnego,

¢ udzielanie krotkoterminowego wsparcia dla osoéb w kryzysie,

e udzielenie wsparcia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

e prowadzenie poradnictwa w zakresie niepelnosprawnosci,

e udzielanie schronienia w hotelu,

e prowadzenie interwencji w terenie,

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach obywateli.

3. D0 KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkancoOw powiatu koninskiego, ktore nagle znalazty
si¢ w sytuacji kryzysowej, do§wiadczajacych przemocy, przezywajacych konflikty rodzinne,
malzenskie, ktore przezyty katastrofe, gwalt, wypadek, stracily kontrole nad

swoim zyciem.
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Powiatowy Zespol do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koninie

62-510 Konin, ul. Hurtowa 1.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci, o wskazaniach
do ulg 1 uprawnien

Wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;.

Wydawanie kart parkingowych

Udzielanie informacji 1 poradnictwa dot. uprawnien przyslugujacym osobom

niepetnosprawnym.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkancéw powiatu koninskiego oraz tureckiego.
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Rodziny zast¢pcze zawodowe:

e Mirostawa, Hieronim Prus
62-530 Kazimierz Biskupi

e Lidia Dryjer
62-560 Skulsk

e Katarzyna Nair
62-530 Kazimierz Biskupi

e Emilia, Andrzej Struzynscy
62-571 Stare Miasto

e Iwona, Sebastian Goinscy
62-540 Kleczew

e Justyna, Lukasz Konwerscy

62-560 Skulsk

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):
Zapewnienie dzieciom umieszczonym w rodzinie zastgpczej na podstawie postanowienia
sadu opieki i wychowania. Dbanie o rozw0j emocjonalny dziecka, postgpy w nauce,

wspieranie rodzin biologicznych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC
KLIENTOW):
Oferta skierowana jest do dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej na podstawie

postanowienia sadu.
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Rodzinne domy dziecka

e FElzbieta i Jozef Urbaniak
62-571 Stare Miasto

e Emilia i Blazej Michalak
62-619 Sadlno

e Kirystyna i Leszek Gralak
62-610 Sompolno

e Grazyna i Marek Kaminscy
62-619 Sadlno

e Jadwiga i Mirostaw Sobczak

62-513 Krzymow

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):
Pomoc rodzinie i dzieciom z problemami, zapewnienie opieki, dbanie o rozwdj

emocjonalny dziecka, wspieranie rodziny naturalne;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC
KLIENTOW):
Oferta skierowana jest do dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej

na podstawie postanowienia sadu.
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Rodziny zastepcze zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego:

. Magdalena, Dariusz Leonczuk
62-513 Krzymow

J Zofia Walkowska
62-590 Golina

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Pomoc rodzinie i dzieciom z problemami, zapewnienie opieki, dbanie o rozw6j emocjonalny

dziecka, wspieranie rodziny naturalne;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do dzieci zabezpieczonych na podstawie postanowienia sadu oraz

rodzin.
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Rodzina zast¢pcza zawodowa specjalistyczna:

e Katarzyna, Tomasz Jakubowscy
62-590 Golina

e Anna i Wieslaw Wysoccy
62-580 Grodziec

e Joanna Walkowska-Kurek
62-590 Golina

e Dorota Czorniej
62-580 Grodziec

1. Podmiot prowadzacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. Co oferuje (zakres ushug):

Zapewnienie dzieciom umieszczonym w rodzinie zastg¢pczej na podstawie postanowienia
sadu opieki 1 wychowania. Dbanie o rozw6j emocjonalny dziecka, post¢py w nauce,

wspieranie rodzin biologicznych, specjalne potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscia.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i ilo§¢ klientow):

Oferta skierowana jest do dzieci z niepetnosprawnoscig, umieszczonych w rodzinie

zastgpczej na podstawie postanowienia sadu.
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Dom Pomocy Spolecznej w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46,

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat Koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

DPS $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne w zakresie

i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 100 0s6b, niepetnosprawnych intelektualnie.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat Koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie jest placowka dla 0séb przewlekle psychicznie chorych,
ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w $§rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej a takze integracji spoteczne;j.

Przedmiotem dzialalno$ci Domu sg uslugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningow
samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu
codziennym.

Pracownie: gospodarstwa domowego, artystyczna, komputerowa, dobrego zdrowia, $wietlica.
Proponowane zajgcia: terapie (m.in. arteterapia, ergoterapia, relaksacja, muzykoterapia,
biblioterapia, terapia ruchowa, =zajecia poza osrodkiem), wsparcie psychologiczne,

psychoedukacja.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 35 osob przewlekle psychicznie chorych.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glebockim
62-561 Slesin, Glebockie 26A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Rados¢”.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

SDS oferuje wsparcie, aktywizacje, usamodzielnianie, integracje spoleczna oraz kompleksowa
rehabilitacje. Terapia zajeciowa w pracowniach gospodarstwa domowego, artystycznej,
pracowni  komputerowej, pracowni sportowo-ogrodniczej). Treningi umiej¢tnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, treningi funkcjonowania w codziennym zyciu,

trening umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci komunikacyjnych, spedzania czasu wolnego.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

SDS jest przeznaczony dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (30 miejsc).

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka w Koninie
62-504 Konin, ul. Zagoérowska 3a.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Fundacja ,,Mielnica”

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Podstawowym i nadrzgdnym celem placowki jest umozliwienie pelnienia réznorodnych rél
spolecznych 1 zapewnienie im pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. Realizacja

zaplanowanych celéw odbywa si¢ w ramach codziennych zaje¢, w oparciu o przygotowane
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przez zespOt wspierajaco-aktywizujacy indywidualne plany, ktéore sg dostosowane do
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zainteresowan uczestnikéw i przez nich zaakceptowane.
Praca koncentruje si¢ wokdt pigciu pracowni: krawiecko-ogrodniczej, gospodarstwa
domowego, technicznej, artystycznej oraz rewalidacyjne;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 35 0sob niepelnosprawnych).

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozalinie
62-573 Rychwat, Rozalin 24.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Gmina Rychwat

2. CO OFERUIJE (ZAKRES USLUG):

SDS zapewnia wsparcie spofeczne pozwalajace na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych, usamodzielnienie si¢ w miar¢ mozliwosci uczestnika, integracje spoleczng
rozumiang jako przywrdcenie mozliwosci pelnienia powszechnie dostgpnych w danej
spotecznosci 16l spotecznych. Dziatalno§¢ Domu ukierunkowana jest na przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych 1 rozwigzywaniu codziennych problemow oraz integracje
spoteczng uczestnikow ze spolecznoscia lokalng przez réznego rodzaju formy aktywizacyjne.
Cele Domu: wspieranie uczestnikow i kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze
zdrowia psychicznego, propagowanie modelu zdrowej rodziny. Pracownie: kulinarna,
plastyczno-rekodzielnicza, terapii ruchowej, ogrodniczo-porzadkowa, teatralna, rewalidacyjna.
Prowadzone treningi: budzetowy, spedzania czasu wolnego, higieniczny, umiejetnosci

komunikacyjnych.

3. D0 KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

SDS jest osrodkiem wsparcia typu D dla 0sob ze spektrum autyzmu i niepelnosprawnosciami

sprzezonymi w stopniu znacznym (30 osob).
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Warsztat Terapii Zaje¢ciowej w Ignacewie
62-561 Slesin, Ignacewo 19.
1. PODMIOT PROWADZACY:
Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i Mtodziezy OTWARCIE

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

o rehabilitacja spoteczna,
o rehabilitacja zawodowa,
J rehabilitacja fizyczna.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do 25 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci, wskazaniem

do terapii w WTZ, powyzej 16 roku zycia.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej
62-560 Skulsk, Mielnica Duza 33a.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Fundacja Mielnica.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Rehabilitacja zawodowa, ruchowa, lecznicza, psychologiczna i spoteczna 0sob niepelnosprawnych.

3. D0 KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do 30 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
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Warsztat Terapii Zaje¢ciowej w Nieborzynie
62-541 Budzistaw Koscielny, Nieborzyn 40A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddzial Powiatowy w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

° rehabilitacja zawodowa, ruchowa 1 spoteczna,

° rozwijanie zaradnos$ci osobistej i samodzielnos$ci,
° pomoc psychologiczna,

° terapie zajgciowe.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do osob niepelnosprawnych intelektualnie i ruchowo, tacznie 30 osob.

Warsztat Terapii Zaje¢ciowej w Paprotni
62-513 Krzymoéw, ul. Wrzosowa 10.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Stowarzyszenie Razem Aktywni

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Ustugi w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej, medycznej i ruchowe;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta przeznaczona jest do 35 osob niepelnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci 1 wskazaniem do uczestnictwa w WTZ.
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Warsztat Terapii Zajeciowej w Wilczynie
62-550 Wilczyn, Wilczogora 155.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w

Wilczynie.

2. CO OFERUIJE (ZAKRES USLUG):

Kompleksowa rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepelnosprawnych i terapia

zajeciowa, a takze poradnictwo i wsparcie rodzin osob niepelnosprawnych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do oso6b niepelnosprawnych i z niepelnosprawnos$cia

intelektualng oraz ich rodzin. W Warsztatach Terapii Zajgciowej uczestniczy 35 osob.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie
62-590 Golina, Plac Kazimierza Wielkiego 10.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miejski w Golinie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 17 pracownikow, w tym kierownika, 5 pracownikéw socjalnych oraz 5

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kleczewie

62-540 Kleczew, ul. Strazacka 1.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy i Miasta w Kleczewie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 23 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikow socjalnych oraz 11

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Centrum Ushug Spolecznych w Rychwale
62-570 Rychwat, ul. Sportowa 11

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy i Miasta w Rychwale.
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2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 9 pracownikow, w tym kierownika, 3 pracownikow socjalnych oraz 2

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sompolnie
62-610 Sompolno, ul. Gimnazjalna 9.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miasta w Sompolnie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 42 pracownikow, w tym kierownika 5 pracownikow socjalnych, 4

aspirantow pracy socjalnej, 26 pracownikéw wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slesinie
62-561 Slesin, ul. Kleczewska 15.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miasta i Gminy w Slesinie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 25 pracownikow, w tym: kierownika, 7 pracownikdéw socjalnych, 7
pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, 3 pracownikdéw wykonujacych

specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grodzcu
62-580 Grodziec, ul. Gtéwna 38.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Grodzcu.

2. KAPITAL LUDZKI:

163




Osrodek zatrudnia 6 pracownikow, w tym kierownika, 3 pracownikow socjalnych oraz 2

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Kazimierzu Biskupim

62-530 Kazimierz Biskupi, ul. Bielawy 1A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 14 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikow socjalnych oraz 8

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Centrum Uslug Spolecznych w Kramsku

62-511 Kramsk, ul. Kurpinskiego 6.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Kramsku.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 10 pracownikow, w tym: dyrektora, 6 pracownikdéw socjalnych.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Krzymowie

62-513 Krzymoéw, ul. Koscielna 2.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Krzymowie.

2. KAPITAL LUDZKI:
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Osrodek zatrudnia 11 pracownikéw, w tym: kierownika 4 pracownikow socjalnych, 3
pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, 1 pracownika wykonujacego specjalistyczne

ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie
62-586 Rzgow, ul. Koninska 6.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Rzgowie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 6 pracownikéw, w tym kierownika oraz 5 pracownikdéw socjalnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skulsku
62-560 Skulsk, ul. Sikorskiego 6.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Skulsku.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 7 pracownikow, w tym kierownika, 3 pracownikoéw socjalnych oraz 3

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym MieScie
62-571 Stare Miasto, Lisiecka 15A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Starym Miescie.
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2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 26 pracownikdéw, w tym kierownika, 7 pracownikéw socjalnych oraz 14

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbinku
62-619 Sadlno, Wierzbinek Plac Powstancow Styczniowych 110.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Wierzbinku.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 12 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikdéw socjalnych, 4

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wilczynie

62-550 Wilczyn, ul. Strzelinska 12d.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Wilczynie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 19 pracownikéow, w tym kierownika, 3 pracownikéw socjalnych, 7
pracownikow wykonujacych wustugi opiekuncze oraz 1 pracownika wykonujacego

specjalistyczne ustugi opiekuncze.
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie
62-561 Slesin, ul. Zwirki i Wigury 55.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

diagnozg psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng, po ktorej wydaje si¢ opini¢ lub
orzeczenie okres$lajace dalszg drogg pomocy dla dziecka, terapi¢ zaburzen emocjonalnych dla
dzieci, zachowan dysfunkcyjnych, wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy,
efektywnosci uczenia si¢, rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej,
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny, pomoc uczniom w wyborze

kierunkéw ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;.

3. D0 KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci 1 mtodziezy szkolnej i ich rodzicéw z terenu gmin

Slesin, Skulsk, Sompolno, Wierzbinek, Kleczew, Wilczyn.
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie — Filia w Koninie
62-510 Konin, ul. Poznanska 74.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

diagnozg psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng, po ktorej wydaje si¢ opini¢ lub
orzeczenie okres$lajace dalszg droge pomocy dla dziecka, terapi¢ zaburzen emocjonalnych dla
dzieci, zachowan dysfunkcyjnych, wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy,
efektywnosci uczenia si¢, rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej,
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny, pomoc uczniom w wyborze

kierunkéw ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;.

3. D0 KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci 1 mtodziezy szkolnej i ich rodzicow z terenu gmin

Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymow, Rychwat, Rzgéw 1 Stare Miasto.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rychwale im. Piotra Janaszka
62-570 Rychwal, ul. Koninska 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Zajecia  dydaktyczne,  opiekunczo-wychowawcze,  rewalidacyjne, rewalidacyjno-

wychowawcze, logopedyczne.
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3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta  jednostki  jest skierowana do niepetnosprawnych intelektualnie

1 ze sprzezong niepetnosprawnoscia wychowankow.

2.9.2. Organizacje pozarzadowe.

Rada Powiatu Koninskiego co roku uchwala Program wspotpracy Powiatu Koninskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego. W Programie na rok 2024 we wstepie podkresla si¢, ze priorytetem Powiatu
Koninskiego jest jak najlepsze zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, ktora tworzg jego
mieszkancy. Aktywna wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi pozwala na wykorzystanie
potencjatu, jakim dysponujg organizacje, czesto bardzo silnie zwigzane ze Srodowiskiem
lokalnym i1 doskonale znajace jego potrzeby. Istotnym wymiarem owej wspolpracy jest
umacnianie spotecznej §wiadomosci, poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 swoje otoczenie,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;.

Celem gléwnym Programu jest okreslenie czytelnych zasad wspolpracy samorzadu
powiatowego z organizacjami pozarzagdowymi oraz tworzenie warunkéw do zwigkszania
1 rozwijania ich aktywno$ci spolecznej, natomiast w celach szczegélowych wymienia si¢
migdzy innymi: budowanie i rozwijanie partnerstwa, zapewnienie organizacjom szansy
realizacji zadan publicznych z zapewnieniem $rodkow na ich realizacj¢. Program okresla
zasady wspotpracy, ktéra powinna by¢ ,,pomocnicza, partnerska, zachowujgca suwerennos¢
stron, efektywna, konkurencyjnie uczciwa oraz jawna”. W 2024 roku przyjeto priorytetowe
obszary m.in.:

1. Wsparcie osOb niepetnosprawnych i starszych.
2. Pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej.
3. Ochrona i promocja zdrowia.
4. Upowszechnianie i wspieranie sportu i kultury fizycznej.
5. Integracjaireintegracja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczno-logopedyczne;.
6. Turystyka.
7. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny.
8. Dzialania ekologiczne, ochrona zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.
10. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

11. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw —edukacja konsumencka
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Na realizacj¢ zadan publicznych objetym Programem Wspotpracy przeznaczono
w biezacym roku 2.471.425,28 zlotych.

W powiecie koninskim dziatajg 145 stowarzyszenia zarejestrowane w KRS oraz 131
jednostek ochotniczej strazy pozarnej zajmujgce si¢ gltdéwnie ochrong i profilaktyka
przeciwpozarowg. W ewidencji Starosty Koninskiego wpisane sg rowniez 23 stowarzyszenia
zwykte. Organizacje pozarzadowe organizuja zycie kulturalne, sportowe, integruja i aktywizuja
lokalng spotecznos¢, a takze wspieraja samorzady lokalne w realizacji zadan publicznych.
7 kazdym rokiem maja coraz wickszy wplyw na rozwo6j wilasnych miejscowosci
oraz na polityke spoleczng, gospodarcza, oswiatowq i kulturalng gmin i powiatu.

W latach 2020 — 2023 samorzad udzielit organizacjom pozarzadowym ponad
9.027.392,54 dotacji na realizacje 133 projektow zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz spotecznosci powiatu.

Do najbardziej efektywnych nalezy zaliczy¢ wspotprace na plaszczyznie pomocy
spotecznej. Warto tu wspomnie¢ o dotacjach przekazanych przez samorzad
na prowadzenie 12 §wietlic srodowiskowych 1 ognisk wychowawczych na terenie powiatu,
czy tez wsparciu finansowym Srodowiskowych Domoéw Samopomocy w  Slesinie
i Glgbockiem wynoszacym blisko 2 mln zt rocznie.

Na uwage zastluguja tez projekty zrealizowane w partnerstwie z organizacjami
pozarzagdowymi, a wspotfinansowane przez powiat w ramach ,,Kalendarza Imprez”. Ten rodzaj
wspotpracy zaowocowal przeprowadzeniem 40 akcji stuzacych profilaktyce 1 promocji
zdrowia, a takze zorganizowaniem ok. 150 imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych

oraz 120 wydarzen promujacych kulture 1 sztuke.
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Lista organizacji pozarzadowych wspolpracujacych z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie

Stwardnienia Rozsianego,
ul. Noskowskiego 1A,
62-510 Konin

Lp. Nazwa i adres Charakterystyka dzialania Kategorie klienta
1. Towarzystwo Inicjatyw Wielostronna dziatalno$¢ opiekunczo- Dorosli, dzieci, mtodziez
Obywatelskich, wychowawcza, terapeutyczna — zagrozeni wykluczeniem
ul. PCK 15, i resocjalizacyjna
62-500 Konin
2. | Towarzystwo Przyjaciot Wielostronna dziatalno$¢ opiekunczo- Dzieci i mtodziez
Dzieci, wychowawcza, terapeutyczna
ul. Noskowskiego 1 i resocjalizacyjna
62-510 Konin
3. Fundacja im. Doktora Poprawa jako$ci zycia 0sob Osoby niepetnosprawne,
Piotra Janaszka niepetnosprawnych, chorych, starszych, osoby uzaleznione
,Podaj dalej”, zagrozonych patologiami spolecznymi,
ul. Potudniowa 2a, ubogich, z domow dziecka i innych
62-510 Konin potrzebujacych pomocy oraz zwigkszenie
perspektyw ich rozwoju fizycznego,
psychicznego i zawodowego, a takze
wielostronna dziatalno$¢ terapeutyczna,
integracyjna i opiekunczo-wychowawcza
4, Polskie Towarzystwo Wielostronna dziatalno$é Osoby niepetnosprawne
Walki z Kalectwem, na rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz ich i ich rodziny
ul. Szeroka 8, rodzin
62-510 Konin
5. Fundacja ,,Mielnica”, Wielostronna dziatalnos$¢ na rzecz Osoby niepetnosprawne
ul. Szpitalna 43, propagowania idei rehabilitacji dzieci i
62-500 Konin milodziezy, promocja i realizacja kompleksowej
rehabilitacji. Wielostronna dziatalnos¢
terapeutyczna, m.in. prowadzenie SDS, WTZ,
Klubu Srodowiskowego
6. Stowarzyszenie Wielostronna dziatalno$¢ terapeutyczna i Osoby niepetnosprawne
na rzecz Oséb opiekunczo-wychowawcza
Niepelnosprawnych
,,Rados¢”,
Glebokie, 62-561 Slesin
7. Polskie Towarzystwo Zrzeszanie 0sob ze stwardnieniem rozsianym, Osoby

wyzwalanie inicjatywy
u chorych w kierunku leczenia i rehabilitacji,
likwidacja barier psychologiczno-spotecznych,

dziatalnos$¢ na rzecz poprawy sytuacji prawne;j,

ze stwardnieniem
rozsianym i ich rodziny

171



ekonomicznej i zdrowotnej 0sob chorych
na stwardnienie rozsiane

8. Koninski Klub Rehabilitacja psychofizyczna, dziatalno$¢ Kobiety po mastektomii
,2Amazonki”, o$wiatowa i kulturalna, profilaktyka raka
ul. Przemystowa 4, piersi, sekcja opiekunek - wolontariat
62-510 Konin
9. Polskie Stowarzyszenie | Dzialalno$¢ na rzecz poprawy sytuacji prawnej, Osoby chore
Diabetykow, ekonomicznej na cukrzyce
Zarzad Rejonowy i zdrowotnej 0sob chorych na cukrzyce oraz ich rodziny
w Koninie,
ul. Staszica 27,
62-510 Konin
10. Polski Zwiazek Spoteczna integracja, rehabilitacja, ochrona Osoby niewidome
Niewidomych, Zarzad intereso6w zawodowych, ekonomicznych i i stabowidzace
Kota w Koninie, spotecznych
ul. Szarych Szeregow 4, oraz przeciwdziatanie dyskryminacji osob
62-510 Konin niewidomych i niedowidzacych
11. Wielkopolski Oddziat Upowszechnianie kultury fizycznej Osoby uposledzone
Polskiego Towarzystwa | i sportu oraz polepszanie stanu zdrowia dzieci i umystowo w stopniu
Spoteczno-Sportowego | miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim i ich rodziny
»Sprawni Razem”, lekkim oraz propagowanie réoznych form
Oddziat Terenowy rehabilitacji
— Konin,
ul. Kaliska 19,
62-510 Konin
12. Fundacja na rzecz Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, w Podmioty prowadzace

Rozwoju Dzieci
i Mlodziezy ,,Otwarcie”,
ul. Kilinskiego 1,
62-500 Konin

tym z uposledzeniem umystowym, niesienie
pomocy dzieciom i osobom szczegdlnie
uzdolnionym znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej oraz osobom

niepetnosprawnym

dziatalno$¢ edukacyjna,
opiekunczo-wychowawcza
wsrod dzieci i mlodziezy,
dzieci z rodzin
najubozszych i Doméw
Dziecka
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3. CZESC PROGRAMOWA

W tej czesci strategii przedstawiono najistotniejsze zatozZenia polityki spolecznej
powiatu na najblizsze lata. Zostaly one ujete w formie misji, celow strategicznych, celow

operacyjnych i kierunkow dziatan.
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3.1. MISJA

POWIAT KONINSKI WSPIERA RODZINE,
AKTYWNIE PRZECIWDZIALA MARGINALIZACJI
SPOLECZNEJ ORAZ DAZY DO AKTYWIZACJI
MIESZKANCOW ZGODNIE Z ZASADAMI
DOBRA WSPOLNEGO I POMOCNICZOSCI
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ZWIAZEK MISJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI

POWIAT KONINSKI WSPIERA RODZINE,
AKTYWNIE PRZECIWDZIAEA MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ
ORAZ DAZY DO AKTYWIZACJI MIESZKANCOW ZGODNIE
Z ZASADAMI DOBRA WSPOLNEGO I POMOCNICZOSCI
POPRZEZ:

Zintegrowany system wsparcia dla osob i rodzin zagroZonych

wykluczeniem spolecznym, stwarzajgcy warunki do ich

samodzielnosci, aktywizacji oraz integracji spotecznej i zawodowej

Przeciwdzialanie bezrobociu.

Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkancow powiatu

w dziataniach na rzecz zdrowego trybu Zycia.

Nowoczesny i efektywny system edukaciji.
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI
DZIALAN ORAZ WSKAZNIKI

Formutujac cele strategiczne oparto si¢ o diagnoze problemoéw spolecznych oraz misj¢

strategii tj.:

Powiat Koninski wspiera rodzine, aktywnie przeciwdziala marginalizacji

spolecznej oraz dazy do aktywizacji mieszkancow zgodnie z zasadami dobra wspolnego

i pomocniczosci.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze wyznaczono nast¢pujace cele strategiczne :

Zintegrowany system wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, stwarzajacy warunki do ich samodzielnosci, aktywizacji
oraz integracji spotecznej i zawodowe;.

Przeciwdzialanie bezrobociu.

Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkancow powiatu w dzialaniu na rzecz
zdrowego stylu zycia.

Nowoczesny i efektywny system ksztalcenia.

Wskazuja one zasadnicze pola dziatan w zakresie polityki spotecznej, na ktérych powinna

si¢ koncentrowac aktywno$¢ powiatu koninskiego. Kazdy z tych obszarow konkretyzuja

przyjete w ich ramach cele operacyjne i1 szczegotowe. Te z kolei przekladaja si¢

na poszczegolne kierunki dziatan.
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CEL STRATEGICZNY |

Zintegrowany system wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, stwarzajacy
warunki do ich samodzielnosci, aktywizacji oraz integracji spolecznej i zawodowej.

CELE OPERACYJNE,
CELE SZCZEGOLOWE

OPIS PROWADZONYCH DZIALAN

WSKAZNIKI

CEL OPERACYJNY |

Rozwijanie skutecznego systemu rodzinnej pieczy zastepczej
z ukierunkowaniem na zapewnienie niezbywalnego prawa

dzieci do dorastania w swoich naturalnych rodzinach.

Cel szczegotowy 1.1

Realizowanie kompleksowego systemu rodzinnej pieczy

zastepczej w oparciu o standardy.

Opracowanie i wdrazanie projektéw dotyczgcych rozwoju rodzinnej pieczy

zastepczej w powiecie koninskim.

Liczba projektéw dot. rodzinnej pieczy

zastepcze;j.

Promowanie w srodowisku lokalnym rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Liczba: wystapien w mediach, publikaciji,
konferenciji, itp., dot. rodzinnej pieczy

zastepczej.

Tworzenie i rozwoj form rodzinnej pieczy zastepczej w oparciu o standardy

pieczy zastepczej.

Liczba rodzin zastepczych
(spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych), rodzinnych doméw dziecka,

rodzin pomocowych.

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym w szczegdlnosci: z osrodkami
pomocy spotecznej, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczgcymi, sgdami,

kos$ciotem, zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w celu

Liczba posiedzen Zespotéw Wsparcia
Dziecka i Rodziny dla Powiatu

Koninskiego.
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planowego rozwigzania sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy

zastepczej.

Praca socjalna z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w pieczy

zastepczej w celu reintegracji rodziny.

Liczba kontaktow pracownikéw Zespotu ds.
Pieczy Zastepczej z rodzicami
biologicznymi dzieci przebywajacych w
pieczy.

Liczba dzieci wracajgcych do rodzicow

biologicznych.

Partycypowanie rodzicéw biologicznych w ponoszeniu kosztéw utrzymania
dzieci w formach pieczy zastepczej poprzez dochodzenie realizowania
obowigzku alimentacyjnego i ponoszenia odptatnosci za pobyt dziecka w

pieczy zastepczej.

Liczba rodzicéw dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej zgtoszonych do
postepowania alimentacyjnego.

Liczba rodzicow swiadczgcych dobrowolne
alimenty na dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej.

Liczba wydanych decyzji administracyjnych
dot. odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka

w pieczy zastepcze;.

Realizowanie finansowych swiadczen ustawowych zwigzanych z realizacjg

pieczy zastepczej.

Liczba oséb objetych swiadczeniami
zwigzanymi z petnieniem funkcji rodziny
zastepczej.

Kwota udzielonych swiadczen
wynikajgcych z realizacjg pieczy

zastepczej.

Cel szczegotowy 1.2

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy

zastepczey.
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Zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastepczej szkolen podnoszacych ich

kompetencje opiekunczo — wychowawcze.

Liczba rodzin objetych szkoleniami.

Liczba szkolen dla rodzin zastepczych.

Organizowanie grup wsparcia dla oséb sprawujgcych rodzinna piecze

zastepcza.

Liczba posiedzen grup wsparcia.

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, prawnego i terapii dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, ich dzieci i dzieci umieszczonych w

pieczy zastepczej.

Liczba specjalistycznych porad udzielonych
przez psychologa,
pedagoga, prawnika, pracownikéw Zespotu

ds. Pieczy Zastepczej

Organizowanie dla form rodzinnej pieczy zastepczej pomocy wolontariuszy.

Liczba zawartych umow wolontaryjnych.
Liczba godzin pracy wolontariuszy.
Liczba rodzin, dzieci objetych pomocag

wolontariuszy.

Zatrudnienie zgodnie z wymogami ustawowymi koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej.

Liczba zatrudnionych koordynatorow.

Cel szczegotowy 1.3

Doskonalenie systemu kwalifikowania kandydatow do

prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Liczba zarejestrowanych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzgcego

rodzinny dom dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka.

Lista oséb objetych szkoleniem dla
kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej,

prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
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Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j

zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka.

Liczba oséb zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzacego

rodzinny dom dziecka.

Szkolenie wedtug indywidualnego planu szkolenia kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej spokrewnione;.

Liczba przeszkolonych rodzin zastepczych
spokrewnionych.
Liczba godzin szkolenia indywidualnego.

Cel szczegotowy 1.4

Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow

rodzinnej pieczy zastepcze.

Przygotowanie wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej do procesu

usamodzielnienia.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajacych w rodzinach zastepczych,
dla ktérych czynione sg oszczednosci na
przyszte usamodzielnienie.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajacych w rodzinach zastepczych
posiadajgcych potwierdzong aktem
notarialnym wtasnos¢.

Liczba warsztatow przygotowujgcych do
usamodzielnienia.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajgcych w rodzinach zastepczych

objetych warsztatami.

Opracowanie indywidualnych planéw usamodzielnienia dla os6b

usamodzielnianych.

Liczba opracowanych indywidualnych

programéw usamodzielnienia.
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Wspotpraca z opiekunami usamodzielnien wychowankéw pieczy zastepczej w

ramach realizacji programéw usamodzielnienia.

Liczba modyfikaciji IPU.
Liczba ztozonych przez osoby

usamodzielniane wnioskéw o pomoc.

Realizacja pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i

zagospodarowanie.

Liczba przyznanych swiadczen w ramach
pomocy finansowej na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i

zagospodarowanie.

Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i

zatrudnienia dla wychowankéw pieczy zastepczej.

Liczba wychowankéw kontynuujgcych
nauke.
Liczba osb6b objetych wsparciem doradcy

zawodowego.

Cel szczegotowy 1.5

Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach z zakresu pomocy dziecku i

rodzinie.

Liczba szkolenh, konferencji, itp., w ktérych
brali udziat pracownicy Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej PCPR.

Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze pracy z dzieckiem i rodzing.

Liczba wystgpien, publikacji, szkoleh
organizowanych przez pracownikow

Zespotu ds. Pieczy Zastepczej PCPR.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz pomocy

dziecku i rodzinie.

Liczba organizacji pozarzgdowych z
ktérymi wspotpracuje Zespot ds. Pieczy
Zastepczej PCPR.

CEL OPERACYJNY II

Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia
oraz senioréw, zwiekszajace ich udziat w zyciu spotecznym

i zawodowym.
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Cel szczegotowy 11.1

Poprawa w dostepnosci do podmiotow uzytecznosci publicznej

dla 0sob niepetnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych w obiektach uzyteczno$ci

publicznej.

Liczba dostosowanych obiektow.

Zwiekszenie dostepnosci do informacji poprzez Internet.

Liczba serwiséw internetowych.

Likwidacja barier transportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba zakupionych pojazdéw.

Stworzenie miejsca do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej dla oséb z

niepetnosprawnosciami

Liczba utworzonych miejsc i osob

korzystajgcych z ustugi.

Cel szczegotowy 11.2

Integracja osob niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng

Wspieranie rozwigzah majgcych na celu ograniczenie skutkdw

niepetnosprawnosci zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy.

Liczba zawartych porozumien i partnerstw.

Wykorzystanie bazy oswiatowej, kulturalnej i sportowej do dziatah

aktywizujgcych mieszkancow powiatu.

Liczba placéwek, otwartych dla

spoteczno$ci lokalnej.

Wspieranie dziatan stuzacych reintegracji spotecznej osob niepetnosprawnych.

Liczba porozumien i partnerstw oraz

wysokos¢ srodkow na nie przeznaczonych.

Wspieranie srodowiskowego systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych w

postaci m.in. DPS, SDS i WTZ oraz innych dziennych form wsparcia.

Wysokos¢ srodkow finansowych

przekazanych na placéwki.

Zwiekszenie aktywnosci sportowej poprzez organizowanie imprez

rekreacyjnych i sportowych.

Liczba zorganizowanych wydarzen.

Poprawa dostepnosci do rehabilitacji zwiekszajgcej szanse na powrét do

aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie i na rynek pracy.

Liczba os6b korzystajacych z bazy

rehabilitacyjnej i innych form rehabilitacji.

Wzrost aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie ustug

asystenckich.

Liczba oséb korzystajgcych z ustug

asystenta.
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Cel szczegétowy 11.3

Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych

Wspotdziatanie z instytucjami rynku pracy w celu aktywizacji oséb

niepetnosprawnych.

Liczba zawartych umoéw i porozumien.

Organizowanie szkolen i warsztatow podwyzszajgcych kompetencje oséb

niepetnosprawnych.

Liczba szkolen

Wspieranie dziatan stuzgcych reintegracji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Liczba porozumien i partnerstw oraz

wysokos¢ srodkow na nie przeznaczonych.

Wspieranie lokalnego rynku pracy w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Liczba stworzonych stanowisk pracy.

Wspieranie inicjatywy oséb niepetnosprawnych w kwestii samozatrudnienia w

tym tworzenia spotdzielni socjalnych.

Liczba utworzonych dziatalnosci i

spotdzielni.

Projekty realizowane ze wsparciem Funduszy UE na rzecz oséb

niepetnosprawnych

Wysokos$¢ pozyskanych srodkow.

Podnoszenie kwalifikacji os6b niepetnosprawnych na poziomie wyzszym

liczba studentow, ktérym udzielono

dofinansowania do studiow

Niwelowanie skutkéw niepetnosprawnosci zwiekszajgce szanse oséb

niepetnosprawnych na zatrudnienie

liczba osdéb, ktérym udzielono
dofinansowania do zakupu sprzetu typu:
wozKi elektryczne, oprogramowanie

specjalistyczne, protezy etc.

Cel szczegétowy 11.4

Wspieranie niepetnosprawnych uczniéw w wyborze kierunku

ksztafcenia i zawodu.

Projektowanie przysztosci edukacyjnej i zawodowej poprzez diagnoze

mozliwosci i predyspozyciji zawodowych osbéb niepetnosprawnych.

llos¢ wykonanych diagnoz okreslajacych
predyspozycje zawodowych oséb

niepetnosprawnych.
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Udzielanie porad zawodowych zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidow poprzez rozwijanie wiedzy o sobie, ksztattowanie umiejetnosci
potrzebnych do budowania relacji z innymi oraz dostarczenie uczniom wiedzy i
poszerzenie ich umiejetnosci w zakresie planowania optymalnej drogi

edukacyjnej oraz funkcjonowania w sytuacji pracy

llo$¢ udzielonych porad zawodowych.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia, kreowania wtasnej kariery zawodowej, stuzace
formutowaniu planéw co do wlasnej aktywnosci zawodowe;j,

przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy o sobie, o swych mozliwosciach

i ograniczeniach zwigzanych z wyborem zawodu

llos¢ przeprowadzonych warsztatéw
w szkotach i placowkach z powiatu

koninskiego.

Cel szczegétowy 11.5

Wspieranie uczniow niepetnosprawnych w szkotach i placowkach
oSwiatowych oraz w Srodowisku rodzinnym w zakresie

ksztafcenia specjalnego.

Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym
predyspozycji i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie oraz wyjasnienie mechanizmow ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu ze wskazaniem sposobu rozwigzania
tego problemu oraz wydawanie orzeczenh i opinii:

-- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajgcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu

llo$¢ ucznidw objetych diagnoza.
llo$¢ wydanych orzeczenh o:

- potrzebie ksztacenia specjalnego

- potrzebie rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

- potrzebie nauczania indywidualnego
- potrzebie zaje¢ rewalidacyjno

wychowawczych

ilos¢ wydanych opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

184




przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty;

- orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim;

- opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Wspomaganie dzieci i mtodziezy adekwatnie do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i
mitodziezy szczegdlnie uzdolnionych, niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z
chorobami przewlektymi oraz prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, oraz ich rodzin.

ilos¢ dzieci objetych zajeciami
specjalistycznymi
logopedycznymi, pedagogicznymi,

psychologicznymi

Pomoc rodzicom /opiekunom prawnym w rozpoznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy; wspomaganie wychowawczej i

edukacyjnej funkcji rodziny;

llos¢ prelekcji, porad, konsultaciji,
warsztatow dla rodzicow (Szkota dla

Rodzicéw Wychowawcow)

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz wspdtpraca w udzielaniu i

llo$¢ realizowanych konsultacji, prelekcji,

warsztatow
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organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

Cel szczegodtowy 11.6

Rozwoj aktywnosci spotecznej, kulturalnej i zawodowej seniorow

Wspieranie podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji seniorow we

wszystkich obszarach zycia

ilos¢ zrealizowanych projektéw,

liczba konkurséw, udzielonych dotaciji

Promowanie form aktywnego spedzania czasu : kluby seniora, uniwersytety Ill

wieku, kota gospodyn wiejskich

ilos¢ funkcjonujgcych form

Wspdtpraca i wsparcie organizacyjne funkcjonowania Powiatowej Rady

Seniorow

liczba spotkan Rady

Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej

liczba zorganizowanych spotkan
integrujgcych, edukacyjnych, kulturalnych,

okolicznosciowych

Promowanie twérczosci oséb starszych

liczba przegladdw, festiwali, wystaw,
artykutéw, informacji na stronach

internetowych

CEL OPERACYJNY
11

Rozwdj efektywnego systemu wspierania rodzin
z problemem przemocy, skierowanego zaréwno na pomoc

ofiarom jak i sprawcom przemocy.

Cel szczegotowy Il1.1

Rozwdj srodowiskowych form pomocy dla oséb zagrozonych

Zjawiskiem przemocy.

Opracowanie i realizacja programow skierowanych do oséb pokrzywdzonych

Liczba realizowanych programéw

Liczba os6b objetych programami

Opracowanie i realizacja programéw edukacyjnych, korekcyjnych dla

sprawcow przemocy.

Liczba realizowanych programéw

Liczba os6b objetych programami
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Stworzenie spojnego systemu wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodzin zagrozonych przemoca.

llos¢ wspdlnych szkolen,
llos¢ wspdlnych spotkan

interdyscyplinarnych

Wspieranie os6b zawodowo zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w

rodzinie i zwiekszenie profesjonalizmu ich dziatan.

llo$¢ szkolen
llo$¢ pracownikéw objetych szkoleniami
llo$¢ superwizji

llos¢ pracownikdw objetych superwizjg

Rozszerzenie oferty form pomocy i wsparcia dla oséb uwiktanych w przemoc.

Liczba zatrudnionych specjalistow

Liczba osbb korzystajgcych ze wsparcia

Cel szczegotowy I11.2

Prowadzenie edukacji spotecznej i promocja dziatan wolnych od

przemocy

Zwiekszenie dostepnosci informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji

wystepowania przemocy w rodzinie

llo$¢ akcji spotecznych

Liczba artykutow, publikacji, wystgpien w
lokalnych mediach

Liczba opracowanych ulotek, plakatéw,

materiatéw edukacyjnych.

Opracowanie i realizacja programéw profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, adresowanych w szczegoélnosci do

dzieci i mtodziezy

Liczba uczestniczgcych szkot
Liczba dzieci i miodziezy objetych

dziataniami
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CEL STRATEGICZNY Il

Przeciwdzialanie bezrobociu.

CELE OPERACYJNE,
CELE SZCZEGOLOWE

OPIS PROWADZONYCH DZIALAN

WSKAZNIKI

CEL OPERACYJNY |

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Cel szczegotowy 1.1

Prowadzenie ewidencji osob bezrobotnych.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Liczba oséb zarejestrowanych.

Prowadzenie rejestracji internetowej

Liczba oséb zarejestrowanych.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

Liczba os6b posiadajgcych prawo
do zasitku dla bezrobotnych.

Kwota $rodkoéw przeznaczonych na
wyptate Swiadczen z tytutu
bezrobocia.

Cel szczegobtowy 1.2

Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

Liczba oséb objetych
posrednictwem pracy.
Liczba oséb objetych poradnictwem

zawodowym

Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Liczba oséb realizujgcych

indywidualny plan dziatania
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Realizowanie dziatan sieci EURES

llo$¢ 0sbb bezrobotnych objetych

dziataniami sieci EURES

Cel szczegotowy 1.3

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku

pracy;

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Swiadczenie aktywizacyjne

Bony na zasiedlenie

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wyposazenia stanowiska pracy

Staze

Liczba oséb bezrobotnych objetych

ustugami i instrumentami rynku

pracy

Cel szczegotowy 1.4

Propagowanie ksztatcenia ustawicznego

Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegoblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;

Liczba oséb objetych KFS

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy i przygotowania zawodowego dorostych dla oséb bezrobotnych;

Liczba oséb bezrobotnych objetych

szkoleniami

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla pracownikéw urzedu ;

Liczba pracownikéw objetych

szkoleniami

Finansowanie studiéw podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Liczba oséb bezrobotnych objetych
studiami podyplomowymi

Stypendium z tytutu dalszej nauki

Liczba oséb bezrobotnych , ktére

otrzymaty stypendium
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Cel szczegotowy 1.5

Pozyskiwanie srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych i

poszukujgcych pracy

Realizowanie projektow w zakresie promoc;ji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programoéw operacyjnych wspoéifinansowanych ze srodkow Funduszy

dla Wielkopolski, Funduszu Pracy i innych;

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Liczba zrealizowanych programéw

Cel szczegotowy I11.6

Prowadzenie analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan,

llo$¢ opracowan i sprawozdan

CEL OPERACYJNY II

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci.

Cel szczegotowy I1.1

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorstw

Udzielanie jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktére otrzymaty

dotacje

Udzielanie srodkéw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Liczba oséb bezrobotnych , ktére
uzyskaty zatrudnienie w ramach

doposazenia

Udzielanie z PFRON jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb niepetnosprawnych,

ktére otrzymaty dotacje

Udzielanie z PFRON srodkéw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla

osoby niepetnosprawne;j

Liczba oséb niepetnosprawnych ,
ktére uzyskaty zatrudnienie w

ramach doposazenia
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Cel szczegotowy 11.2

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i zatrudnienie

cudzoziemcow;

Spotkania z pracodawcami

Liczba zorganizowanych spotkan

Organizacja giefd i targoéw pracy

Liczba zorganizowanych targow i

gietd pracy

Powierzenia pracy cudzoziemcowi

Liczba zarejestrowanych
oswiadczen
Liczba zarejestrowanych

powiadomienh

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

Liczba wydanych zezwoleh

Informacja starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéow

Liczba wydanych informacji

Cel szczegotowy 11.3

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

Monitorowanie wptywajacych do Urzedu zgtoszen zwolnieh grupowych

Prowadzenie spotkanh z pracownikami zagrozonymi utratg pracy

Liczba spotkan

CEL OPERACYJNY
1

Wspétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz

os6b bezrobotnych.

Cel szczegotowy III. 1

Wspoipraca z gminami i oSrodkami pomocy spotecznej

Wymiana danych o wspélnych klientach poprzez Samorzadowa Platforme
Informacyjng

Liczba wydanych zaswiadczen w
SEPI
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Organizacja robét publicznych

Liczba oséb zatrudnionych w

ramach roboét publicznych

Organizacja prac spotecznie-uzytecznych

Liczba oséb skierowanych do
odbywania prac spotecznie-

uzytecznych

Cel szczegotowy 111.2

Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb wykluczonych i

marginalizowanych

Wspdlna realizacja programow aktywizujgcych na rzecz osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Liczba zrealizowanych programow

Swiadczenia integracyjne

Kwota wyptaconych srodkéw

CEL OPERACYJNY
vV

Propagowanie idei powstawania i funkcjonowania spétdzielni

socjalnych

Cel szczegotowy IV.1

Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie

Spotkania ze studentami

Liczba spotkan

Spotkania w szkotach

Liczba spotkan

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi rynek pracy

Liczba spotkan
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CEL STRATEGICZNY Il

Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkancow powiatu
w dzialaniach na rzecz zdrowego trybu zycia.

CELE OPERACYJNE,

CELE SZCZEGOLOWE OPIS PROWADZONYCH DZIALAN WSKAZNIKI
CEL OPERACYJNY I Ochrona i promocja zdrowia
Cel szczegotowy 1.1 Aktywizowanie do dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia
Imprezy sportowe i rekreacyjne dla réznych grup wiekowych Kwota srodkéw przeznaczonych
Konkursy wiedzy i artystyczne na dziatania z tego zakresu
Badania i akcje profilaktyczne Liczba przeprowadzonych akgciji

Liczba udzielonych dotacji

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
Cel szczegotowy 1.2

przedmedycznej.
Mistrzostwa pierwszej pomocy PCK Kwota $rodkoéw przeznaczonych
na dziatanie
; Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa wsrod mieszkancow
Cel szczegotowy 1.3 _ o
Z terenu powiatu koninskiego
Akcje promujgce idee krwiodawstwa Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu,

Liczba przeprowadzonych akcji,
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Cel szczegofowy 1.4

Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom

psychicznym

Konkursy wiedzy

Spotkania okolicznosciowe

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu
Liczba przeprowadzonych

konkursow i spotkan

Cel szczegotowy 1.5

Podnoszenie swiadomosci dziewczat i kobiet w zakresie zachorowan na

raka piersi

Akcje prozdrowotne

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,
Liczba przeprowadzonych akcji,
wspétpraca z organizacjami

pozarzadowymi

Cel szczegotowy 1.6

Konferencje, konsultacje i zajecia warsztatowe

Warsztaty dotyczgce umiejetnosci uczenia sie, higieny czasu pracy i relaksu

Konferencja promujgca zdrowy styl zycia

Warsztaty dotyczgce radzenia sobie ze stresem

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,
Liczba zorganizowanych
warsztatow, konferenc;ji

i konsultacji,

Cel szczegotowy 1.7

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materiaty edukacyjno-

informacyjne

Przygotowanie gadzetow

Przygotowanie ulotek

Liczba materiatéw edukacyjno-

informacyjnych,

194




CEL OPERACYJNY II

Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Cel szczegotowy 11.1

Konsultacje, zajecia warsztatowe, szkolenia

Warsztaty i konferencje na temat uzaleznien

Liczba przeprowadzonych

warsztatow

Cel szczegotowy 11.2

Dziatania przeciw uzaleznieniom

Konkursy na temat wiedzy o uzaleznieniach i ich leczeniu

Obchody Swiatowego Dnia bez Papierosa, Swiatowego Dnia AIDS

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,

Liczba przeprowadzonych akgciji

Cel szczegotowy 11.3

Zwiekszenie aktywnoS$ci fizycznej oraz propagowanie zdrowego stylu

Zycia bez natogow

Miedzypokoleniowy spacer z kijkami po zdrowie

Liczba uczestnikow

Cel szczegotowy 11.4

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materiaty edukacyjno-

informacyjne

Edukacja publiczna — informowanie mieszkancow powiatu koninskiego

o mozliwosciach w zakresie profilaktyki uzaleznien

Audycje radiowe, ulotki, informatory na temat profilaktyki uzaleznien

Liczba materiatéw edukacyjno-

informacyjnych,
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CEL STRATEGICZNY IV

Nowoczesny i efektywny system edukacji.

CELE OPERACYJNE,

. OPIS PROWADZONYCH DZIALAN WSKAZNIKI
CELE SZCZEGOLOWE
CEL Dostosowanie kierunkow i struktury ksztalcenia do zmieniajacych sie
OPERACYJNY | potrzeb rynku pracy.

Cel szczegotowy 1.1

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w korelacji z prognozowanymi

kierunkami rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu.

Analiza zapotrzebowania na zawody w $rodowisku lokalnym,

Liczba os6b zainteresowanych
danym zawodem

Zapotrzebowanie rynku pracy

Wystepowanie o opinie do Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w sprawie
nowych zawodow

llo$¢ ztozonych wnioskow

Cel szczegotowy 1.2

Poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia w oparciu o

analize rynku pracy.

Poszerzenie oferty edukacyjnej o kwalifikacyjne kursy zawodowe, nowe zawody w

Branzowej Szkole | Stopnia i technikum

Liczba zainteresowanych uczniéw

llo$¢ kurséw kwalifikacyjnych

Analiza raportéw WUP w Poznaniu i PUP w Koninie

llo$¢ nowych zawodow
wprowadzonych

do oferty edukacyjnej

Cel szczegotowy 1.3

Utrzymanie w ofercie edukacyjnej szkét zawodowych o dobrym poziomie
ksztafcenia.
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Nauka przedmiotéw zawodowych w klasach wielozawodowych Branzowych Szkoét |
Stopnia na kursie doksztatcania w danym zawodzie w Osrodku Doksztatcania

Zawodowego

Liczba uczniéw ksztatcgcych sie
na kursach

llos¢ zawodow dla ktérych nauka
prowadzona jest

w systemie kursowym

Dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia zawodowego poprzez doskonalenie kadry i bazy
dydaktycznej

llo$¢ ukonczonych szkolen i kurséw

% ksztatcacej sie kadry

Zawieranie umoéw z pracodawcami w celu poprawy jakosci organizacji praktyk

zawodowych

llos¢ zawartych umow

Z pracodawcami

Cel szczegofowy 1.4

Ustawiczne ksztatcenie dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Oferta edukacyjna poszerzona o kwalifikacyjne kursy zawodowe skierowane dla dorostych

w systemie zaocznym oraz liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych

llo$¢ uruchomionych form

ksztatcenia

Organizowanie konferencji dla rodzicéw, pedagogéw, nauczycieli

llo$¢ przeprowadzonych konferenc;ji

Cel szczegotowy 1.5

Udziat w Targach Edukacyjnych dla absolwentow gimnazjow

Opracowanie i wykonanie atrakcyjnych stoisk prezentujgcych szkoty

Liczba oséb biorgcych udziat
w targach (dane organizatora)
Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

Udziat w Koninskim Forum Edukacyjnym

Liczba szkét biorgcych udziat

w forum

CEL
OPERACYJNY I

Optymalizacja kierunkéw i metod nauczania.

Cel szczegotowy
1.1

Wdrazanie efektywnego nauczania jezykoéw obcych.
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Wyposazenie sali do nauki jezykéw obcych w Cyfrowg Pracownie Jezykowg

llo$¢ stanowisk Cyfrowej Pracowni
Jezykowej
Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Liczba os6b zainteresowanych

Liczba zaje¢ pozalekcyjnych

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania jezykéw obcych

% ucznidw zdajgcych egzamin
maturalny z jezykéw obcych na
poziomie podstawowym i

rozszerzonym.

Cel szczegotowy
1.2

Wdrazanie efektywnego nauczania matematyki i przedmiotoéw przyrodniczo

— matematycznych.

Doposazenie sali biologicznej w celu mozliwosci prowadzenia zaje¢ w formie warsztatow,

doswiadczen, projektéw

Liczba odbytych warsztatéw,

projektow

Organizacja dodatkowych zaje¢ z matematyki

Wyniki egzaminéw maturalnych

Z matematyki

na poziomie podstawowym

llo$¢ godzin dodatkowych zaje¢ z

matematyki.

Cel szczegotowy
1.3

Upowszechnianie znaczenia doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.

Uczestnictwo w warsztatach interpersonalnych organizowanych przez wyzsze uczelnie w

ramach doradztwa zawodowego

llo$¢ zorganizowanych warsztatow
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Organizowanie w szkotach warsztatow dla uczniow szkét podstawowych pod katem

wyboru dalszej sciezki edukacyjnej i kierunku ksztatcenia

llos¢ zorganizowanych warsztatow

Utrzymanie w ofercie poradni warsztatow, prelekcji z zakresu doradztwa zawodowego na

terenie szkot powiatu koninskiego

Liczba uczestniczacych szkot,
liczba dzieci i mtodziezy objetych

dziataniem

Prowadzenie na terenie poradni badan w zakresie predyspozycji zawodowych uczniow

szkét podstawowych i ponadpodstawowych

llo$¢ przeprowadzonych badan

Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia lub sieci wspoétpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli wyznaczonych przez dyrektorow do organizacji

doradztwa zawodowego na terenie szkoét

llos¢ przeprowadzonych grup

wsparcia

CEL
OPERACYJNY Il

Rozwijanie idei demokracji i integracji europejskiej.

Cel szczegotowy
.1

Uczestnictwo w systemowych programach edukacyjnych.

Biezgca analiza propozycji uczestnictwa w systemowych programach edukacyjnych

llo$¢ ztozonych wnioskow

Aplikowanie do uczestnictwa w systemowych programach edukacyjnych

llo$¢ ztozonych aplikacji

Cel szczegotowy
1.2

Uczestnictwo w konkursach ogtaszanych w ramach Programow UE oraz

konkursach grantowych z innych funduszy.

Monitoring ogtoszen o konkursach w ramach Programoéw UE oraz konkursach grantowych

z innych funduszy

llo$¢ ztozonych

i zakwalifikowanych wnioskéw

Cel szczegotowy
1.3

Nawigzanie i kontynuacja wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy

Szkotami i placowkami oswiatowymi.
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Kontynuacja wspotpracy z zotnierzami amerykanskimi, ktérzy stacjonujg na terenie 32

Bazy Lotnictwa Taktycznego w Lasku oraz 3 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu

llos¢ spotkan

Udziat w symulacjach obrad ONZ odbywajacych sie cyklicznie we Wioszech

llos¢ spotkan

Kontynuacja wspotpracy ze szkotami zagranicznymi w celu sktadania wnioskéw w

ramach programu Erasmus

llo$¢ stazy, wyjazdoéw odbytych w
ramach programow
% ucznidw i nauczycieli

uczestniczgcych w programie

OPERACYJNY IV

CEL

Tworzenie warunkéw do efektywnego funkcjonowania oswiaty.

Cel szczegotowy

V.1

Modernizacja i tworzenie nowoczesnej bazy w placowkach oswiatowych.

Przeniesienie siedziby Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie i

Filii w Koninie do jednego budynku

Pozyskanie budynku

Wyposazenie i remont w ramach posiadanych lub pozyskanych $rodkéw gabinetow
diagnostycznych i terapeutycznych: gabinet matego dziecka, gabinety specjalistyczne
(tyflopedagogiczny, surdopedagogiczny, oligopedagogiczny, gabinet do badania dzieci z
autyzmem, sali integracji sensorycznej), utworzenie i wyposazenie sktadnicy akt w obu
placéwkach poradni lub jednej w przypadku przeniesienia do nowego budynku,
wyposazenie poradni w nowe narzedzia diagnostyczne i terapeutyczne posiadajgce
standaryzacje i aktualng normalizacje, modernizacja sieci teleinformatycznej w szkotach i

placéwkach

Wykaz wyposazenia, sprawozdanie
z przeprowadzonych remontow,
Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

Rozbudowa SOSW w Rychwale oraz SOSW w Rychwale filii w Slesinie o pomieszczenia

wykorzystywane do zaje¢ specjalistycznych

Liczba pomieszczen

Wyposazenie pomieszczen w specjalistyczne pomoce dydaktyczne i sprzet

Liczba zakupionych sprzetow
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CEL
OPERACYJNY V

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Cel szczegotowy
V.1

Likwidacja barier w placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwiania

osobom niepetnosprawnym funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

Dostosowanie toalet dla oséb niepetnosprawnych,

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu

llos¢ toalet

Montaz drugiej windy dla os6b niepetnosprawnych

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu
llos¢ wind w szkole dla oséb

niepetnosprawnych

Cel szczegotowy
V.2

Rozwijanie pomocy pedagogiczneji poradnictwa psychologicznego

dla dzieci i mtodziezy.

Cykliczne spotkania dzieci i mtodziezy z pedagogiem szkolnym

i psychologiem

llos¢ spotkan

Prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci z terenu oddziatywania poradni

Liczba dzieci objetych terapig

specjalistyczng

Prowadzenie konsultacji, porad, prelekcji dla rodzicow w srodowisku lokalnym oraz na

terenie poradni

llo$¢ przeprowadzonych
konsultacji, porad, prelekcji dla

rodzicow

CEL
OPERACYJNY VI

Aktywizacja srodowiska lokalnego i rodzicow.
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Cel szczegotowy
VI.1

Promocja dziatan edukacyjnych szkoét i placowek w Srodowisku lokalnym.

Biezaca aktualizacja strony internetowej

llo$¢ publikacji na stronie

internetowe;j

Promowanie biezgcych dziatan edukacyjnych, sportowych, artystycznych we wspétpracy

Z lokalnymi mediami,

llos¢ publikacji i wywiadow

dla mediow

Koordynowanie konkurséw miedzyszkolnych i powiatowych

llos¢ przeprowadzonych kursow

miedzyszkolnych i powiatowych

Coroczny udziat w WOSP

Kwota zebranych funduszy
dla WOSP

Liczba uczestnikéw

Wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym — przy okazji promocji wydarzen
edukacyjnych (Dzien Autyzmu, Dzien Diagnoz Logopedycznych itp.)

Liczba spotkan

CEL
OPERACYJNY VII

Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli.

Cel szczegotowy
VII.1

Doskonalenie nauczycieli poprzez udziat w kursach doskonalgcych,
kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych zgodnie z zapotrzebowaniem i

perspektywicznym rozwojem szkot i placowek oswiatowych.

Udziat pracownikéw pedagogicznych w kursach i szkoleniach z zakresu orzekania i

opiniowania

llo$¢ kursow i szkolen z zakresu

orzekania i opiniowania

Uzyskanie przez pracownikow kwalifikacji w zakresie tyflopedagogiki
i surdopedagogiki, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, integracji sensorycznej,

postugiwania sie howymi narzedziami diagnostycznymi

Liczba oséb, ktére uzyskaty

kwalifikacje
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Wspomaganie nauczycieli szkét i placowek z rejonu powiatu koninskiego w zakresie
szkolenia rad pedagogicznych na temat oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych

wsrod ucznidw

llos¢ przeprowadzonych szkolen
rad pedagogicznych
Liczba przeszkolonych nauczycieli

Udziat w szkoleniach specjalistow (psychologéw, pedagogéw, logopeddw) z zakresu

diagnozy i terapii nowoczesnymi narzedziami diagnostycznymi i terapeutycznymi

llos¢ pracownikow

llos¢ odbytych szkolen i kurséw

Doskonalenie kadry w zakresie terapii autyzmu

Liczba szkolen, konferencji

Liczba  pracownikéw  objetych

szkoleniami

CEL
OPERACYJNY VI

Reorganizacja i obnizenie kosztéw funkcjonowania szko6t

Cel szczegotowy
VIl

Optymalizacja zatrudnienia pracownikow administracyjno-obstugowych

Dostosowanie zatrudnienia z uwzglednieniem bazy lokalowej, liczby uczniéw, powierzchni

przylegtych terendw oraz specyfiki szkét i placowek

Liczba zatrudnionych oséb

Liczba uczniéw

Cel szczegotowy
VIII.2

Dalsze wdrozenie standardéw dotyczgcych organizacji roku szkolnego

Ustalenie optymalnej liczebnosci oddziatow zapewniajgcej racjonalnos¢ ponoszonych

kosztow na utrzymanie oddziatéw oraz dobre warunki nauki dla uczniow

Liczba uczniéw

Liczba oddziatow

Opracowanie wytycznych w zakresie polityki kadrowej w powigzaniu z aktualng sytuacjg
demograficzng determinujgca poziom zatrudnienia nauczycieli i zobowigzanie dyrektoréw

szkdl i placowek do przestrzegania ustalonych zasad

Liczba uczniéw

Liczba nauczycieli

Cel szczegotowy
VIIIL.3

Monitorowanie plandéw finansowych szkoét i efektywno$ci wykorzystania

przez nie srodkow budzetowych
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Zakup informatycznego programu do analizy kosztow oswiatowych llos¢ zakupionych programow

Przeprowadzenie analizy kosztow oswiatowych w zakresie wynagrodzen z Liczba etatéw

uwzglednieniem struktury zatrudnienia Kwota wynagrodzen

Dokonanie analizy kosztow statych i zwigzanych z nimi rozwigzan organizacyjnych, w tym | Koszty state
Z utrzymaniem bazy
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3.3. ZARZADZANIE STRATEGIA

System zarzadzania realizacja strategii okresla organizacje, zasady i sposoby jej

wdrazania oraz monitorowania. System zarzadzania realizacjg Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w Powiecie Koninskim na lata 2024 — 2030 tworza:

Rada Powiatu Koninskiego, ktora peini biezgcy nadzor nad realizacja strategii, czuwa
aby przy tworzeniu budzetu powiatu uwzgledniane byty dzialania zapisane w strategii,
Zarzad Powiatu Koninskiego, ktory powotuje Zespot Zadaniowy wdrazajacy,
monitorujacy i aktualizujacy strategie;
Starosta Koninski, odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz funkcjonowanie Zespotu
Zadaniowego;
Zespdt Zadaniowy powotany przez Zarzad Powiatu. W sktad zespotu wejda osoby
uczestniczgce w procesie budowania strategii. Do zadan zespotu bedzie nalezato
monitorowanie oraz okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, a takze
analiza zasadnosci ewentualnej aktualizacji dokumentu;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie jako jednostka o charakterze
operacyjnym, petnigca funkcje koordynatora wdrazania strategii. Do jego zadan bedzie
nalezato:

o gromadzenie dokumentacji zwigzanej z jej wdroZeniem i realizacja,

o dostarczenie aktualnej wersji strategii wszystkim jej realizatorom,

o prowadzenie monitoringu w oparciu 0 otrzymane dane od jednostek

realizujacych zadania,
o inicjowanie 1 organizowanie spotkan zespotu ds. wdrazania i monitorowania
strategii,

o sporzadzanie raportow oraz przedktadanie ich Radzie Powiatu;

Realizatorzy strategii, tj. jednostki odpowiedzialne za dzialania zapisane w dokumencie

1 zobowigzane do sktadania corocznych sprawozdan koordynatorowi strategii.
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3.4. FINANSOWANIE STRATEGII

Z uwagi na dlugofalowos¢ realizacji Strategii oraz roznorodnosc¢ jednostek i organizacji
realizujacych zadania w niej uwzglednione, $rodki finansowe na realizacj¢ zadan beda
uwzgledniane w rocznych planach finansowych poszczegdlnych jednostek.

Jednostki 1 organizacje uczestniczace w realizacji programu bedg aplikowac o $rodki
zewngtrzne na realizacj¢ wlasciwych sobie zadan okre§lonych w Strategii.

Srodki Finansowe na realizacje zadan przewidzianych w Strategii beda pochodzié z:

1. Budzetu Powiatu Koninskiego w tym plandéw finansowych jednostek
organizacyjnych Powiatu.

2. Dotacji budzetu Panstwa na realizacje zadan wtasnych i zleconych.

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4. Funduszy europejskich.

5. Srodkéw pozyskiwanych w ramach programéw resortowych oraz grantow.

Cele 1 zadania okre§lone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Koninskim na lata 2024 — 2030 wskazujg na kierunek rozwoju polityki spotecznej
Powiatu, zatem potrzeby finansowe na ich realizacj¢ beda uwzgledniane rokrocznie w planie
budzetu Powiatu.

Jednostki organizacyjne Powiatu jak inne instytucje i organizacje bedace realizatorami
I partnerami Strategii bgda podejmowaé starania w kwestii pozyskiwania $rodkow

zewnetrznych na realizacje zadan strategicznych.
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3.5. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring 1 ewaluacja zapisoéw strategicznych polega¢ beda na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkoéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktore moga pojawié si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegbdlnych kwestii spolecznych. Podstawowym celem wyzej wymienionych dziatan
bedzie dostarczenie praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji o dziataniach
podejmowanych w kazdym roku.

Koordynatorem realizacji strategii bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Monitoring strategii wraz ze sprawozdawczo$cig, ewaluacjg i promocjg prowadzony bedzie
przez Zespot Zadaniowy, powotany uchwala Zarzadu Powiatu. Monitorowanie Strategii
prowadzone bgdzie systematycznie a raporty z wdrazania przedstawiane Radzie Powiatu.

Proces aktualizacji Strategii naleze¢ bedzie do zadan Zespotu. Wszelkie zmiany
dokumentu zatwierdzane bgda uchwata Rady Powiatu. Strategia powinna by¢ promowana
wsérod mieszkancoéw powiatu, w tym wsrdd przedstawicieli samorzadoéw lokalnych, podmiotéw

dzialajacych w sferze polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych.
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